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(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

gaya kepemimpinan transformasional dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Metode pada penelitian ini menggunakan metode kausal 

dengan jenis penelitian kuantitatif dan menggunakan kuesioner untuk 

teknik pengumpulan data. Ukuran sampel pada penelitian ini sebanyak 72 

responden. Penelitian ini menggunakan SmartPLS versi 3.2.8. Dengan 

menggunakan convenience sampling, hasil pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional dan lingkungan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
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(E) Abstract: The purpose of this study was to determine the effects of 

transformational leadership style and work environment on employees’ 

performance. The method in this study uses a causal method with a type of 

quantitative research and uses a questionnaire for data collection 

techniques. The sample size in this study was 72 respondents. This study 

uses SmartPLS version 3.2.8. By using convenience sampling, the results 

of this study indicate that transformational leadership style and work 

environment have positive and significant effect on employees’ 

performance 
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