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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

          FAKULTAS EKONOMI 

            JAKARTA 

 

(A) KIMEY HALIM (115150098)  

(B)  PENGARUH KREATIVITAS DAN INOVASI, KECENDERUNGAN 

MENGAMBIL RISIKO DAN PROAKTIF TERHADAP KINERJA 

PERUSAHAAN PADA UKM DI JAKARTA BARAT YANG DI 

MEDIASI OLEH KOMPETENSI KEWIRAUSAHAAN. 

(C)  xvi + 104 Halaman, 2019, tabel 27, gambar 8, lampiran 3  

(D)  KEWIRAUSAHAAN  

(E)  Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

kreativitas dan inovasi, kecenderungan mengambil risiko dan proaktif dapat 

memberikan pengaruh terhadap kinerja perusahaan melalui kompetensi 

kewirausahaan pada UKM di Jakarta Barat. Sampel dipilih menggunakan 

teknik purposive sampling dengan jumlah 92 responden UKM di Jakarta 

Barat. Data diukur dengan skala Likert dan dianalisis dengan teknik proses 

yang menggunakan program SmartPLS 3.0. Secara keseluruhan, hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa 1) kreativitas dan inovasi berpengaruh 

positif terhadap kompetensi kewirausahaan, 2) kreativitas dan inovasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, 3) kecenderungan 

mengambil risiko berpengaruh positif terhadap kompetensi kewirausahaan, 

4) kecenderungan mengambil risiko berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan, 5) proaktif berpengaruh positif terhadap kompetensi 

kewirausahaan, 6) proaktif berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, 

7) kreativitas dan inovasi berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 

melalui kompetensi kewirausahaan, 8) kecenderungan mengambil risiko 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan melalui kompetensi 

kewirausahaan, 9) proaktif berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 

melalui kompetensi kewirausahaan, dan 10) kompetensi kewirausahaan 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Beberapa rekomendasi 

untuk penelitian disajikan berdasarkan kesimpulan dan saran mengenai hasil 

penelitian ini. 

(F)  Daftar Acuan 72 (1981-2018)  

(G)  Ida Puspitowati, S.E., M.E. 
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(C)  xvi + 104 Halaman, 2019, tabel 27, gambar 8, lampiran 3 

(D)  KEWIRAUSAHAAN  

 (E)  Abstract: The purpose of this research is to find out whether creativity and 

innovativeness, risk taking propensity and proactiveness can influence the 

firm performance through entrepreneurial competencies in SMEs in West 

Jakarta. The Sample was selected using purposive sampling technique with 

92 SME respondent in West Jakarta. Data was measured by a Likert scale 

and analyzed by process techniques using the SmartPLS 3.0 program. 

Overall, the result of this study shows that 1) creativity and innovativeness 

have a positive effect on entrepreneurial competencies, 2) creativity and 

innovativeness have a positive effect on firm performance 3) risk taking 

propensity have a positive effect on entrepreneurial competencies, 4) risk 

taking propensity have a positive effect on firm performance, 5) 

proactiveness have a positive effect on entrepreneurial competencies, 6) 

proactiveness have a positive effect on firm performance, 7) creativity and 

innovativeness have a positive effect on firm performance through 

entrepreneurial competencies, 8) risk taking propensity have a positive 

effect on firm performance through entrepreneurial competencies, 9) 

proactiveness have a positive effect on firm performance through 

entrepreneurial competencies, 10) entrepreneurial competencies have a 

positive effect on firm performance. Several recommendations for research 

are presented based on conclusions and suggestions on the results of this 

study. 

 

(F) Daftar Acuan 72 (1981-2018)  

(G)  Ida Puspitowati, S.E., M.E. 

 

 


