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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

(A)  KLAUDIUS THEODORE RENE (115140488) 

 

(B)  PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BEBAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PT.DINAMIKA INTI KREASI 

 

(C)  xiii + 72 hal, 2019, tabel 16; gambar 9; lampiran 10  

 

(D)  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

(E) Abstract: The Purpose of this research is to examine and analyze the influence 

between Leadership and Worlkload to Job at PT. Dinamika Inti Kreasi in 

Jakarta. The object of this research is all staff office division who worked in 

PT. Dinamika Inti Kreasi in Jakarta with a population 50 people. The 

approach used in this research is a Structural Equation Models (SEM) with 

SmartPLS3. The result of this research show that there is a significant effect of  

Leadership and Workload to Job Satisfaction at PT. Dinamika Inti Kreasi. 

 

Abstrak  : Tujuan dari penelitian ini untuk menguji dan menganalisis 

Pengaruh Kepemimpinan dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada PT. 

Dinamika Inti Kreasi di Jakarta. Objek penelitian ini adalah seluruh staff divisi 

dan manajer yang bekerja di PT. Dinamika Inti Kreasi dengan populasi 50 

orang. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural 

Equation Model (SEM) dengan alat analisis SmartPLS 3. Hasil penelitian ini 

diketahui bahwa Kepemimpinan dan Beban Kerja memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja sebagai mediasi pada PT. Dinamika Inti 

Kreasi di Jakarta. 
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