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(D)  KEWIRAUSAHAAN 

(E)  Abstrak: Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan, keampuhan organisasi dan gaya negosiasi terhadap produk 

baru dan inovasi di Jakarta Barat. Sampel dalam penelitian berjumlah 98 

responden. Teknik pengambilan data dilakukan dengan judgmental sampling. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah dengan 

menggunakan kusioner yang dibagikan melalui google forms sebanyak 98 

responden dengan analisis data menggunakan software SmartPLS versi 3.2.8. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan tidak memiliki 

pengaruh terhadap produk baru dan inovasi sedangkan keampuhan organisasi 

dan gaya negosiasi memiliki pengaruh terhadap produk baru dan inovasi. 
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(D)  ENTREPRENEURSHIP 

(E)  Abstract: The aim of the study was to study the motivation of leadership, 

organizational efficacy and style of negotiations on new products and 

innovations in West Jakarta. Samples in research amounted to 98 respondents. 

Data retrieval techniques are performed with judgmental sampling. The 

method of data collection used in research is to use Kusioner shared through 

Google forms with 98 respondents with data analysis using SmartPLS version 

3.2.8 software. The results of research show that leadership has no influence 

on new products and innovations while organizational efficacy and style of 

negotiation have an influence on new products and innovations. 
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