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PENGARUH PROFITABILITAS, LEVERAGE, FIRM SIZE, 

DAN GROWTH TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR 

DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PERIODE 2016-2018 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah faktor-faktor 

profitabilitas, leverage, ukuran perusahaan, dan pertumbuhan mempengaruhi 

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2016-2018. Metode sampling yang digunakan adalah 

purposive sampling dengan jumlah total sampel 43 data. Pengolahan data dilakukan 

dengan menggunakan E-views 9.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

profitabilitas memiliki pengaruh positif terhadap manajemen laba, sementara 

leverage dan pertumbuhan tidak memiliki pengaruh positif terhadap manajemen 

laba, dan ukuran perusahaan tidak memiliki pengaruh negatif terhadap manajemen 

laba. 

Kata Kunci: profitabilitas, leverage, ukuran perusahaan, pertumbuhan, manajemen 

laba 

The purpose of this study is to find out whether the factors of profitability, leverage, 

firm size, and growth affect earnings management in manufactur companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange in 2016-2018. The sampling method used is 

purposive sampling with total sample 43 data. Data processing is done by using E- 

views 9.0. The results showed that profitability has a positive effect on earnings 

management, while leverage and growth do not have positive effect on earnings 

management, and firm size do not have negative effect on earnings management. 

Key words: profitability, leverage, firm size, growth, earnings management 
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“If you can dream it, you can do it” 
 

Walt Disney 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Perusahaan merupakan suatu entitas ekonomi yang didirikan oleh satu orang 

atau lebih yang melakukan kegiatan produksi serta ditujukan untuk meningkatkan 

kesejahteraan bagi orang yang memiliki peranan penting di dalam perusahaan 

tersebut. Perkembangan pesat di era globalisasi saat ini, mendesak setiap 

perusahaan, khususnya perusahaan go public untuk menciptakan keunggulan 

kompetitif dibandingkan dengan para pesaing mereka. Perusahaan akan berusaha 

untuk memaksimalkan firm value serta menampilkan kinerja terbaik mereka kepada 

para investor. 

Kondisi tersebut tentu saja akan memicu perusahaan untuk menjaga kestabilan 

laba perusahaan, sehingga akan memberikan dorongan serta mendesak manajer 

perusahaan untuk menyajikan laba sesuai dengan ekspektasi para investor, oleh 

sebab itu laba menjadi salah satu indikator yang paling penting yang digunakan 

oleh investor dalam menilai kinerja dari suatu perusahaan. Tidak jarang manajemen 

dari perusahaan tersebut melakukan prosedur akuntansi untuk mengintervensi laba 

dari perusahaan sesuai dengan keinginan mereka. Prosedur akuntansi tersebut biasa 

kita kenal dengan istilah earnings management. 

Earnings management dapat terjadi akibat campur tangan manajer perusahaan 

dalam proses penyusunan pelaporan keuangan eksternal dengan tujuan untuk 

mendapatkan keuntungan-keuntungan pribadi. Praktik earnings management dapat 

memberikan pengaruh terhadap relevansi penyajian laporan keuangan, sehingga 

laporan keuangan tersebut disajikan tidak sesuai dengan kondisi keuangan yang 

sebenarnya dialami oleh perusahaan. 

Fenomena earnings management juga terjadi pada perusahaan besar, salah 

satunya adalah PT Garuda Indonesia Tbk (GIIA). Kasus ini bermula pada tahun 

2018, dimana PT Garuda Indonesia Tbk (GIIA) melaporkan net income sebesar 

US$ 809.846 atau setara dengan Rp 11,49 miliar (kurs Rp 14.200/US$). Padahal, 
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bila ditinjau dengan lebih detail, PT Garuda Indonesia Tbk (GIIA) seharusnya 

melaporkan net loss pada laporan keuangan tahun 2018, sebab total beban 

perusahaan pada tahun lalu adalah sebesar US$ 4,58. Dimana, angka tersebut lebih 

besar US$ 206,08 juta, jika dibandingkan dengan total pendapatan tahun 2018. 

Earnings management dapat diukur dengan menggunakan metode discretionary 

accruals. Metode tersebut merupakan suatu cara yang efektif untuk mengurangi 

earnings yang dilaporkan, sehingga metode tersebut sulit untuk dideteksi serta 

digunakan untuk melakukan manipulasi terhadap kebijakan akuntansi yang 

berhubungan dengan akrual. Terdapat berbagai macam faktor baik internal maupun 

eksternal yang dapat mengakibatkan terjadinya earnings management, diantaranya 

adalah profitabilitas, leverage, firm size, dan growth. 

Penelitian ini dilakukan dengan mereplikasi penelitian yang dilakukan oleh Tala 

dan Karamoy (2017). Hasil penelitian Tala dan Karamoy (2017:63) menyatakan 

bahwa profitabilitas memiliki pengaruh positif terhadap earnings management, 

sementara leverage tidak memiliki pengaruh terhadap earnings management. 

Penelitian ini berkontribusi dengan menambahkan dua variabel independen yaitu 

firm size dari penelitian yang dilakukan oleh Wiyadi et al. (2015), serta growth dari 

penelitian yang dilakukan oleh Annisa dan Hasporo (2017). Hasil penelitian Wiyadi 

et al. (2015:27) mengungkapkan bahwa firm size tidak memiliki pengaruh terhadap 

earnings management, sementara hasil penelitian Annisa dan Hasporo (2017:30) 

mengungkapkan bahwa growth memiliki pengaruh positif terhadap earnings 

management. Perbedaan pada penelitian ini terlihat pada penambahan variabel 

kontribusi dalam penelitian ini yaitu variabel firm size dan juga growth, serta pada 

penggunaan subjek penelitian yang digunakan yaitu perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2016-2018. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan sebelumnya, maka peneliti ingin 

melakukan penelitian kembali untuk menguji variabel tersebut, serta memperoleh 

hasil dan bukti empiris terhadap earnings management dalam lingkup perusahaan 

manufaktur yang ada di Indonesia dengan judul penelitian “PENGARUH 

PROFITABILITAS, LEVERAGE, FIRM SIZE, DAN GROWTH TERHADAP 

EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR 
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YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PERIODE 2016- 

2018” 

 
2. Identifikasi Masalah 

Penggunaan dasar akrual dalam menyusun suatu laporan keuangan, 

menjadikan perusahaan memiliki fleksibilitas dalam melakukan modifikasi atas 

laba perusahaan, selama tidak melakukan penyimpangan dari standar akuntansi 

yang berlaku di Indonesia. Tetapi, di dalam praktiknya, fleksibilitas tersebut tidak 

digunakan sebagaimana dengan mestinya, karena sering kali informasi yang 

seharusnya dapat dijadikan suatu pedoman bagi investor untuk menilai kinerja atas 

perusahaan, malah menyesatkan pihak investor tersebut. 

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan hasil yang beragam. Penelitian 

yang dilakukan oleh Tala dan Karamoy (2017:62) menunjukkan bahwa 

profitabilitas memiliki pengaruh positif terhadap earnings management. Perbedaan 

juga ditemukan pada penelitian yang dilakukan oleh Fahmie (2018), yang 

menyatakan bahwa profitabilitas memiliki pengaruh negatif terhadap earnings 

management. Penelitian tersebut bertolak belakang dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Wiyadi et al. (2015:27), Dwiarti dan Hasibuan (2019:30), dan 

Agustia dan Suryani (2018:71) yang mengatakan bahwa profitabilitas tidak 

memiliki pengaruh terhadap earnings management. 

Penelitian yang dilakukan oleh Agustia dan Suryani (2018:71), serta 

Oktovianti dan Agustia (2012:7197), menunjukkan bahwa leverage memiliki 

pengaruh positif terhadap earnings management. Perbedaan ditemukan pada 

penelitian yang dilakukan oleh Mahiswari dan Nugroho (2014:17), penelitian 

mereka mengungkapkan bahwa leverage memiliki pengaruh negatif terhadap 

earnings management. Berbeda pula dengan penelitian yang dilakukan oleh Wiyadi 

et al. (2015:27), Annisa dan Hapsoro (2017:108), Tala dan Karamoy (2017:63) 

serta Richard dan Ekadjaja (2018:8) yang mengatakan bahwa leverage tidak 

memiliki pengaruh terhadap earnings management. 

Menurut Astari dan Suryanawa (2017:309) firm size memiliki pengaruh positif 

terhadap earnings management. Menurut Rice (2016:68) firm size memiliki 
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pengaruh negatif terhadap earnings management. Penelitian tersebut bertolak 

belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh Agustia dan Suryani (2018:70), 

Richard dan Ekadjaja (2018:8), dan Wiyadi et al. (2015:27) yang menunjukkan 

bahwa firm size tidak memiliki pengaruh terhadap earnings management. 

Penelitian yang dilakukan oleh Annisa dan Hapsoro (2017:108) menunjukkan 

bahwa growth memiliki pengaruh positif terhadap earnings management. Bertolak 

belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh Dwiarti dan Hasibuan (2019:30), 

yang menunjukkan bahwa growth tidak memiliki pengaruh terhadap earnings 

management. 

Melihat adanya ketidakkonsistenan, dari hasil penelitian-penelitian yang 

relevan sebelumnya, tentu saja yang berkaitan dengan faktor-faktor yang 

mempengaruhi earnings management, menimbulkan suatu pernyataan tentang 

kebenaran apakah profitabilitas, leverage, firm size, serta growth memiliki 

pengaruh terhadap earnings management. Hal ini, menjadikan penulis untuk 

meneliti lebih lanjut tentang kebenaran faktor-faktor tersebut dalam mempengaruhi 

earnings management. 

 
3. Batasan Masalah 

Dikarenakan waktu, data, dan tenaga yang terbatas maka peneliti melakukan 

pembatasan dalam melakukan penelitian ini. Beberapa hal yang dijadikan batasan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

profitabilitas, leverage, firm size, dan growth. 

b. Variabel dependen yang digunakan dalam peneltian ini adalah earnings 

management. Dimana dalam penelitian ini earnings management diukur 

dengan menggunakan metode Modified Jones Model (disrectionary 

accruals). 

c. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data perusahaan industri 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2018. 
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4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi dan pembatasan masalah diatas serta 

mengacu pada topik penelitian maka perumusan masalah yang akan dibahas 

didalam skripsi ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah terdapat pengaruh antara profitabilitas terhadap earnings management 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 

b. Apakah terdapat pengaruh antara leverage terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 

c. Apakah terdapat pengaruh antara firm size terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 

d. Apakah terdapat pengaruh antara growth terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018? 

 
B. TUJUAN DAN MANFAAT 

1. Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini memiliki tujuan 

sebagai berikut: 

a. Memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh antara profitabilitas terhadap 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

tahun 2016-2018. 

b. Memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh antara leverage terhadap 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

tahun 2016-2018. 

c. Memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh antara firm size terhadap 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

tahun 2016-2018. 

d. Memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh antara growth terhadap 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

tahun 2016-2018. 
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2. Manfaat 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini adalah: 

a. Bagi penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan serta ilmu pengetahuan 

penulis, khususnya tentang bidang yang sedang diteliti. 

b. Bagi peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan masukan serta sebagai 

literatur untuk peneliti selanjutnya. 

c. Bagi akademis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan dapat 

berguna dalam menyeimbangkan teori yang telah diperoleh dari perkuliahan 

dengan kondisi yang nyata. 

d. Bagi investor 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam pengambilan keputusan 

untuk berinvestasi. 
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