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PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA 

EFEK INDONESIA TAHUN 2015-2018 

Abstract: 

The purpose of this study was to show how the influence of corporate social 

responsibility, institutional ownership and board size on financial performance. 

The subjects in this study were 66 samples of manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2015 to 2018. The sample selection in this 

study was carried out using a sample selection method based on criteria. The data 

in this study were processed with the Eviews program version 9. The results of 

this study indicate that the variables of corporate social responsibility and 

institutional ownership do not have a significant effect on financial performance. 

Meanwhile, the variable board size has a significant influence on financial 

performance.  

Keyword: Corporate Social Responsibility, Institutional Ownership, Board Size, 

Financial Performance (ROA) 

 

Abstrak: 

Tujuan penelitian ini dilakukan adalah untuk menunjukkan bagaimana pengaruh 

tanggung jawab sosial perusahaan, kepemilikan institusional dan ukuran dewan 

direksi terhadap kinerja keuangan. Subjek dalam penelitian ini adalah 66 sampel 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 

2015 hingga tahun 2018. Pemilihan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode pemilihan sampel berdasarkan kriteria. Data dalam 

penelitian ini diolah dengan program Eviews versi 9. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel tanggung jawab sosial dan kepemilikan institusional 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan. Sedangkan, 

variabel ukuran dewan direksi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja keuangan. 

Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial, Kepemilikan Institusional, Ukuran Dewan 

Direksi, Kinerja Keuangan (ROA) 
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I lift up my eyes to the mountains, where does my help come from? 

My help comes from the LORD, the Maker of heaven and earth. 

-Psalms 121:1, 2 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karya ini saya persembahkan  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perusahaan sebagai entitas bisnis memiliki tujuan, yaitu memenuhi 

kepentingan anggota yang berdampak langsung pada kesejahteraannya. Salah satu 

konsep untuk mencapai tujuan perusahaan adalah dengan memahami kebutuhan 

dan keinginan konsumen serta memberikan kepuasan yang diharapkan secara 

lebih efektif dan efisien dibanding para pesaing. Kemampuan perusahaan dalam 

mencapai tujuannya merupakan prestasi manajemen yang perlu diukur untuk 

pengambilan keputusan. Kemampuan perusahaan dalam mencapai tujuannya 

terefleksi dari kinerja keuangan, yaitu gambaran kondisi keuangan perusahaan. 

Kinerja keuangan tersebut dapat diukur oleh pihak eksternal maupun internal 

perusahaan melalui laporan keuangan yang diterbitkan oleh perusahaan. Bagi 

pihak internal, penilaian kinerja keuangan dilakukan guna memahami posisi dan 

kondisi perusahaan, menilai keberhasilan usaha serta sebagai pertimbangan dalam 

perencanaan strategis dan pengambilan keputusan. Sedangkan bagi pihak 

eksternal, penilaian kinerja keuangan dilakukan sebagai dasar pengambilan 

keputusan ekonomis terhadap perusahaan yang bersangkutan. 

 Penelitian yang telah dilakukan sebelumnya menunjukkan bahwa terdapat 

variabel-variabel yang mempengaruhi kinerja keuangan perusahan. Salah satu 

yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan yaitu Corporate Social 

Responsibility (CSR). 

 Kasus tentang perbedaan kepentingan dan kerusakan lingkungan yang 

berujung protes dari masyarakat sekitar lokasi pabrik bukan lagi menjadi kasus 

yang asing. Masyarakat seringkali merasa terganggu akibat limbah dan polusi 

pabrik serta dampak negatif terhadap lingkungan sekitar. Isu kerusakan 

lingkungan dan kesenjangan sosial telah mendorong perusahaan untuk 

melaksanakan tanggung jawab sosialnya. Hal tersebut dikarenakan eksistensi 
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perusahaan tidak hanya didukung oleh investor yang mendanai perusahaan, tetapi 

juga membutuhkan hubungan yang baik dengan masyarakat dan pemerintah. 

Melalui CSR, perusahaan dapat mengurangi dampat negatif dari kegiatan 

bisnisnya terhadap stakeholders. Namun, ditemukan ketidakkonsistenan hasil 

penelitian sebelumnya. Penelitian yang dilakukan oleh Mahrani dan Soewarno 

(2018) menunjukkan bahwa CSR berpengaruh signifikan terhadap financial 

performance. Penelitian ini bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Angelia dan Suryaningsih (2015) yang menunjukkan bahwa CSR tidak 

berpengaruh signifikan terhadap financial performance. 

 Selanjutnya, variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan 

perusahaan adalah institutional ownership. Pemisahan struktur kepemilikan 

seringkali dikaitkan dengan isu lemahnya tata kelola perusahaan. Struktur 

kepemilikan saham mampu mempengaruhi jalannya perusahaan yang pada 

akhirnya berpengaruh pada kinerja keuangan dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Hal ini disebabkan karena adanya kontrol yang dimiliki oleh para pemegang 

saham. Kepemilikan oleh institusi akan mendorong pengawasan terhadap kinerja 

manajerial perusahaan. Investor institusi akan menjual sahamnya ke pasar apabila 

mereka merasa tidak puas atas kinerja manajerial. Hasil penelitian sebelumnya 

terkait dengan institutional ownership juga menunjukkan adanya 

ketidakkonsistenan. Penelitian yang dilakukan oleh Khamis, Hamdan dan Elali 

(2015) menunjukkan bahwa institutional ownership memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap financial performance. Berbeda dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Wehdawati, Swandari, dan Jikrillah (2015) yang menunjukkan 

bahwa institutional ownership tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

financial performance perusahaan. 

 Selain itu, variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan 

perusahaan adalah board size. Setiap perusahaan berdiri karena adanya sebuah 

struktur organisasi yang di dalamnya terdiri dari berbagai peran dengan 

kewajibannya masing-masing. Untuk mencapai tujuannya, perusahaan 

membutuhkan sumber daya yang berkompeten dan berdaya saing tinggi. Dewan 

direksi memegang peranan yang sangat penting dalam suatu perusahaan. Dewan 
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direksi memiliki wewenang dalam mengelola sumber daya yang dimiliki 

perusahaan. Selain itu,  dewan direksi memiliki tugas untuk menentukan arah 

kebijakan dan strategi perusahaan, baik untuk jangka panjang maupun jangka 

pendek. Ditemukan beberapa penelitian yang menunjukkan adanya inkonsistensi 

terkait dengan pengaruh board size. Penelitian yang dilakukan oleh Ifeanyi dan 

Chukwuma (2016) menunjukkan bahwa board size memiliki hubungan yang 

signifikan terhadap financial performance. Sedangkan penelitian yang dilakukan 

oleh Kamardin (2014) menunjukkan bahwa board size tidak memiliki hubungan 

yang signifikan terhadap financial performance. 

 Terdapat perbedaan yang membedakan penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya yaitu objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015 

hingga tahun 2018. 

 Berdasarkan inkonsistensi tersebut, penulis termotivasi untuk melakukan 

penelitian mengenai “PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, 

INSTITUTIONAL OWNERSHIP, DAN BOARD SIZE TERHADAP FINANCIAL 

PERFORMANCE PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TEDAFTAR 

DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2015-2018” 

 

B. Identifikasi Masalah 

Perusahaan dengan kinerja keuangan yang dinilai sehat akan menjadi nilai 

tambah bagi para stakeholder. Kinerja keuangan perusahaan dipengaruhi oleh 

beberapa faktor. Penelitian ini akan menjelaskan pengaruh Corporate Social 

Responsibility (CSR), institutional ownership, dan board size terhadap financial 

performance pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada tahun 2015-2018.  
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C. Pembatasan Masalah 

Penelitian ini dibatasi oleh ruang lingkup sampel yang dipilih. Pemilihan 

sampel dibatasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2015 hingga tahun 2018. 

 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan masalah yang 

terlah diuraikan di atas, maka dapat diidentifikasikan rumusan masalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) memiliki pengaruh 

 terhadap financial performance? 

2. Apakah institutional ownership memiliki pengaruh terhadap financial 

 performance? 

3. Apakah board size memiliki pengaruh terhadap financial  performance? 

4. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR), institutional ownership, 

 dan board size memiliki pengaruh terhadap financial performance? 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)  

 terhadap financial performance. 

b. Untuk mengetahui pengaruh institutional ownership terhadap financial 

 performance. 

c. Untuk mengetahui pengaruh board size terhadap financial 

 performance. 
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d. Untuk mengetahui pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR), 

 institutional ownership, dan board size memiliki pengaruh yang 

 signifikan terhadap financial performance. 

2. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini adalah: 

a. Manfaat Bagi Pengembangan Ilmu 

Berdasarkan dari hasil penelitian ini, diharapkan penelitian ini dapat 

menambah dan mengembangkan ilmu pengetahuan umum serta bidang-

bidang akuntansi keuangan pada khususnya  

b. Manfaat Operasional 

1) Bagi penulis 

 Menambah wawasan penulis terkait dengan Corporate Social 

Responsibility (CSR), institutional ownership, board size, dan 

financial performance. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan 

dapat memenuhi standar kelulusan untuk memperoleh gelar Sarjana 

Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara. 

2) Bagi peneliti selanjutnya 

 Menjadi referensi bagi peneliti selanjutnya untuk 

menyempurnakan penelitian yang dilakukan, khususnya terhadap 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI).  

3) Bagi perusahaan 

 Sebagai bahan pertimbangan dalam pengelolaan perusahaan 

untuk memaksimalkan financial performance.  
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