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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah faktor-faktor 

leverage, ukuran perusahaan, profitability, dan sales growth memengaruhi 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia, tahun 2016-2018. Metode sampling yang digunakan adalah 

purposive sampling dengan jumlah total sampel 47 sampel perusahaan. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan IBM SPPS Version 25.00. 

Hasil uji F menunjukkan bahwa leverage, ukuran perusahaan, profitability, dan 

sales growth secara bersama berpengaruh yang signifikan terhadap earnings 

management. Hasil uji t menunjukkan bahwa leverage dan profitability 

berpengaruh signifikan negatif terhadap earnings management, sales growth 

berpengaruh signifikan positif terhadap earnings management, dan ukuran 

perusahaan berpengaruh tidak signifikan earning management. 

 

Kata kunci: leverage, ukuran perusahaan, profitability, sales growth, earnings 

management 

 

ABSTRACK 

 

The purpose of this study is to find out whether the factors of leverage, firm size, 

profitability, and sales growth affect earnings management in manufacturing 

company listed on the Indonesia Stock Exchange in 2016-2018. The sampling 

method used is purposive sampling with total sample 47 data. Data processing 

is done by using IBM SPPS Version 25.00. F test results show that leverage, firm 

size, profitability, and sales growth together have a significant effect on earnings 

management. T test results showed that leverage and profitability have a 

negative and significant effect on earnings management, sales growth has a 

positive and significant effect on earnings management and firm size has no 

significant effect on earnings management. 

 

Key words: leverage, firm size, profitability, sales growth, 

earnings management 
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“Que Sera Sera 

What will be, will be.” 

 
-Doris Day 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Perekonomian dunia berkembang dengan sangat pesat dan membuat 

perusahaan-perusahaan untuk saling bersaing guna menampilkan kinerja keuangan 

yang baik. Earnings management sangat penting sebagai sebuah indikator yang 

dilakukan oleh pihak manajemen guna menaikkan maupun menurunkan laba 

perusahaan seusai kebutuhannya. Perusahaan dengan kondisi laba yang stabil, 

tentunya lebih menarik bagi investor. Hal ini membuat manajemen dari perusahaan 

untuk berlomba-lomba menarik perhatian investor dengan menampilkan kondisi 

yang baik. Para manajemen berusaha untuk melakukan strategi-strategi tertentu 

untuk menghasilkan laba yang sesuai dengan ekspektasi investor dan dari sinilah 

timbul earnings management. 

Penggunaan dasar akrual dalam penyusunan laporan keuangan sering kali 

dipilih karena dirasa dapat mencerminkan kondisi keuangan secara riil, namun 

disisi lain dapat memberikan keleluasaan bagi pihak manajemen untuk memilih 

metode akuntansi selama tidak menyimpang dari standar. Praktik earnings 

management merupakan suatu kontroversial. Ada pihak yang menyatakan bahwa 

earnings management membuat laporan keuangan tidak menyajikan kondisi 

sebenarnya dari perusahaan, padahal laporan keuangan sendiri adalah bentuk 

komunikasi pihak manajemen dengan pihak eksternal. Namun ada juga pihak yang 

menyatakan bahwa earnings management tidak melanggar prinsip akuntansi 

selama pemilihan standar yang ada sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Kasus mengenai earnings management sendiri bukan menjadi suatu 

fenomena yang baru di dunia. Terdapat banyak kasus mengenai earnings 

management. Salah kasus yang cukup terkenal di dunia internasional adalah Enron 

Corporation, Xerox Corporation, serta Walt Disney. Pada pasar dalam negeri, 

terdapat juga beberapa perusahaan yang melakukan praktik earnings management, 
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diantaranya adalah Bank Lippo Tbk, dan PT. Kimia Farma Tbk. Sebagai contoh 

pada Bank Lippo, Tbk. Memberikan laporan berbeda antara publik dengan 

manajemen BEI. Dalam laporan keuangan yang diberikan tanggal 30 September 

2000 tertera bahwa total aktiva perseroan Rp 24 trilliun dan laba bersih 98 miliar, 

sedangkan pada laporan yang diberikan kepada BEI pada 27 Desember 2002 total 

aktiva perusahaan menjadi Rp 22,9 trilliun rupiah dan adanya kerugian bersih 

perusahaan yaitu Rp 1,3 trilliun. 

Banyaknya kasus mengenai earnings management menunjukkan bahwa 

praktik earnings management dalam laporan keuangan masih sering dilakukan. Hal 

ini patut menjadi suatu perhatian bagi pihak eksternal seperti investor dan kreditur 

untuk dapat jeli dalam melihat informasi dalam laporan keuangan yang disajikan 

oleh pihak manajemen karena adanya kemungkinan dilakukannya earnings 

management. 

Ada banyak faktor yang dapat mempengaruhi earnings management, namun 

dalam penelitian ini, dipilih empat faktor yang mempengaruhi earnings 

management, diantarannya adalah leverage, ukuran perusahaan, profitability, dan 

sales growth. 

Leverage adalah rasio yang menggambarkan sejauh mana perusahaan didanai 

oleh utang, rasio ini sendiri menggambarkan hubungan antara utang dengan aset 

maupun modal. Perusahaan yang mempunyai tingkat rasio leverage tinggi 

diakibatkan besarnya jumlah utang dibandingkan aktiva, membuat perusahaan akan 

melakukan earnings management karena terancam telat dalam membayar 

utangnya. Pada penelitian-penelitian pengaruh leverage terhadap earnings 

management, terdapat ketidak konsistenan. Hal ini dapat dilihat dari penelitian 

Tirza Oktovianti dan Dian Agustia (2012), Putu Tiya Mahawyahrti dan I Gusti Ayu 

Nyoman Budiasih (2016), Putu Teddy Arthwan, I Wayan Pradnyantha Wirasedana 

(2018) yang menyatakan leverage memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap earnings management. Hal ini berbeda dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Wiyadi, Rina Trisnawati, Noer Sasongko, dan Ichwani Fauzi (2015), Shiera 

Indora Basir dan Muhammad Muslih (2019) yang menyatakan bahwa leverage 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap earnings management. 
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Ukuran perusahaan adalah skala yang menunjukan klasifikasi besar atau 

kecilnya suatu perusahaan dengan berbagai cara, baik dengan total aktiva, 

penjualan bersih maupun kapitalisasi pasar perusahaan. Perusahaan besar yang 

cendrung memiliki basis investor besar menjadi kurang memiliki motivasi untuk 

melakukan earnings management bila dibandingkan perusahaan kecil, namun hal 

ini berbeda dengan perusahaan kecil yang memiliki dorongan untuk mendapatkan 

kepercayaan pihak eksternal, sehingga melakukan earnings management. Dalam 

penelitian oleh Anak Agung Mas Ratih Astari dan I Ketut Suryanawa (2017) 

menunjukan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap earnings management, sedangkan pada penelitian oleh Nelson 

M Waweru dan George K. Riro (2013) serta Wiyadi, et al. (2015) yang menyatakan 

bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh yang tidak signifikan terhadap 

earnings management. 

Profitability adalah salah satu faktor yang digunakan sebagai indikator dalam 

melihat performa dari manajer dalam memanfaatkan aset yang ada. Para manajer 

akan terdorong untuk melakukan earnings management, agar labanya dapat 

mencapai tingkat yang diinginkan. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Wiyadi, 

et. al. (2015) tidak menunjukkan pengaruh antara profitability dengan earnings 

management. Hal ini berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Aziatul 

Waznah Ghazali, Nur Aima Shafie, Zuraidah Mohd Sanusi (2015) yang 

menyatakan bahwa profitability memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap 

earnings management. 

Sales growth dapat dilihat dari perubahan penjualan dari penjualan tahun 

sebelum dengan tahun periode selanjutnya. Manajemen akan dapat melakukan 

earnings management guna memperlihatkan laba yang lebih tinggi atau lebih 

rendah dari yang sebelumnya diperoleh. Pada penelitian yang dilakukan oleh Anak 

Agung Mas Ratih Astari dan I Ketut Suryanawa (2017) menyebutkan terdapat 

pengaruh yang signifikan dan positif sales growth terhadap earnings management, 

sedangkan pada penelitian yang dilakukan oleh Arief Fahmie (2018) menunjukkan 

tidak terdapat pengaruh yang signifikan dan positif antara sales growth dengan 

earnings management. 
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Berdasarkan perbedaan hasil penelitian diatas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian berjudul “PENGARUH LEVERANGE, UKURAN 

PERUSAHAAN, PROFITABILITY, DAN SALES GROWTH TERHADAP 

EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PADA TAHUN 2016-2018” 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dibahas diatas, dapat disimpulkan 

bahwa terdapat perbedaan pandangan dalam hasil penelitian terdahulu yang 

membahas mengenai pengaruh leverage, ukuran perusahaan, profitability, dan 

sales growth terhadap earning management pada perusahaan manufaktur di Bursa 

Efek Indonesia yang masih memiliki perbedaan antara satu hasil penelitian dengan 

hasil penelitian lainnya. 

3. Batasan Masalah 

Pembatasan atas penelitian dilakukan mengingat adanya keterbatasan waktu, 

dana, dan tenaga. Oleh karena itu, penelitian ini dibatasi pada beberapa variabel 

independen meliputi leverage, ukuran perusahaan, profitability, dan sales growth 

terhadap variabel dependennya yaitu earnings management. Laporan keuangan 

yang dipakai adalah laporan keuangan perusahaan manufaktur di Bursa Efek 

Indonesia dari tahun 2016-2018. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah serta pembahasan ruang lingkup masalah 

diatas, maka rumusan masalah yang dapat disimpulkan dalam penelitian ini adalah: 

a. Apakah leverage berpengaruh signifikan terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia? 

b. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia? 

c. Apakah profitability berpengaruh signifikan terhadap earnings management 

pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia? 

d. Apakah sales growth berpengaruh signifikan terhadap earnings management 

pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Dari rumusan masalah yang telah dijabarkan diatas, maka tujuan dari 

dilakukannya penelitian ini yaitu: 

a. Untuk mengetahui pengaruh leverage terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

b. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap earnings management 

pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

c. Untuk mengetahui pengaruh profitability terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

d. Untuk mengetahui pengaruh sales growth terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

2. Manfaat 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa memberikan manfaat bagi berbagai pihak, 

antara lain: 

a. Bagi penulis 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat mengembangkan wawasan dan 

pengetahuan serta memberikan kontribusi bagi kajian mengenai earnings 

management. 

b. Bagi investor 

Diharapkan dapat memberikan informasi untuk dijadikan bahan pertimbangan, 

khususnya mengenai earnings management. 

c. Bagi kreditor 

Diharapakan dapat lebih awas lagi dalam menganalisis calon kreditur dan dalam 

memberikan pinjaman. 

d. Bagi perusahaan khususnya manajemen 

Diharapkan dapat mengembangkan pengetahuan dan sebagai bahan 

pertimbangan terkait pengambilan keputusan tentang earnings management. 
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e. Bagi peneliti selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan referensi untuk 

peneliti selanjutnya. 
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