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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk membuktikan dampak ataupun pengaruh
dari budaya organisasi, peran auditor internal, peran auditor eksternal, dan internal
control terhadap pencegahan fraud. Penelitian ini menggunakan data primer.
Penelitian ini melakukan seleksi data dengan teknik purposive sampling. Penelitian
ini dilakukan pada orang yang berprofesi di bidang akuntansi dan keuangan yaitu
direktur keuangan, manajer keuangan, manajer akuntansi, supervisor / asisten
manajer keuangan, supervisor / asisten manajer akuntansi, staf keuangan, dan staf
akuntansi yang bekerja di perusahaan yang berlokasi di Jakarta. Keseluruhan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60 responden. Data
penelitian diolah dengan menggunakan SPSS Statistics Version 23. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa peran auditor internal dan peran auditor eksternal memiliki
pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap pencegahan fraud. Budaya
organisasi dan internal control memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap pencegahan fraud.

Kata kunci: budaya organisasi, peran auditor internal, peran auditor eksternal,
internal control, pencegahan fraud

ABSTRACT

This study has a purpose, namely to prove the impact or influence of organizational
culture, the role of internal auditors, the role of external auditors, and internal
control on prevention of fraud. This study uses primary data. This research selected
data with purposive sampling technique. This research was conducted on people
who work in accounting and finance, namely finance directors, financial managers,
accounting managers, financial supervisors / assistants, accounting supervisors /
assistants, financial staff, and accounting staff who work in companies located in
Jakarta. The entire sample used in this study was 60 respondents. Research data is
processed using SPSS Statistics Version 23. The results of this study indicate that
the role of internal auditors and the role of external auditors have a positive and
not significant influence to fraud prevention. Organizational culture and internal
control have a positive and significant influence to prevention of fraud.

Keywords: Organizational culture, the role of internal auditors, the role of external
auditors, internal control, prevention of fraud
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