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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti yang empiris mengenai 

pengaruh independensi auditor, kompetensi auditor, integritas auditor, dan 

objektivitas auditor terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik BigFour 

yang terdapat di Jakarta. Penelitian ini menggunakan 85 kuisioner yang dibagikan 

melalui google form menggunakan desain penelitian asosiatif dengan  pendekatan 

kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer berupa kuisioner. Pengolahan 

data dalam penelitian ini menggunakan bantuan software SPSS IBM versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Independensi, Kompetensi, dan Objektivitas 

audit memiliki pengaruh yang positif namun tidak signifikan terhadap kualitas 

audit,  sementara integritas auditor memiliki pengaruh yang positif serta 

signifikan terhadap kualitas audit. Saran dari penelitian ini adalah untuk penelitian 

berikutnya dapat menambahkan variabel independen lain untuk dapat memperkuat 

kemampuan variabel independen dalam menjelaskan variabel dependen, 

menambahkan ruang lingkup populasi penelitian, serta lebih melibatkan pimpinan 

perusahaan dalam melakukan kuisioner. 

Kata Kunci: Independensi Auditor, Kompetensi Auditor, Integritas Auditor, 

Objektivitas Auditor, Kualitas Audit. 

 

The purpose of this study is to obtain empirical evidence regarding the effect of 

auditor independence, auditor competence, auditor integrity, and auditor's 

objectivity on audit quality at the BigFour Public Accounting Firm in Jakarta. 

This study uses 85 questionnaires which were distributed through Google Form 

using associative research designs with quantitative approaches. The data used 

are primary data in the form of questionnaires. Processing data in this study 

using IBM SPSS software version 25. The results of the study show that 

Independence, Competence, and Objectivity of Auditor have a positive but not 

significant effect on audit quality, while auditor integrity has a positive and 

significant influence on audit quality. Suggestions from this study are for the next 

study to add other independent variables to be able to strengthen the ability of 

independent variables in explaining the dependent variable, adding the scope of 

the study population, and more involving company leaders in conducting 

questionnaires. 

Keywords: Independence of the Auditor, Auditor Competence, Auditor Integrity, 

Auditor Objektivity, Audit Quality   
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