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ABSTRAK 

 
PENGARUH LIKUIDITAS, EFISIENSI MODAL KERJA, LEVERAGE, DAN 

UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP PROFITABILITAS PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) TAHUN 2015-2017. 

 
Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh likuiditas, efisiensi modal kerja, leverage, dan ukuran perusahaan 

terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2015-2017. Sampel diseleksi dengan metode purposive sampling 

dan terpilih sebanyak 66 perusahaan sebagai sampel yang memenuhi kriteria dari 

155 perusahaan yang terdaftar di BEI. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

ukuran perusahaan memiliki pengaruh signifikan dan negatif terhadap 

profitabilitas perusahaan, sehingga dapat diartikan hubungan ukuran perusahaan 

dan profitabilitas berbanding terbalik. Sedangkan likuiditas, efisiensi modal kerja, 

dan leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan. 

 

Kata kunci: likuiditas, efisiensi modal kerja, leverage, ukuran perusahaan, 

profitabilitas 

 

Abstract: The purpose of this study is to obtain the empirical evidence regarding 

to  the effect of liquidity, efficiency of working capital, leverage, and firm size on 

profitability in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

in 2015-2017. The samples were selected by using the purposive sampling method 

and selected 66 companies as the samples that met the criteria of 155 companies 

listed on the IDX. The results showed that firm size has a significant and negative 

on firm profitability. It means that the relationship between firm size and 

profitability is inversely proportional. While liquidity, efficiency of working 

capital, and  leverage do not have a significant effect on firm profitability  

 

Keywords: liquidity, efficiency of working capital, leverage,  firm size,  

profitability 
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