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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari 

karakteristik eksekutif, kompensasi manajerial puncak, dan pengungkapan tata 

kelola perusahaan terhadap tax avoidance pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) sebelum dan sesudah amnesti pajak. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 40 perusahaan setiap 

tahunnya. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah tax avoidance, 

sedangkan variabel independennya adalah karakteristik eksekutif, kompensasi 

manajerial puncak, dan pengungkapan tata kelola perusahaan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa karakteristik eksekutif tidak berpengaruh terhadap tax 

avoidance, kompensasi manajerial puncak berpengaruh positif terhadap tax 

avoidance, dan pengungkapan tata kelola perusahaan berpengaruh terhadap tax 

avoidance. 

Kata kunci: karakteristik eksekutif, kompensasi manajerial puncak, 

pengungkapan tata kelola perusahaan, tax avoidance. 

 

The purpose of this study was to analyze the influence of executives’ characteristic, 

top management compensation and corporate governance of manufacturing 

company in Indonesian Stock Exchange before and after tax amnesty. The sample 

used for each year is 40 companies. The dependent variable in this study is tax 

avoidance, while the independent variables are executives’ characteristic, top 

management compensation and corporate governance. The result show that 

executives’ characteristic has no effect on tax avoidance, top management 

compensation has a positive effect on tax avoidance and corporate governance 

has effect on tax avoidance. 

Keywords: executives’ characteristic, top management compensation, corporate 

governance, tax avoidance. 
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