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ABSTRAK

(A) Nama :  Cagla Yasemin Goren

(B) Judul :  PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA YANG MENGALAMI
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 11
TAHUN 2020 TENTANG CIPTA KERJA

(C) Halaman  : v+ 118 halaman
(D) Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Perlindungan Hukum, UU Cipta Kerja, UU Ketenagakerjaan
(E) Isi Abstrak

Di Indonesia peraturan terkait Ketenagakerjaan diatur dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Pada tahun 2020 silam pemerintah telah mengesahkan UU No. 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja. Karena mencakup banyak sektor di dalamnya, maka UU Cipta Kerja sering disebut sebagai undang-
undang sapu jagat atau yang disebut sebagai Omnibus Law. Dengan diresmikannya UU Cipta Kerja maka
terjadi perubahan dalam peraturan terkait Ketenagakerjaan.

UU Cipta Kerja menghapus dan mengubah sebagian pasal dalam UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Dalam penelitian ini penulis akan membahas peran UU Cipta Kerja dalam memberikan
perlindungan hukum terhadap buruh/pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja oleh pengusaha, dan
mengkaji tentang peraturan baru yang terdapat dalam UU Cipta Kerja tentang “Jaminan Kehilangan
Pekerjaan”. Jenis penelitian ini adalah penelitian hukum normatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini
adalah melalui studi dokumen atau bahan pustaka dan wawancara.

Jaminan Kehilangan Pekerjaan adalah suatu program yang dikeluarkan oleh pemerintah melalui BPJS
Ketenagakerjaan, dimana program tersebut bertujuan untuk memberikan perlindungan terhadap buruh/pekerja
yang mengalami pemutusan hubungan kerja. Pemberian perlindungan terhadap buruh/pekerja sangat penting
karena dengan sejahteranya buruh/pekerja maka keharmonisan dalam negara Indonesia dapat dijaga dengan
baik. Dengan adanya UU Cipta Kerja maka buruh mendapatkan perlindungan hukum melalui Jaminan
Kehilangan Pekerjaan.

(F) Daftar Acuan : UU Cipta Kerja dan UU Ketenagakerjaan
(G) Pembimbing : Dr. Ahmad Redi, SH., MH.

(H) Penulis : Cagla Yasemin Goren



