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ABSTRAK

A. Nama : Jeremy Nicholas (NIM: 205170078)
B. Judul : Pemidanaan Terhadap Delik Pembayaran Upah di Bawah
Upah Minimum dalam rangka Mencapai Tujuan

Pemidanaan di Indonesia.

C. Halaman : 86
D. Kata Kunci : Upah Minimum, Buruh, Pengusaha
E. Isi Abstrak

Penelitian ini adalah penelitian hukum normatif dengan mengumpulkan data-
data putusan pidana tentang permasalahan pembayaran upah di bawah batas
minimum untuk para pekerja di Indonesia. Penelitian ini menggunakan
pendekatan undang-undang dan pendekatan kasus yang terkait dengan
permasalahan dalam penelitian ini, yang mana adalah kasus pidana tentang
delik pembayaran upah di bawah minimum yang kurang optimal dalam
perbandingannya dengan kasus perdata atau PHI yang ditujukan untuk
mencapai tujuan dari pemidanaan di Indonesia. Tujuan dari pemidanaan yakni
adalah sebagai efek jera, pembinaan dan didikan bagi pelaku agar tidak
mengulangi perbuatannya lagi dan menjadi pribadi yang lebih baik dalam
menjalankan kehidupannya sehingga tercipta keamanan dan perlindungan bagi
masyarakat di Indonesia. Delik ini telah di atur bahwa perbuatan tersebut
adalah tindak pidana kejahatan yang telah di atur sanksi pidananya dalam UU
Ketenagakerjaan yang diperbarui dalam UU Cipta Kerja dengan menerapkan
sanksi pidana minimum khusus, namun karena kurangnya pemahaman para
aparat hukum dalam bidang pidana ketenagakerjaan dan bahkan desk pidana
ketenagakerjaan yang telah terbentuk di Polda Metro Jaya tidak berjalan sesuai
harapan karena fungsinya hanya sekedar konsultasi hukum dan mengarahkan
kasus ini ke PHI.

F. Acuan 1 26 (1980-2020)

G. Pembimbing : Ade Adhari, S.H., M.H.

H. Penulis : Jeremy Nicholas
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PHI

Hak Asasi Manusia

Kitab Undang-Undang Hukum Acara

Pidana

Kitab Undang-Undang Hukum Pidana

Undang-Undang Dasar Tahun 1945

Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020

Tentang Cipta Kerja

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999

Tentang Hak Asasi Manusia

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003

Tentang Ketenagakerjaan
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