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ABSTRAK 

(A) Nama: Vanessa Octavia (NIM: 205180015).  

(B) Judul Skripsi: Pemberian Upah Selama Proses Pemutusan Hubungan Kerja 

Secara Sepihak Pada PT. Adi Kencana Mahkota Buana (Studi Kasus: Putusan 

No:74/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg).  

(C) Halaman: 111  

(D) Kata kunci: Kata Kerja, Pemutusan Hubungan Kerja, Undang-Undang No. 13 

Tahun 2013  

(E) Isi:   

Pengertian pemutusan hubungan kerja berdasarkan Pasal 1 Angka 25 UU 13/2003 

tentang Ketenagakerjaan, yaitu pemberhentian hubungan kerja dalam keadaan 

tertentu yang mengakibatkan putusnya hak dan kewajiban antara pekerja/buruh dan 

pemberi kerja. Ketentuan pemutusan hubungan kerja dalam Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 termasuk pemutusan hubungan kerja yang terjadi dalam 

badan usaha yang berbadan hukum ataupun tidak berbadan hukum. Penelitian ini 

membahas mengenai pertimbangan hakim dalam memutus perkara pemutusan 

hubungan kerja pada PT. Adi Kencana Mahkota Buana berdasarkan 

UndangUndang Nomor 13 Tahun 2003 dan Putusan Pengadilan Negeri Semarang 

No:74/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg serta .alasan hakim tidak mempertimbangkan 

upah pekerja selama proses pemutusan hubungan kerja berdasarkan Putusan 

Pengadilan Negeri Semarang No:74/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg. Metode Penelitian 

yang digunakan yaitu yuridis normatif, dengan menggunakan thubungan kerja, 

tanggung jawab hukum, dan pemutusan hubungn kerja. Kesimpulan dari penelitian 

ini ialah PT. Adi Kencana Mahkota Buana telah melakukan PHK secara sepihak 

dan pertimbangan hakim dalam perkara No: 74/Pdt.Sus-PHI/2020/PN.Smg sudah 

tepat karena gugatan Penggugat mengandung cacat formils sehingga gugatan 

tersebut tidak dapat diterima (Niet Ontvankelijke Verklaard).  

(F) Acuan:  37: (1945-2019)  

(G) Pembimbing  

Dr. Gunardi, S.H., M.H.  

(H) Penulis  

Vanessa Octavia  
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DAFTAR SINGKATAN  

LBH adalah Lembaga Bantuan Hukum  

KUHP adalah Kitab Undang-Undang Hukum Pidana  

MA adalah Mahkamah Agung  

MK adalah Mahkamah Konstitusi  

Pdt.Sus adalah Perdata Khusus  

PHI adalah Pengadilan Hubungan Industrial  

PKB adalah Perjanjian Kerja Bersama  

PP adalah Peraturan Perusahaan  

PHK adalah Pemutusan Hubungan Kerja  

PKWT adalah Perjanjian Kerja Waktu Tertentu  

PKWTT adalah Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu  

SB adalah Serikat Buruh  

SEMA adalah Surat Edaran Mahkamah Agung  

SK adalah Surat Keterangan  

SP adalah Serikat Pekerja  

SP adalah Surat Peringatan  

UUD adalah Undang-Undang Dasar  
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