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Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris pengaruh Employee Stock
Ownership Program (ESOP), growth, dan leverage terhadap kinerja perusahaan pada
perusahaan perbankan di Bursa Efek Indonesia 2013-2015.Pengambilan sampel
dilakukan dengan metode purposive sampling, dengan hasil sampel yang digunakan
sebanyak 54 sampel perusahaan. Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini
adalah analisis regresi berganda. Variabel independen dalam penelitian ini adalah
Employee Stock Ownership Program (ESOP), growth yang diproksikan dengan sales
growth, dan leverage yang diproksikan dengan Debt to Equity Ratio (DER). Variabel
dependen penelitian yaitu kinerja perusahaan yang diproksikan dengan Return On Asset
(ROA) dan Return On Equity (ROE). Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
simultan ketiga variabel independen berpengaruh signifikan terhadap ROA dan ROE.
Secara parsial variabel growth (sales growth) dan leverage (DER) berpengaruh signifikan
terhadap ROA dan ROE. Namun, variabel ESOP tidak berpengaruh signifikan terhadap
ROA dan ROE.

Kata kunci : Employee Sock Ownership Program (ESOP), Growth (Sales Growth),
leverage (DER), Return On Asset (ROA), Return On Equity (ROE)

The aim of this research is to obtain empirical evidence of Employee Sock Ownership
Program (ESOP), growth, and leverage to Firm Performance in manufacturing company
in Indonesian Stock Exchange on 2013-2015. Samples collected by purposive sampling
method which have 54 firm as the samples. This study used multiple linear regressions
for data analysis. Independent variables in this research are Employee Sock Ownership
Program (ESOP), growth (proxy sales growth), and leverage (proxy DER). Dependent
variables in this research is firm perfomance which use Return On Asset (ROA) and
Return On Equity (ROE) as proxy. The results showed that the test of three independent
variables simultaneous significantly afftected to the ROA and ROE. The partial tests of
growth (sales growth) and leverage (DER) significantly affected to ROA and ROE. But,
Employee Sock Ownership Program (ESOP) didn’t significantly affect to ROA and ROE.
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