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Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui apakah terdapat pengaruh human
capital, structural capital, capital employed, leverage, perputaran moda kerja,
dan perputaran persediaan terhadap kinerja perusahaan serta dampak tingkat
pertumbuhan terhadap pengaruh human capital, structural capital, capital
employed, leverage, perputaran modal kerja, dan perputaran persediaan terhadap
kinerja perusahaan. Penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2015 sebaga populasi. Dengan
menggunakan teknik purposive sampling, 198 data terpilih sebagai sampel. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa human capital, structural capital, capital
employed, leverage, dan perputaran persediaan berpengaruh terhadap kinerja
perusahaan. Sedangkan perputaran modal kerja tidak berpengaruh terhadap
kinerja perusshaan. Human capital, leverage, perputaran moda kerja, dan
perputaran persediaan yang dimoderasi dengan tingkat pertumbuhan berpengaruh
terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan structural capital dan capital employed
yang dimoderasi oleh tingkat pertumbuhan tidak berpengaruh terhadap kinerja
perusahaan.

Kata kunci: Kinerja Perusahaan, Modal Intelektual, Leverage, Perputaran Modal
Kerja, PerputaranPersediaan, Tingkat Pertumbuhan

The purpose of this research is to analyze the effect of human capital, structural
capital, capital employed,leverage, working capital turnover, and inventory
turnover on firm performance and the effect of human capital, structural capital,
capital employed, leverage, working capital turnover, and inventory turnoverwith
growth as moderating variable on firm performance. This research uses
manufacturing industries listed in Indonesian Sock Exchange in 2013-2015 as the
population. Using purposive sampling technique, 198 data are selected as
samples. The result of this research shows that the effect of human capital,
structural capital, capital employed,leverage, and inventory turnover on firm
performance is significant. While the effect of working capital turnover on firm
performance is not significant. The effect of human capital,leverage, working
capital turnover, and inventory turnoverwith growth as moderating variable on
firm performance is significant. While the effect of structural capital and capital
employed with growth as moderating variable on firm performance is not
significant.



Key words. Firm Performance, Intellectual capital, Leverage, Working Capital
Turnover, Inventory Turnover, Growth



