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ABSTRAK

(A) Nama : Aufa Mubarok (NIM: 205180295).

(B) Judul Skripsi : Perlindungan Hukum Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja
Sepihak Tanpa Mendapatkan Hak Kompensasi Sepenuhnya Berdasarkan
Undang Undang No 13 Tahun 2003 (Studi Kasus: Putusan Nomor:
210/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn.Jkt.Pst.)

(C) Halaman :Vii+74.
(D) Kata Kunci  : Hak, Kewajiban, Pekerja atau Buruh, Kompensasi.
(E) Isi :

Tenaga kerja yang menghadapi pemutusan hubungan kerja dari perusahaan
secara sepihak berhak memperoleh perlindungan yang patut sesuai ketentuan
undang-undang yang ada. PHK sepihak oleh perusahaan terhadap pekerjanya
tanpa adanya alasan jelas atau tanpa berdiskusi terlebih dahulu antara
pengusaha dengan pekerja yang berimbas pada adanya kerugian yang dialami
oleh pekerja jelas tidak selaras dengan Undang-Undang No 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk melakukan
analisis kasus terkait PHK sepihak khususnya mengenai perlindungan hukum
pekerjanya. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum
normatif. Dari penelitian yang dilakukan, diperoleh hasil bahwa pengusaha
yang memutus hubungan Kkerjanya secara sepihak diwajibkan untuk
menunaikan kewajibannya bagi pekerja. Upaya perlindungan hukum dan
menyelesaiakan perselisihan dengan perusahaan melalui proses bipartit,
apabila dalam proses bipartit gagal maka dapat dilanjutkan dengan metode
tripartit melalui mediasi. Apabila tidak menemukan kesepakatan antar pekerja
dengan pengusaha maka dapat meyelesaikan perselisihan melalui pengadilan
hubungan industrial.
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(G) Pembimbing : Assoc. Prof. Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H.
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uu adalah Undang - undang
uuD adalah Undang - undang Dasar
KUHPer adalah Kitab Undang — undang Hukum Perdata
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