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ABSTRAK

(A) Nama: Michele (NIM: 205180083).

(B) Judul Skripsi: Pemberian Kompensasi Uang Pesangon Terhadap Pekerja
Dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (Studi kasus: putusan
No.120/Pdt.Sus-PH1/2020/PN.Bdg).

(C) Halaman: viii+75+34+2022.

(D) Kata Kunci: Pekerja, Perjanjian Kerja, Pesangon.

(E) Isi:

(F) Perjanjian kerja adalah perjanjian yang terjadi antara pekerja dan
pengusaha dalam bentuk tertulis yang memuat pokok-pokok hak dan
kewajiban kedua belah pihak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Kesepakatan dibuat antara Majikan dan
Pekerja. Dalam pengaturannya, perjanjian kerja dibagi menjadi
perjanjian kerja waktu tidak tertentu dengan perjanjian kerja waktu
tertentu. Kedua perjanjian tersebut berkaitan dengan status karyawan.
Dimana status pekerja menyangkut hak-haknya sebagai pekerja. Salah
satunya termasuk pesangon. Dalam dunia kerja, tidak jarang ditemukan
inkonsistensi hak dan kewajiban baik pengusaha maupun pekerja.
Dalam penulisan ini, penulis menemukan beberapa hal yang
menyebabkan tidak terpenuhinya hak-hak tenaga kerja yang tidak
diberikan secara adil oleh pemberi kerja.

(G) Acuan:

(H) Pembimbing : Dr. Gunardi, S.H., M.H.

() Penulis :Michele Fedryca
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: Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

: Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu
: Undang- Undang Cipta Kerja

: Undang- Undang Ketenagakerjaan

: Pemutusan Hubungan Kerja



