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ABSTRACT 

 

This study aims to obtain empirical evidence about the impact of liquidity, leverage,  

firm  age,  and  intangible assets  on  firm  performance.  The  research subjects 

used are manufacturing companies listed on the Indonesian Stock Exchange during 

2018-2020 period with a sample of 78 companies with 234 data. Data processing 

using Eviews 11 software with purposive sampling method. F test results indicate 

liquidity, leverage, firm age, and intangible assets together have a significant effect 

on firm performance. The t test results show firm age has a negative significant 

effect and leverage has a positive significant effect on firm performance. While 

liquidity and intangible assets have a positive insignificant effect on firm 

performance. The implication of this research is that companies need 

management that is able to manage their companies well so that they can improve 

the firm performance to carry on and survive in the competition. 
 

Keywords: Firm Performance, Liquidity, Leverage, Firm Age, Intangible Assets 

 
ABSTRAK 

 

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  memperoleh  bukti  secara  empiris  mengenai 

pengaruh likuiditas, kebijakan utang, umur perusahaan, dan intangible assets 

terhadap kinerja perusahaan. Subjek penelitian yang digunakan adalah perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2018-2020 dengan sampel 78 perusahaan 

sebanyak 234 data. Pengolahan data menggunakan software Eviews 11 dengan 

metode purposive sampling. Hasil uji F menunjukkan likuiditas, kebijakan utang, 

umur perusahaan, dan intangible assets secara bersama berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja perusahaan. Hasil uji t menunjukkan umur perusahaan berpengaruh 

negatif signifikan dan kebijakan utang berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Sedangkan likuiditas dan intangible assets berpengaruh positif 

tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. Implikasi dari penelitian   ini   adalah   

perusahaan   membutuhkan   manajemen   yang   mampu mengelola perusahaan 

dengan baik sehingga dapat meningkatkan kinerja perusahaan tersebut untuk terus 

bersaing dan bertahan dalam persaingan. 
 

Kata   Kunci:   Kinerja   Perusahaan,  Likuiditas,   Kebijakan   Utang,   Umur 

Perusahaan, Intangible Assets
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Permasalahan 

 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Di masa pandemi Covid-19 ini, banyak negara di seluruh dunia yang 

mengalami penurunan dalam perekonomian dikarenakan krisis ekonomi global 

termasuk Indonesia. Hal ini menyebabkan banyak perusahaan manufaktur di 

Indonesia berusaha untuk mempertahankan kinerja perusahaan dengan 

menggunakan kecanggihan teknologi yang tersedia untuk mempertahankan 

kelangsungan usahanya. Kecanggihan teknologi di masa pandemi ini sangat 

diperlukan oleh perusahaan untuk mendorong perekonomian negara agar dapat 

bangkit kembali. 

Teknologi membantu perusahaan agar dapat melaksanakan kegiatan 

operasionalnya  di  masa  pandemi  dan  memenuhi  kebutuhan  masyarakat 

sehingga penghasilan perusahaan akan meningkat. Dalam upayanya untuk 

memenuhi kebutuhan masyarakat, perusahaan tentunya akan menghadapi 

persaingan dengan perusahaan lainnya. Oleh karena itu, perusahaan harus 

mempertahankan dan meningkatkan kinerjanya agar dapat lebih unggul dari 

perusahaan pesaing. Kinerja perusahaan adalah salah satu aspek yang penting 

dalam penilaian investor sebelum mengambil keputusan untuk menanamkan 

modal. Kinerja perusahaan merupakan kemampuan sebuah perusahaan dalam 

memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara efektif dan efisien untuk 

mendapatkan keuntungan dan digunakan untuk mengukur seberapa jauh 

pencapaian perusahaan pada periode tertentu. 

Kinerja   perusahaan   diukur   dengan   Return   On   Asset   (ROA)   yang 

merupakan   indikator   profitabilitas   perusahaan   dalam   menghasilkan   laba 

dengan memanfaatkan seluruh sumber daya atau aset yang dimilikinya. ROA 

juga dapat digunakan untuk mengukur efisiensi manajemen perusahaan dalam
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menghasilkan   keuntungan   dan   mengelola   investasinya.   Biasanya   ROA 

disajikan dalam bentuk persentase. Persentase ROA yang tinggi menunjukkan 

bahwa kinerja perusahaan tersebut baik. Sebaliknya, persentase ROA yang 

rendah mencerminkan kinerja perusahaan yang kurang baik. Oleh karena itu 

tingkat ROA perusahaan juga diperhatikan oleh investor. 

Investor dapat menilai kinerja perusahaan dengan beberapa cara seperti 

membandingkan kinerja perusahaan tersebut dengan perusahaan pesaingnya 

untuk  memilih  perusahaan  yang  lebih  unggul  atau dengan  melihat  laporan 

keuangan perusahaan. Informasi di dalam laporan keuangan perusahaan dapat 

dijadikan sebagai referensi dalam analisis investor untuk memprediksi apakah 

perusahaan tersebut memiliki kinerja yang baik. 

Kinerja perusahaan yang baik dapat memberikan gambaran prospek masa 

depan perusahaan yang unggul sehingga dapat meningkatkan minat dan 

kepercayaan investor. Perusahaan dapat mempertahankan dan meningkatkan 

kinerja perusahaan dengan beberapa cara seperti mengelola asetnya seoptimal 

mungkin, melaksanakan pelatihan untuk meningkatkan skill karyawan, 

meluncurkan produk baru yang sesuai dengan tren pasar. Investor akan tertarik 

dengan perusahaan yang dinilai dapat memberikan keuntungan jangka panjang 

baginya dan akan menanamkan modal pada perusahaan tersebut. Dana yang 

diperoleh dari penanaman modal investor akan dijadikan sebagai sumber dana 

perusahaan untuk terus mengembangkan usahanya dan berkompetisi dalam 

dunia usaha sehingga kinerjanya pun akan semakin meningkat. Faktor yang dapat 

memengaruhi kinerja perusahaan diantaranya yaitu likuiditas, kebijakan utang, 

umur perusahaan, dan intangible assets. 

Likuiditas merupakan kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban 

jangka pendeknya. Tingkat likuiditas yang tinggi menunjukkan bahwa kinerja 

perusahaan tersebut baik dan memberikan gambaran mengenai kefleksibelan dan 

keefisienan perusahaan kepada investor agar tertarik dan percaya untuk 

menanamkan modalnya pada perusahaan tersebut. Sebaliknya, tingkat likuiditas 

yang rendah akan membuat investor merasa tidak yakin untuk menanamkan 

modalnya pada perusahaan tersebut karena khawatir perusahaan
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akan kesulitan melunasi kewajiban jangka pendeknya.  Selain menunjukkan 

kemampuan   perusahaan   dalam   memenuhi   kewajiban   jangka pendeknya, 

tingkat likuiditas juga digunakan dalam analisis keuangan perusahaan dalam 

jangka pendek. Apabila tingkat likuiditas suatu perusahaan rendah maka 

perusahaan harus menganalisis kebijakan perusahaan yang merugikan 

perusahaan dan memperbaiki kondisi keuangan perusahaan dengan kebijakan 

lain yang lebih menguntungkan sehingga tingkat likuiditas perusahaan naik dan 

kinerja perusahaan menjadi lebih efisien. Oleh karena itu, perusahaan harus 

mampu meningkatkan tingkat likuiditasnya agar investor menilai kinerja dari 

perusahaan tersebut baik. 

Kebijakan utang merupakan suatu kegiatan yang dilakukan perusahaan 

untuk memenuhi kegiatan pendanaan dengan tujuan untuk menambah dana 

perusahaan. Kegiatan pendanaan dapat bersumber dari pendanaan internal dan 

pendanaan eksternal. Pendanaan internal merupakan hasil dari perolehan laba 

perusahaan tersebut, sedangkan pendanaan eksternal dapat diperoleh dari pihak 

ketiga. Perusahaan dengan kinerja yang baik harus mampu mengelola dana 

secara efektif dan efisien. Penggunaan utang yang tinggi secara efektif dan 

efisien akan memperoleh keuntungan yang besar, karena dapat mengurangi 

beban pajak yang harus ditanggung sehingga dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan. Oleh karena itu, kebijakan utang suatu perusahaan dapat 

memengaruhi kinerja perusahaan. 

Umur   perusahaan   merupakan   salah   satu   tanda   telah   berapa   lama 

perusahaan tersebut berdiri. Setiap perusahaan tentunya memiliki prospek masa 

depan umur perusahaan yang berbeda-beda. Umumnya perusahaan yang baru 

didirikan masih memiliki lingkup yang kecil sehingga kegiatan operasi 

perusahaan menjadi lebih efisien dibandingkan dengan perusahaan senior. Selain 

itu perusahaan yang baru berdiri juga cenderung lebih mudah dalam 

menyesuaikan diri dengan perubahan pasar dikarenakan memiliki peraturan yang 

lebih fleksibel dibandingkan perusahaan senior yang lebih kaku dan memiliki 

banyak peraturan. Perusahaan yang baru didirikan dengan pengoperasian yang 

efisien dan perubahan pasar akan memiliki kinerja
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perusahaan yang baik.  Oleh karena itu, perusahaan yang baru didirikan 

memiliki pengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

Intangible assets merupakan aktiva yang tidak memiliki wujud fisik. 

Investasi pada intangible assets masih sedikit dilakukan oleh perusahaan 

dibandingkan dengan tangible assets. Banyak perusahaan yang lebih tertarik 

untuk menanamkan modalnya pada aset berwujud karena dianggap 

menghasilkan keuntungan yang lebih besar. Dalam mengantisipasi persaingan 

di masa yang akan datang, investasi pada aset tidak berwujud dapat dilakukan 

dengan memanfaatkan sumber daya manusia. Merek dagang merupakan salah 

satu contoh intangible assets. Perusahaan dapat menciptakan merek dagangnya 

untuk menghasilkan keuntungan di masa depan. Seiring dengan berjalannya 

waktu merek dagang dari suatu perusahaan akan semakin dikenal oleh 

masyarakat dan meningkatkan kepercayaan masyarakat sehingga kinerja dari 

suatu   perusahaan   juga   akan   mengalami   peningkatan.   Oleh   karena   itu, 

intangible   assets   pada   suatu   perusahaan   dapat   meningkatkan   kinerja 

perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penelitian ini dilakukan untuk 

mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi kinerja perusahaan sehingga judul 

dalam penelitian ini yaitu “PENGARUH LIKUIDITAS, KEBIJAKAN UTANG, 

UMUR PERUSAHAAN, DAN INTANGIBLE ASSETS TERHADAP KINERJA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR TAHUN 2018-2020”. 

 

2. Identifikasi Masalah 
 

Penelitian yang dilakukan Syahrani & Muarak (2020) menunjukkan bahwa 

likuiditas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Berbeda dengan hasil penelitian Thaibah & Faisal (2020) menunjukkan bahwa 

likuiditas berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hasil penelitian yang dilakukan Rambe (2020) menunjukkan bahwa 

kebijakan   utang   berpengaruh   positif   dan   signifikan   terhadap   kinerja 

perusahaan. Berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan Ardianto & Thio 

(2020) menunjukkan bahwa kebijakan utang berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja perusahaan.
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Penelitian yang dilakukan Bhatia & Aggarwal (2018) menunjukkan bahwa 

umur perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hal ini berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan Megawati 

& Dermawan (2019) menunjukkan bahwa umur perusahaan berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hasil penelitian yang dilakukan Haji & Ghazali (2018) menunjukkan bahwa 

intangible assets berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Berbeda dengan hasil penelitian Tambun & Maylani (2020) menunjukkan bahwa 

intangible assets berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas didapatkan hasil yang bervariasi dan 

tidak sesuai antara yang satu dengan yang lainnya. Oleh karena itu, penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui pengaruh likuiditas, kebijakan utang, umur 

perusahaan, dan intangible assets terhadap kinerja perusahaan. 

 

3. Batasan Masalah 
 

Terdapat batasan masalah yang ditetapkan agar penelitian tersebut lebih 

fokus dan terarah. Dalam penelitian ini variabel independen yang diteliti 

sebanyak empat variabel, yaitu likuiditas (X1) menggunakan proksi current 

ratio, kebijakan utang (X2) menggunakan proksi Debt to Total Assets (DTA), 

umur perusahaan (X3) menggunakan proksi selisih antara tahun perusahaan yang 

dijadikan sampel dengan tahun perusahaan berdiri, dan intangible assets (X4) 

menggunakan proksi Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) yang terdiri 

dari tiga indikator yaitu Value Added Capital Employed (VACA), Value Added 

Human Capital (VAHU), dan Structural Capital Value Added (SCVA). Variabel 

dependen dalam penelitian ini kinerja perusahaan (Y) dengan menggunakan 

proksi Return On Assets (ROA). Sampel yang digunakan data sekunder yang 

diambil dari situs Indonesia Stock Exchange (IDX) pada perusahaan manufaktur 

periode 2018-2020. 

 

4. Rumusan Masalah 
 

Berikut terdapat rumusan masalah dalam penelitian ini:
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a. Apakah likuiditas berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 
 

b. Apakah kebijakan utang berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

c. Apakah umur perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

d. Apakah intangible assets berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 

 

 
B. Tujuan dan Manfaat 

 

1. Tujuan 
 

Berdasarkan  rumusan  masalah  diatas,  maka  penelitian  ini  dilakukan 

dengan tujuan sebagai berikut: 

a.  Untuk    menguji    apakah    likuiditas   berpengaruh   terhadap    kinerja 

perusahaan 

b. Untuk  menguji  apakah  kebijakan  utang  berpengaruh  terhadap  kinerja 

perusahaan 

c. Untuk menguji apakah umur perusahaan berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan 

d. Untuk menguji apakah intangible assets berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan 

 

2. Manfaat 
 

Penelitian ini dilakukan dengan harapan agar bisa memberikan manfaat bagi 

berbagai pihak. Bagi peneliti, diharapkan dapat memberikan wawasan dan 

pengetahuan mengenai kinerja suatu perusahaan. Bagi peneliti selanjutnya, dapat 

menjadi referensi dalam melangsungkan penelitian dengan topik yang terkait 

pada masa yang akan datang. Bagi pihak investor, diharapkan dapat menilai 

perusahaan tersebut terlebih dahulu sebelum melakukan penanaman modal. Bagi 

pihak perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam 

pengambilan keputusan.
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