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PENGARUH PROFITABILITAS, LEVERAGE, FIRM SIZE, DAN 

KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) PADA TAHUN 2017-2020 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan bukti secara empiris atas pengaruh dari 

profitabilitas, leverage, firm size, dan kepemilikan institusional terhadap manajemen 

laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2017-2020. 

Dalam penelitian ini metode pemilihan sampel yang digunakan adalah metode 

purposive sampling, dengan 65 perusahaan manufaktur yang digunakan sebagai sampel 

dari tahun 2017-2020. Data yang diolah dalam penelitian ini diolah menggunakan 

Eviews 12 dan menggunakan model regresi data panel. Hasil dalam penelitian  ini  

menunjukkan  bahwa  profitabilitas  dan  leverage  memiliki  pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap manajemen laba, lain halnya dengan kepemilikan institusional yang 

memiliki pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba, selain 

itu dalam penelitian ini juga ditunjukkan bahwa firm size memiliki pengaruh yang 

negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. 
 

Kata  Kunci:  Manajemen  Laba,  Profitabilitas,  Leverage,  Firm  Size,  Kepemilikan 

Institusional 
 

The  aim  of  this  research  was  to  obtain  empirical  evidence  on  the  effect  of 

profitability,   leverage,   firm   size,   and   institutional   ownership   on   earnings 

management in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

2017-2020. The sample selection method used in this study was purposive sampling, 

with 65 manufacturing companies used as samples from 2017 to 2020. The data 

processed in this study were processed using Eviews 12 and a panel data regression 

model  was  being  used.  The results  of  this research  shows  that  profitability and 

leverage   have   a   significant   positive   effect   on   earnings   management,   while 

institutional ownership has no significant effect on earnings management, whereas firm 

size has a significant negative effect on earnings management. 
 

Keywords: Earnings Management, Profitability, Leverage, Firm Size, Institutional 

Ownership
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A.  Permasalahan 

 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Persaingan   dalam   dunia   bisnis   sekarang   ini   sangatlah   ketat.   Para 

pengusaha  berlomba-lomba  untuk  dapat  bertahan  di  dalam  pasar  global. 

Pihak-pihak  kunci  dalam  perusahaan  mencari  seluruh  strategi  yang  tepat 

untuk dapat mempertahankan kelangsungan hidup perusahaannya. Salah 

satunya  dengan  mengelola  keuangan  perusahaannya  dengan  baik  sesuai 

dengan prinsip yang telah ditentukan. Kondisi keuangan perusahaan dapat 

dijelaskan dalam laporan keuangan perusahaan. 

Laporan keuangan menurut Sutrisno (2012), adalah suatu laporan yang 

terdiri dari neraca dan laporan laba rugi yang merupakan bagian akhir dari suatu 

siklus akuntansi. Laporan keuangan merupakan suatu laporan terstruktur yang 

berisikan posisi keuangan dan kinerja dari suatu entitas. Laporan keuangan   

juga   dapat   dikatakan   sebagai   cerminan   dari   keberhasilan manajemen 

dalam perusahaan. Laporan keuangan digunakan oleh pihak internal maupuk 

pihak eksternal. Dalam penggunaannya laporan keuangan dapat menjadi salah 

satu dasar untuk membuat keputusan ekonomi, sehingga dalam penyusunannya 

laporan keuangan perusahaan diatur dalam Pernyataan Standar  Akuntansi  

Keuangan  (PSAK)  dengan  tujuan  untuk  dapat dibandingkan antar periode 

maupun antar perusahaan. 

Bagian laporan keuangan yang digunakan untuk mengukur kinerja 

manajemen salah satunya adalah laba. Laba menjadi indikator utama dalam 

mengukur kinerja dan tanggung jawab manajemen. Informasi laba dapat 

membantu investor dan pihak lainnya untuk menilai kekuatan laba (power 

earnings)  perusahaan  di  masa  mendatang  guna  untuk  menafsirkan  risiko
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investasi  maupun  risiko  kredit,  maka  pihak  manajemen  akan  melakukan 

berbagai cara untuk dapat meningkatkan laba perusahaan. 

Kecenderungan melihat informasi laba dalam perusahaan mendorong para 

manajemen melakukan tindakan yang membuat laporan keuangan khususnya 

laba dalam perusahaan terlihat baik, maka itu para manajemen akan memilih 

suatu metode dan prosedur akuntansi yang tepat untuk menyusun informasi 

dalam laporan keuangan, salah satunya dikenal dengan manajemen laba 

(earnings management).  Manajemen laba merupakan suatu upaya manajer 

perusahaan dalam melakukan campur tangan atau mempengaruhi informasi 

yang ada dalam laporan keuangan perusahaan (Sulistyanto, 2018). 

Dengan pemahaman tentang manajemen laba di atas muncul pihak-pihak 

yang mendefinisikan manajemen laba baik secara positif maupun negatif. 

Secara negatif manajemen laba dianggap sebagai  bentuk kecurangan yang 

dilakukan oleh manajer karena memainkan informasi yang digunakan oleh 

pihak lain untuk mengetahui kondisi dan kinerja perusahaan. Di sisi lain, 

manajemen   laba   tidak   bisa   dikategorikan   sebagai   kecurangan   apabila 

dilakukan sesuai dengan aturan dan prinsip akuntansi yang berlaku. Pada 

dasarnya ada beragam metode dan prosedur dalam prinsip akuntansi umum, 

sehingga manajer memiliki kebebasan untuk memilih metode dan prosedur 

yang cocok untuk perusahaannya masing-masing. Sebagai bentuk dari 

kebebasan itu, maka manajemen laba tidak dapat disebut sebagai bentuk 

kecurangan apabila tidak menyalahi prinsip akuntansi yang berlaku. 

Praktik manajemen laba yang dilakukan dalam perusahaan dapat 

menyebabkan kepercayaan investor terhadap kualitas laporan keuangan 

menurun dan dianggap tidak dapat diandalkan karena laba yang dilaporkan 

meragukan sehingga dapat memicu kesalahan dalam mengintepretasikan laba 

yang sebenarnya. Tindakan manajemen laba dapat dilakukan oleh berbagai jenis 

dan ukuran perusahaan, tidak menutup kemungkinan bahwa perusahaan-
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perusahaan  besar  juga  melakukan  manajemen  laba  untuk  mempercantik 

laporan keuangannya. 

Menurut  Sandria  (2021),  salah  satu  tindakan  manajemen  laba  yang 

terkenal di dunia adalah kasus Enron Corporation, yaitu salah satu perusahaan 

Amerika Serikat yang bergerak di bidang energi. Kasus Enron ini melibatkan 

salah satu KAP terkemuka di dunia yaitu Arthur Anderson. Perusahaan ini 

memaparkan nilai penghasilan yang tidak sesuai dan memodifikasi laporan 

neraca untuk mendapatkan penilaian kinerja yang baik. Kasus ini 

mengakibatkan kerugian sebesar US$ 11 miliar atau setara dengan Rp 159,5 

triliun (kurs Rp 14.500/US$) yang diderita oleh pemegang saham perusahaan 

tersebut. Di Indonesia kasus manajemen laba yang paling banyak disorot oleh 

masyarakat adalah kasus PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk (GIAA). PT 

Garuda Indonesia (Persero) Tbk adalah salah satu Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) yang bergerak dalam bidang jasa angkutan udara. Pada tahun 2019 

ditemukan dalam laporan keuangan 2018, Garuda melakukan pencatatan 

pendapatan atas piutang dari transaksi kerja sama dengan PT Mahata Aero 

Teknologi  (Mahata) sebesar US$  239,94  juta yang  dibukukan pada tahun 

pertama,  dimana  seharusnya  kontrak  tersebut  berlaku  untuk  15  tahun  ke 

depan.   Oleh karena itu, perusahaan yang seharusnya merugi, tetapi justru 

mencetak laba. Dalam kasus ini dua komisaris Garuda menyampaikan 

keberatannya dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST), 

keberatan ini didasarkan pada PSAK 23 dan Perjanjian Mahata. 

Manajemen laba dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya 

profitabilitas, leverage, firm size, kepemilikan institusional, kualitas audit, 

kompensasi bonus, ukuran perusahaan, jumlah anggota direksi, arus kas operasi, 

asimetri informasi, kepemilikan manajerial, pertumbuhan perusahaan, dan  

sebagainya.  Profitabilitas  adalah  salah  satu  rasio  keuangan  untuk mengukur  

hasil  laba  yang  diperoleh  perusahaan  dalam  bentuk  persentase. Rasio  

tersebut  dapat  menunjukan  pengembalian  atas  jumlah  aktiva  yang
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digunakan dalam perusahaan. Tingkat profitabilitas dapat mengartikan kinerja 

perusahaan dalam periode tersebut. Selain itu pengukuran dengan ROA juga 

dapat menunjukkan tingkat pengembalian investasi. Wirianata (2020) 

mengemukakan bahwa semakin tinggi nilai profitabilitas, maka akan semakin 

menarik minat investor dan kreditor untuk menanamkan modal dalam 

perusahaan. Kondisi ini akan membuat manajemen perusahaan untuk 

melakukan manajemen  laba agar dapat meningkatkan tingkat profitabilitas 

perusahaan. 

Leverage adalah salah satu rasio keuangan yang menjelaskan banyaknya 

hutang yang digunakan untuk pembiayaan aset perusahaan. Hutang yang berasal 

dari kreditur merupakan salah satu opsi untuk mendapatkan tambahan dana  atau  

modal  untuk  perusahaan.  Yatulhusna  (2015  dalam  Wardani  & Isbela, 2017) 

memaparkan ketika perusahaan memiliki tingkat leverage yang tinggi artinya 

perusahaan memiliki hutang yang lebih banyak dibandingkan dengan   

kekayaannya,   maka   dengan   situasi   tersebut   perusahaan   akan cenderung 

untuk melakukan manajemen laba. 

Firm size atau ukuran perusahaan mengindikasikan besar atau kecilnya 

perusahaan. Firm size dapat diukur menggunakan proksi logaritma natural 

dari total aset. Semakin besar suatu perusahaan maka semakin tinggi intensitas 

perhatian yang diberikan oleh pihak eksternal kepada perusahaan tersebut, 

sehingga perusahaan akan semakin terbatas untuk memainkan laporan 

keuangan. Dengan kata lain perusahaan besar akan menyampaikan informasi 

yang sebenar-benarnya dalam laporan keuangan. Namun, menurut Rosady dan 

Abidin (2019) perusahaan yang besar lebih condong untuk melakukan 

manajemen laba, karena perusahaan besar memiliki tanggungjawab yang lebih 

besar untuk memuaskan para investor dengan meminimalisir beban yang 

dilaporkan. 

Kepemilikan institusional adalah suatu kepemilikan saham yang dimiliki 

oleh  pihak  eksternal  yang  berbentuk  badan  atau  institusi.  Kepemilikan
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institusional dapat diproksikan dengan persentase kepemilikan saham yang 

dimiliki   oleh   lembaga   dibagi   dengan   jumlah   saham   yang   beredar. 

Kepemilikan institusional dapat menjadi salah satu indikator pemantau atas 

kinerja manajer dalam mengelola perusahaan, maka kepemilikan institusional 

dianggap dapat menekan perilaku manajemen laba yang dilakukan oleh manajer 

(Junianto, Pratama, & Silviana, 2021). Kepemilikan institusional memiliki 

kemampuan untuk mengontrol manajemen melalui proses pemantauan yang 

efektif. Keberadaan kepemilikan saham oleh institusi dapat meningkatkan 

pengawasan yang ketat terhadap perusahaan, maka semakin kecil kesempatan 

perusahaan untuk melakukan praktik manajemen laba. 

Sehubungan dengan uraian yang telah disampaikan pada latar belakang 

masalah, tindakan manajemen laba masih menjadi hal yang penting untuk 

diamati. Oleh sebab itu, penelitian ini dilakukan kembali dengan judul 

“PENGARUH PROFITABILITAS, LEVERAGE, FIRM SIZE, DAN 

KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP MANAJEMEN LABA 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA (BEI) PADA TAHUN 2017-2020” 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan masalah yang terpapar dalam latar belakang masalah, 

manajemen laba adalah suatu tindakan manajemen dalam memilih metode 

akuntansi dalam laporan keuangan untuk mencapai kepentingan perusahaan. 

Namun, dalam pelaksanaannya manajemen laba seringkali dilakukan untuk 

memanipulasi informasi dalam laporan keuangan agar kinerja manajer terlihat 

baik. Manajemen dapat menyembunyikan dan mengubah informasi dengan 

mempermainkan besar dan kecilnya angka dalam laporan keuangan.  Hal ini 

akan  membuat  biasnya  informasi  dalam  laporan  keuangan  untuk  para 

pengguna laporan keuangan. 

Purnama  dan  Nurdiniah  (2019),  serta  Jeniffer  dan  Sudirgo  (2020) 
 

memperlihatkan pengaruh positif dan signifikan antara profitabilitas dengan
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manajemen  laba.  Di  sisi  lain  penelitian  Agustia dan  Suryani  (2018) serta 

Wardani dan Isabela (2017) menunjukkan bahwa profitabilitas memiliki 

pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan 

penelitian Wirianata (2020), dan Maslihah (2019) menyatakan bahwa 

profitabilitas memiliki pengaruh yang negatif dan signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Variabel leverage dalam penelitian Agustia dan Suryani (2018) serta 

Wardani dan Isabela (2017) menyatakan bahwa leverage berpengaruh positif 

dan  signifikan  terhadap  manajemen  laba.  Namun,  hasil  ini  bertentangan 

dengan penelitian Rosady dan Abidin (2019) serta Wirianata (2020) yang 

menunjukkan hasil bahwa leverage memiliki pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap manajemen laba. Selain itu, penelitian Jeniffer dan Sudirgo (2020) 

menyatakan bahwa leverage memiliki pengaruh yang positif dan tidak 

signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan penelitian Dimarcia dan 

Krisnadewi (2016), serta Maslihah (2019) menunjukkan bahwa leverage 

memiliki pengaruh yang negatif dan  tidak signifikan terhadap  manajemen 

laba. 

Dalam penelitian Wirianata (2020) serta Marlisa dan Fuadati (2016) 

menunjukkan hasil bahwa firm size memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap  manajemen  laba,  sedangkan  penelitian  Purnama  dan  Nurdiniah 

(2019) berpendapat bahwa firm size memiliki pengaruh negatif dan signifikan 

terhadap  manajemen  laba.  Namun,  di  sisi  lain  Handayani  et  al.  (2020) 

bersama dengan Agustia dan Suryani (2018) membuktikan bahwa firm size 

memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. Lain 

halnya dengan penelitian Rosady dan Abidin (2019) serta Wardani dan Isabela 

(2017) yang mengemukakan bahwa firm size memiliki pengaruh yang negatif 

dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

Penelitian  dari  Susyani,  Maria,  dan  Hodijah  (2020)  bersama  dengan 
 

Pratiwi et al. (2018) berpendapat bahwa kepemilikan institusional memiliki
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pengaruh yang negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. Namun, di 

sisi lain Giovani (2017) mengemukakan bahwa kepemilikan institusional 

memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. Lain 

halnya dengan penelitian Wirianata (2020) beserta Marlisa dan Fuadati (2016) 

menunjukkan  bahwa  kepemilikan  institusional  memiliki  pengaruh  yang 

negatif dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan hasil penelitian yang ada, terdapat beberapa research gap 

atau inkonsistensi antara hasil penelitian yang satu dengan yang lainnya, maka 

dengan adanya gap tersebut, penelitian ini bermaksud untuk melakukan 

penelitian kembali atas variabel bebas profitabilitas, leverage, firm size, dan 

kepemilikan institusional terhadap variabel manajemen laba. Dalam penelitian 

ini digunakan data perusahaan manufaktur yang tercatat dalam Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dengan periode penelitian 4 tahun yaitu periode 2017-2020. 

3.   Batasan Masalah 
 

Manajemen laba dapat dipengaruhi oleh berbagai macam variabel bebas. 

Namun,   untuk   memfokuskan   hasil   dari   tujuan   penelitian   ini   varibel 

independen yang digunakan adalah profitabilitas, leverage, firm size, dan 

kepemilikan institusional. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

sekunder yang terbatas dalam perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) dengan periode 2017-2020. 

Pemilihan sektor ini didasari karena perusahaan sektor manufaktur 

merupakan sektor dengan jumlah perusahaan terbanyak di BEI, selain itu juga 

perusahaan dalam sektor manufaktur memiliki pengaruh yang cukup besar 

dalam dunia investasi sehingga memungkinkan bahwa manajer akan melakukan 

praktik manajemen laba untuk menarik calon investornya. Pemilihan rentang 

waktu yang dipilih dalam penelitian ini adalah 4 tahun dari tahun 2017-2020 

untuk memperluas periode penelitian agar dapat menghasilkan hasil yang 

akurat.
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4.   Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan penjelasan dalam latar belakang, identifikasi masalah, dan 

batasan masalah, maka didapatkan rumusan masalah sebagai berikut: 

a.   Apakah  terdapat  pengaruh  profitabilitas  terhadap  manajemen 

laba? 

b.   Apakah terdapat pengaruh leverage terhadap manajemen laba? 
 

c.   Apakah terdapat pengaruh firm size terhadap manajemen laba? 
 

d.   Apakah  terdapat  pengaruh  kepemilikan  institusional  terhadap 

manajemen laba? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1.   Tujuan 
 

Sesuai  dengan  rumusan  masalah  yang  telah  didapatkan,  maka  tujuan 

dilakukannya penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a.   Untuk     mendapatkan     bukti     empiris     mengenai     pengaruh 

profitabilitas terhadap manajemen laba. 

b.   Untuk  mendapatkan  bukti  empiris  mengenai  pengaruh  leverage 
 

terhadap manajemen laba. 
 

c.   Untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh firm size 
 

terhadap manajemen laba. 

d.   Untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh kepemilikan 

institusional terhadap manajemen laba. 
 

2.   Manfaat 
 

Penelitian ini diharapkan dapat membagikan manfaat untuk kepentingan 

pengembangan ilmu dan kepentingan praktisi. Manfaat dalam pengembangan 

keilmuan, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi peneliti berikutnya 

untuk menjadi referensi dalam penelitian-penelitian berikutnya. Penelitian ini 

juga diharapkan dapat bermanfaat untuk kepentingan partisi seperti untuk 

masyarakat  luas  dapat  memberikan  tambahan  pengetahuan  dan  wawasan
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mengenai manajemen laba beserta dengan faktor-faktor yang dapat 

memengaruhinya. Untuk para investor, penelitian ini juga diharapkan dapat 

membantu para investor untuk memilih calon perusahaan yang baik dan 

terbebas dari unsur kepentingan yang dibuat oleh para manajemen.
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