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ABSTRAK 
 

PENGARUH FINANCIAL PERFORMANCE, CAPITAL STRUCTURE, DAN 

FIRM SIZE TERHADAP FIRM VALUE PADA PERUSAHAAN 

INFRASTRUKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2016-2020 
 
 
 

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris 

mengenai  pengaruh  financial  performance,  capital  structure,  dan  firm  size 

terhadap firm value pada perusahaan infrastruktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2016-2020.Berdasarkan dari kriteria yang telah 

ditetapkan, maka 16 perusahaan  dari sektor infrastruktur  yang dipilih sebagai 

sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linear berganda 

dengan menggunakan Eviews versi 12. Hasil yang didapatkan dari penelitian ini 

menunjukan bahwa financial performance berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap firm value sedangkan, capital structure berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap firm value. Kemudian, firm size berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap firm value. 
 

 
 

Kata  Kunci:    Nilai  Perusahaan,  Kinerja  Keuangan,  Struktur  Modal,  Ukuran 

Perusahaan 
 

The purpose of this study is to empirically prove the effect of financial performance, 

capital structure, and firm size on firm value on infrastructure companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 2016- 

2020. Based on the criteria that have been set, there are 16 companies from the 

infrastructure sector were selected as samples in this study using purposive 

sampling method. The analytical method used in this study is multiple linear 

regression using Eviews version 12. The results obtained from this study indicate 

that financial performance has a positive and significant effect on firm value, 

while capital structure has a negative and insignificant effect on firm value. Then, 

firm size has a negative and insignificant effect on firm value. 
 

Keywords: Firm Value, Financial Performance, Capital Structure, Firm Size
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Permasalahan 

 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Perkembangan ekonomi yang semakin berkembang pesat terutama dalam era 

teknologi ini membuat semakin banyaknya pemain baru khususnya dalam dunia 

bisnis. Meningkatnya para pelaku bisnis membuat persaingan antar perusahaan 

pun semakin tinggi. Bagi masing-masing perusahaan tentu memiliki tujuan yang 

umumnya setiap perusahaan memiliki tujuan yang sama dan tujuan tersebut 

merupakan tujuan utama bagi setiap perusahaan yakni mendapatkan laba yang 

maksimum, mengoptimalkan kinerja keuangan perusahaan, serta mensejahterakan 

para  pemegang  saham  perusahaan  tersebut  (  Maryadi  &  Elizabeth,  2019) 

Sehingga demi mencapai tujuan dari setiap perusahaan tersebut maka masing- 

masing dari perusahaan pun semakin menunjukkan perilaku kompetitif untuk 

mendapatkan semakin banyak keuntungan bagi perusahaan atau bisnis tersebut. 

Menurut Nathanael dan Suhendah (2021) Firm Value merupakan sesuatu 

komponen yang dapat menggambarkan nilai dari suatu perusahaan yang dimiliki 

oleh setiap  perusahaan.  Firm  Value  atau  yang  disebut  nilai  perusahaan  dapat 

memberikan keuntungan kepada para pemilik saham dari perusahaan tersebut. 

Keuntungan yang diberikan kepada para pemilik saham juga sejalan dengan nilai 

perusahaan atau Firm Value yang dihasilkan dari perusahaan tersebut. Nilai 

perusahaan sendiri salah satunya dapat dilihat dari harga saham. Semakin 

meningkatnya harga saham maka nilai dari perusahaan tersebut juga semakin 

baik. Dengan harga saham yang meningkat tentu perusahaan juga akan dapat 

memberikan   kemakmuran   kepada   para   pemegang   saham.   Sehingga   untuk 

mencapai tujuan tersebut yakni kemakmuran bagi para pemegang saham maka 

para pemegang saham tersebut akan memberikan otoritas dalam pengelolaan 

perusahaan   kepada   orang-orang   yang   professional   untuk   mencapai   nilai 

perusahaan yang lebih tinggi lagi dan yang sesuai dengan yang diharapkan oleh 

pemegang  saham.  Para  professional  yang  dimaksud  akan  ditugaskan  untuk
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mengelola perusahaan serta menjabat sebagai manager maupun komisaris agar 

otoritas  yang dimilikinya menjadi  lebih  luas  dan  memiliki kemampuan  untuk 

mengelola perusahaan dengan lebih baik lagi (Rany dan Denies, 2012). 

 

Demi tercapainya tujuan perusahaan yakni mendapatkan keuntungan sebanyak- 

banyaknya serta untuk meningkatkan nilai perusahaan, Terutama nilai perusahaan 

di mata para pemegang saham atau pemberi modal. Maka perusahaan harus dapat 

memperhatikan banyak hal, karena terdapat beberapa hal yang dapat mempengaruhi 

nilai dalam suatu perusahan seperti kinerja keuangan (Financial Performance),  

Struktur  modal  (Capital  Structure),  Ukuran  Perusahaan  (Firm size), 

profitabilitas, likuiditas, Intellectual Capital, Leverage, Firm Growth, asset 

structure, Dividend Policy, Institutional Ownership, Corporate Social 

Responsibility. 

 

Penelitian yang telah dilakukan sebelumnya telah meneliti berbagai macam 

faktor  yang  dapat  mempengaruhi  Firm  Value  atau  nilai  perusahaan,  yakni 

pengaruh Financial Performance (Gede & Suputra, 2021), Intellectual 

Capital(Wulandari & Purbawati, 2019),profitabilitas (Fajaria, 2018), liquidity 

(Fajaria, 2018), Leverage (Fajaria, 2018), Firm Growth (Fajaria, 2018), Capital 

Structure(Aulia & Gandakusuma, 2020), Firm Size (Roespinoedji, 2021), asset 

structure (Al-slehat, Zaher, Fattah, & Box, 2020), Dividend Policy (Munawar, 

2020) Institutional Ownership (Astuti,Wahyudi,Mawardi, 2018) Corporate Social 
 

Responsibility (Machmuddah, Sari, & Utomo, 2020). 

 
Perusahaan perlu mengetahui kinerja keuangannya demi mengetahui performa 

keuangan yang telah dilaksanakan apakah dapat bekerja dengan baik sehingga dapat 

mencapai tujuan keuangan perusahaan karena kinerja keuangan dapat 

mempengaruhi nilai dari perusahaan. Semakin baik kinerja keuangannya maka akan 

semakin baik pula nilai perusahaan yang akan dihasilkan begitu pula sebaliknya. 

 

Financial Performance atau kinerja keuangan dapat menjadi alat ukur suatu 

keberhasilan dari suatu organisasi atau perusahaan dalam kemampuannya untuk
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menghasilkan laba. Kinerja keuangan sendiri didapatkan dari adanya pengambilan 

keputusan per individu dalam mengelola suatu perusahaan.sehingga untuk menilai 

kinerja keuangan ini memerlukan adanya analisa dampak-dampak dari keuangan 

secara keseluruhan serta ekonomi yang berasal dari keputusan dari para pengelola 

perusahaan atau management perusahaan (Sucipto, 2003). 

 

Melalui  financial  performance,  perusahaan  juga  dapat  melakukan  evaluasi 

serta perbaikan-perbaikan yang harus dilakukan di masa yang akan datang. 

Sehingga perusahaan akan terus mampu bersaing serta bertahan dalam situasi dan 

kondisi apapun. Karena financial performance di perusahaan dapat menjadi suatu 

gambaran dari kondisi keuangan dari perusahaan tersebut yang terjadi pada suatu 

periode tertentu (Jumingan, 2006) 

 

Selain itu perusahaan juga harus memperhatikan capital structure atau struktur 

modal perusahaan. Karena struktur modal juga dapat mempengaruhi nilai dari 

perusahaan   tersebut   (Putri,   2016).   Capital   structure   atau   struktur   modal 

perusahaan harus dapat diketahui dengan jelas oleh management perusahaan 

sehingga  dapat  mengetahui  berapa banyak  hutang  atau kewajiban  yang  harus 

dibayarkannya dengan asset yang dimilikinya. 

 

Capital Structure atau struktur modal merupakan salah satu hal yang dapat 

membuat keuangan perusahaan kuat dan juga stabil. Selain itu keuangan perusahaan 

yang kuat dan juga stabil juga dapat membantu perusahaan untuk semakin maju dan 

terus mampu bersaing dalam dunia bisnis. Sehingga capital structure atau struktur 

modal sangat penting untuk diperhatikan oleh perusahaan terutama pada masa kini 

dimana dunia bisnis semakin berkembang dan memiliki daya saing yang semakin 

tinggi. Capital Structure juga menjadi suatu indikator dari para investor ketika 

ingin menanamkan uangnya di perusahaan. Semakin besar hutang yang dimiliki 

perusahaan tentu memiliki resiko keuangan yang besar namun dapat juga menjadi 

indikasi untuk menghasilkan laba yang lebih besar. 

 

Menurut Hasanah dan Putri (2018) Ukuran Perusahaan merupakan rata-rata 

berdasarkan hasil penjualan yang didapatkan dalam suatu periode yang sedang
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berjalan tersebut hingga beberapa tahun kedepan yang telah dikurangi oleh biaya- 

biaya yang dikeluarkan oleh perusahaan. Ukuran perusahaan dapat mempengaruhi 

nilai perusahaan karena semakin besarnya ukuran dari suatu perusahaan akan 

semakin  memudahkan  perusahaan  untuk  mendapatkan  pendanaan  yang  lebih 

besar sehingga sudah tentu hal tersebut akan membantu perusahaan untuk 

berkembang menjadi lebih besar dan lebih baik lagi. 

 

Asset Structure atau struktur asset merupakan gambaran dari sejumlah aktiva 

yang dapat dijadikan sebagai suatu penjamin yang digunakan oleh perusahaan. 

Sedangkan profitabilitas ialah suatu ukuran dalam melihat kemampuan dari 

perusahaan untuk memperoleh laba. Semakin besar laba yang didapatkan maka 

profitabilitas juga akan meningkat. (Maulia, 2015). 

 

Menurut Niswah (2013) Intellectual Capital merupakan salah satu jalan untuk 

menjadikan perusahaan meningkatkan nilai kompetitif atau kemampuan bersaing 

perusahaan. Dalam dunia yang semakin berkembang pesat ini Intellectual Capital 

juga sangat penting bagi pertumbuhan perusahaan.Sedangkan leverage merupakan 

salah satu ukuran dari kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban 

financialnya baik kewajiban yang bersifat jangka panjang maupun jangka pendek. 

(Suwardika & Mustanda, 2017) 

 

Menurut Fajaria dan Isnalita (2018) Firm Growth merupakan salah satu indikator 

untuk menunjukkan perkembangan, pertumbuhan serta kemampuan perusahaan. 

Sedangkan Dividend Policy dapat dijadikan salah satu indikator yang dilihat oleh 

investor dalam menilai suatu perusahaan baik atau buruk karena Dividend Policy 

sendiri dapat mempengaruhi harga saham dari perusahaan (Mardiyati & Ahmad 

2012). 

 

Menurut Tarigan dan Purba (2020) liquidity adalah suatu rasio  yang dapat 

mengukur kemampuan perusahaan dalam melaksanakan kewajiban jangka 

pendeknya.  Kemampuan  untuk  memenuhi  kewajiban  tersebut  dapat  dilihat 

melalui aset lancar yang dimiliki perusahaan. Semakin besar aset lancar yang
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dimilikinya tentu kemampuan untuk memenuhi kewajiban jangka pendek akan 

lebih baik. 

 

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan maka masih diperlukan adanya bukti 

empiris mengenai pengaruh Firm Value untuk mengetahui nilai perusahaan pada 

sektor infrastruktur khususnya. Sehingga di masa yang akan datang perusahaan 

dapat mengetahui nilai perusahaannya saat ini serta memperbaiki kekurangannya 

untuk menjadi lebih baik lagi. Penelitian ini akan menggunakan data perusahaan 

infrastruktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Dengan harapan 

penelitian ini dapat lebih terfokus pada satu sektor yakni sektor infrastruktur. 

Dengan  melihat  permasalahan  yang  telah  diuraikan  pada  latar  belakang  dan 

karena terdapatnya keterbatasan waktu maka penelitian ini diberikan judul 

“PENGARUH   FINANCIAL   PERFORMANCE,   CAPITAL   STRUCTURE, 

DAN FIRM SIZE TERHADAP FIRM VALUE PADA PERUSAHAAN 

INFRASTRUKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2016-2020” 

 

2. Identifikasi Masalah 
 

S dan Murwaningsari (2018) dan Wulandari (2013) telah melakukan 

penelitian mengenai pengaruh antara financial performance dengan firm value 

dan hasil dari penelitian tersebut menunjukan financial performance berpengaruh 

terhadap firm value. Namun hal tersebut bertolak belakang dengan hasil penelitian 

yang telah didapatkan oleh DP dan Monika (2014) hasil yang didapatkan dari 

penelitian tersebut financial performance tidak berpengaruh pada firm value. 

Melihat hal ini, penelitian mengenai pengaruh kinerja keuangan firm value 

menunjukan adanya ketidakkonsistenan. sama halnya dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Thi et al. (2020) mengenai pengaruh capital structure, dengan firm 

value Thi mengungkapkan hasil penelitiannya tersebut tidak memiliki pengaruh 

signifikan antara capital structure, dengan nilai perusahaan. (Suwardika dan 

Mustanda, 2017) juga mengungkapkan hasil dari penelitiannya mengenai firm size 

Terhadap firm value mendapatkan hasil firm size tidak memiliki pengaruh pada firm 

value.
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3. Batasan Masalah 
 

Mengingat keterbatasan waktu yang ada serta luasnya ruang lingkup dari 

penelitian ini, maka diperlukan adanya pembatasan dengan harapan penelitian ini 

mampu menghasilkan penelitian yang lebih detail dan efektif. Penelitian ini terbatas 

pada perusahaan Infrastruktur  yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)  

selama  periode  2016-2020.  Variabel  dependent  yang  digunakan  adalah Firm 

Value, untuk variabel independent yang digunakan adalah financial performance, 

capital structure, dan firm size. 

 

Berdasarkan uraian dalam identifikasi masalah terdapat penelitian terdahulu yang 

masih belum konsisten, maka diperlukan adanya penelitian lebih lanjut mengenai  

pengaruh  financial  performance,  capital  structure,  dan  firm  size terhadap firm 

value pada perusahaan infrastruktur. 

 

4. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan  latar  belakang,  identifikasi,  dan  batasan  masalah  yang  telah 

dibahas di atas, maka rumusan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut 

 

a. Apakah Financial Performance berpengaruh terhadap Firm Value? 

 
b. Apakah Capital Structure berpengaruh terhadap Firm Value? 

 

 

c. Apakah Firm Size berpengaruh terhadap Firm Value? 
 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.    Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka tujuan penelitian ini 

adalah untuk: 

 

a.  Membuktikan  secara  empiris  mengenai  pengaruh  Financial  Performance 
 

terhadap Firm Value 
 

 

b. Membuktikan secara empiris mengenai pengaruh Capital Structure terhadap 
 

Firm Value.
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c.  Membuktikan  secara  empiris  mengenai  pengaruh  Firm  Size  terhadap  Firm 
 

Value 
 

 

2.   Manfaat Penelitian 
 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu manfaat sebagai 

berikut: 

 

a. Bagi Perusahaan 

 
Diharapkan dapat membantu perusahaan pada sektor infrastruktur untuk dapat 

meningkatkan nilai perusahaannya dengan cara memperhatikan faktor yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaannya sebagaimana yang akan saya teliti yakni 

financial performance, capital structure, dan firm size. 

 

b. Bagi Pengembangan Ilmu Pengetahuan 

 
Diharapkan dapat membantu penelitian yang akan dilakukan selanjutnya dan 

dapat  menjadi  sebagai  bahan  refrensi  dalam  melakukan  penelitian  mengenai 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi Firm Value yaitu financial performance, 

capital structure, dan firm size pada perusahaan infrastruktur di Indonesia. 

 

c. Bagi Investor 

 
Diharapkan dapat membantu para investor untuk mengambil keputusan yang 

tepat dengan memperhatikan faktor-faktor yang dpat mempengaruhi Firm Value 

dalam suatu perusahaan yakni financial performance, capital structure, dan firm size 

khususnya pada perusahaan infrastruktur di Indonesia.
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