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ABSTRAK

Asteria Josephine (705150044)

Gambaran Work Engagement pada Generasi Milenial dengan Pekerjaan
Sampingan; Dr. Riana Sahrani, Psikolog. Program Sarjana Fakultas Psikologi,
Universitas Tarumanagara (i-x, 59 halaman, P 1-P 4, L 1-L 12)

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggambarkan Work Engagement pada
generasi milenial dengan pekerjaan sampingan. Penelitian ini melibatkan 202
partisipan yang termasuk dalam generasi milenial dan memiliki pekerjaan sampingan.
Penelitian ini menggunakan Teknik pengambilan data purposive sampling. Alat ukur
yang digunakan adalah Utrecht Work Engagement Scale (UWES) (2004) (17 item,
a = .963) yang disusun oleh Wilmar Schaufeli untuk mengukur work engagement
generasi milenial dan telah diterjemahkan ke Bahasa Indonesia oleh Astari (2015).
Terdapat 3 dimensi dalam alat ukur ini yaitu vigor, absorption, dan dedication. Data
dianalisa dengan nilai rata-rata per dimensi dengan mean 4. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa dimensi vigor adalah yang terendah, diikuti dengan absorption,
dan yang tertinggi dedication. Meskipun demikian, ketiga dimensi tersebut memiliki
nilai mean pada rentang rata-rata. Mayoritas partisipan dikategorikan memiliki work
engagement sedang karena memiliki skor rata-rata pada tiap dimensi work
engagement.

Kata Kunci : work engagement, generasi milenial, pekerjaan sampingan.



