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ABSTRAK 

Rizka Koya Permata (705170083)  
Hubungan Antara Dukungan Sosial dengan Kesiapan Kerja pada Siswa 
Angkatan 2021/2022 Kelas XII Di Smk  X Sarolangun; Kiky D.H. Saraswati, M. 
Psi., Psi.; Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara. (i-xii; 41 
halaman, P1-P4, L1-L35) 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara dukungan 
sosial dengan kesiapan kerja pada siswa kelas XII di SMK X. Manfaat penelitian 
ini juga diharapkan dapat  memberikan sumbangan terhadap perkembangan ilmu 
psikologi serta dapat meningkatkan wawasan para guru terutama orang tua karena 
dukungan sosial sangat berpengaruh pada siswa SMK yang ingin memasuki 
lingkungan kerja dan lebih bijak dalam menentukan pilihan. Jenis penelitian ini 
adalah kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel menggunakan dua teknik, 
nonprobability sampling dan convenience sampling. 
Alat ukur yang digunakan dalam dukungan sosial dikembangkan oleh Sarafino dan 
alat ukur kesiapan kerja menggunakan alat ukur yang dikembangkan oleh 
Caballero. Hasil uji korelasi nonparametrik yang dilakukan menggunakan teknik 
Spearman Correlation membuktikan bahwa ada korelasi positif yang signifikan 
antara dukungan sosial dan kesiapan kerja siswa SMK X Sarolangun. Dari analisis 
data diperoleh hasil Jika r = 0,305 dan p= 0,008. Hal ini menunjukkan bahwa 
hipotesis diterima semakin tinggi dukungan sosial, maka semakin tinggi Kesiapan 
Kerja. 
 
Kata kunci: Dukungan Sosial, Kesiapan kerja, SMK, Siswa  

 

 

 

 

 

 


