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ABSTRAK

Pocut Alifa Shanaya (705179058)

Hubungan Big Five Personality Dengan Career Decision Mahasiswa; (Fransisca
Iriani Roesmala Dewi, Dra, M.Si., Dr.) Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara, (i-xi; 43 halaman, P1-P5, L1-L23)

Teori Big Five dapat memprediksi beberapa variabel salah satunya proses
pengambilan keputusan akan karier. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
hubungan kepribadian Big Five dengan career decision self efficacy pada
mahasiswa. Jenis penelitian yaitu korelasional kuantitatif dengan metode
pengumpulan data instrumen IPIP-BFM-25 dan Tarumananagara CDSES. Subjek
penelitian berjumlah 132 mahasiswa yang diambil dengan teknik purposive
sampling. Analisa menggunakan korelasi pearson dan spearman. Hasil penelitian
menyebutkan adanya hubungan yang positif antara dimensi conscientiousness
(r=0.37, p=0.00) & agreeableness (r=0.294, p=0.01), kemudian pada dimensi emotional
stability (r= 0.131,p=0.133) adanya hubungan yg tidak signifikan. Serta tidak ada
hubungan antara extraversion (r= 0.131, p=0.133) & intellect (r=0.028, p=0.752)
dengan career decision self efficacy. Pada penelitian ini menunjukan adanya hubungan
berkorelelasi positif antara big five personality dimensi agreeableness dan
conscientiousness dengan career decision self efficacy pada mahasiswa. Semakin
tinggi agreeableness dengan conscientiousness pada mahasiswa, semakin tinggi juga
keyakinan mahasiswa dalam menentukan pilihan kariernya.

Kata Kunci : Big Five, Career Decision Self Efficacy, Mahasiswa



