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ABSTRAK

Kezia Ruth (705160027)

Hubungan Self Efficacy terhadap Burnout Guru SLB

Dr. Heni Mularsih, M.Psi., Psi.

Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan self efficacy terhadap burnout.
Partisipan dari penelitian ini adalah 60 guru SLB yang diperoleh dengan
menggunakan teknik snowball sampling. Jenis dari penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif non-eksperimen. Pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuisioner secara langsung dan online. Pengujian hipotesis diolah
melalui SPSS versi 23 dengan teknik uji korelasi Spearman. Hasil dari uji korelasi
menunjukkan terdapat hubungan signifikan antara self efficacy dan burnout
dengan tingkat korelasi sedang (r = 0.478, p<0.01). Kemudian, pada uji korelasi
antar dimensi, didapati bahwa dimensi reduced personal accomplishment pada
paling banyak memiliki hubungan signifikan dengan dimensi-dimensi self
efficacy. Sedangkan untuk variabel self efficacy, didapati bahwa dimensi
classroom management paling banyak memiliki hubungan signifikan dengan

dimensi-dimensi burnout.

Kata kunci : Self Efficacy, Burnout, Guru SLB
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