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Abstrak 

 

Rendra Graha Pramudita (705160066)                                                                                                      

Peran Self-Construal terhadap Gaya Manajemen Konflik pada Remaja; Bonar 

Hutapea, M.Si.; Program Studi  S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara (i-

xi,66 halaman,P1-P7,L1-46) 

 

Abstrak: penelitian ini dilakukan untuk mengetahui peran dari Self-construal  

terhadap Gaya Manajemen Konflik pada remaja. Partisipan dalam penelitian ini 

mengisi kuesioner secara online untuk mengukur kedua variabel. Uji analisis data 

dalam penelitian menggunakan analisis SMARTPLS 3.0  dengan 201 partisipan( 

69,7% perempuan; 30,3% laki-laki dan rerata umur partisipan = 19,17 tahun) Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik non-

probability sampling dengan jenis pengambilan sampel convenience sampling. Hasil 

pengujian hipotesis menunjukkan bahwa Self-construal  memiliki peran yang 

signifikan terhadap Gaya Manajemen Konflik . Selanjutnya, hasil pengujian hipotesis 

berikutnya menunjukkan bahwa tidak semua subdimensi terbukti berperan yang 

signifikan terhadap variabel self-construal. Temuan pada penelitian ini juga 

membahas bahwa tidak semua dimensi variabel independen memiliki peran yang 

signifikan terhadap variabel dependen. Penelitian ini juga membahas saran bagi 

perusahaan dan masukan untuk peneliti yang selanjutnya.  

Kata Kunci : self-construal, gaya manajemen konflik, remaja 

 


