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ABSTRAK

Rohayanah (705160101)
Pamela Hendra Heng, S.Pd., M.P.H., M.A., PhD.

Hubungan antara Psychological Well-Being dengan Autonomous Motivation
untuk Mengajar pada Guru Honorer di Sekolah Dasar di Serang. (i-xi; 55
halaman; P1-P4; L1-L45)

Kesejahteraan guru honorer merupakan salah satu masalah yang membutuhkan
perhatian lebih hingga sampai saat ini. Psychological well-being pada guru honorer
dapat dikaitkan dengan autonomous motivation untuk mengajar. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif yang menguji korelasi antara kedua variabel.
Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik snowball. Alat ukur yang
digunakan adalah Ryff's Psychological Well-Being Scale yang dikembangkan oleh
Carol Ryff dan Autonomous Motivation for Teaching yang dikembangkan oleh E.L.
Deci dan R.M. Ryan. Proses pengambilan data penelitian dilakukan pada bulan April
sampai dengan Mei 2020. Subjek dalam penelitian ini adalah 37 guru honorer (32.4%
laki-laki dan 67.6% perempuan) yang berusia 20-41 tahun. Hasil analisis dengan
menggunakan korelasi Spearman memilki nilai r (37) = 0.615, p = 0.000 < 0.05,
sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara psychological
well-being dengan autonomous motivation for teaching. Semakin tinggi psychological

well-being, semakin tinggi autonomous motivation for teaching, begitu juga

sebaliknya.

Kata kunci: Psychological Well-Being, Autonomous Motivation, Guru Honorer



