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ABSTRAK 

Elizabeth Jenny Trixie (705160074)  

Denrich Suryadi, M.Psi, Psikolog. 

Hubungan Psychological Capital dengan Stres Kerja Pada Perawat yang 

Menangani Pasien COVID-19. 

Petugas kesehatan berada pada garis depan dalam penanganan pasien dengan 

COVID-19. Hal tersebut sangat berisiko tinggi bagi petugas kesehatan seperti perawat 

terpapar COVID-19. Perawat rentan mengalami stres kerja karena memiliki pekerjaan 

berat dengan tuntutan yang tinggi. Banyaknya tanggung jawab yang harus dilakukan 

oleh perawat terutama dalam kesehatan sampai kematian pasien. Stres kerja yang 

dialami pada pekerja dapat dikaitkan dengan psychological capital pada individu. 

Subyek penelitian ini merupakan perawat yang menangani pasien COVID-19. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang menguji korelasi antara variabel 

stres kerja dengan modal psikologis. Menggunakan non-probability sampling dengan 

teknik snowball sampling. Alat ukur yang digunakan adalah Psychological Capital 

Questionnaire oleh Luthans yang diadaptasi dan dialihbahasakan oleh Agustin 

Fransiska dan Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) versi Bahasa Indonesia oleh 

Hasto Harsono. Subyek penelitian ini berjumlah 80 orang (30% laki-laki dan 70% 

perempuan). Hasil analisis uji korelasi dengan menggunakan korelasi Pearson 

memiliki nilai r = -0.184, p = 0.102 > 0.05, sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak 

terdapat hubungan yang signifikan antara psychological capital dan stres kerja pada 

perawat yang menangani pasien COVID-19.  

Kata kunci: stres kerja, psychological capital, perawat, epidemi COVID-2019


