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ABSTRAK

Rizky Niko Putra (705160076)

Pengaruh Kesesuaian orang-pekerjaan dengan Kepuasan kerja (P. Tommy
Suyasa, Kiky Dwi Hapsari); Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarmanagara, (i-xi, 46 halaman, P1-P3, L-1-L-38)

Kepuasan kerja dapat terjadi pada karyawan dalam organisasi. Salah satu upaya
untuk terwujudnya kepuasan kerja adalah dengan membentuk kesesuaian orang-
pekerjaan pada karyawan. Kesesuaian orang-pekerjaan terdiri dari lima dimensi
utama yaitu person-vocational fit, demand abilities fit, value fit, need supplies fit
dan person group fit. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara
kesesuaian orang-pekerjaan dengan kepuasan kerja pada karyawan PT. T.
Penelitian ini melibatkan 26 partisipan karyawan PT. T yang terdiri dari 17
partisipan laki-laki dan 9 partisipan perempuan dengan rentang umur dua puluh
satu tahun hingga lima puluh tahun. Penelitian ini dilakukan di beberapa kantor
cabang PT. T seperti di kota Tangerang, Bogor, Jakarta, Bandung, Jogjakarta. Alat
ukur yang digunakan adalah Job Satisfaction Measurement. The Alternative
Method (Suyasa, 2007), sedangkan untuk kesesuaian orang-pekerjaan
menggunakan Perceived Person-Job Fit Scale (Cable & DeRue, 2002). Hasil
analisis data menggunakan teknik korelasi Spearman dengan r = .839, p = .000

(p < 0.05) , menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara kesesuaian orang-

pekerjaan dengan kepuasan kerja pada karyawan PT. T.

Kata Kunci: Kesesuaian orang-pekerjaan, Kepuasan kerja , Karyawan, PT. T



