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ABSTRAK 

 

Vinche Yulianti (705160045) 

Hubungan Stres dengan Kepuasan Kerja Guru Sekolah Luar Biasa di 

Jakarta; Monika, M.Psi., Psi. 

Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiii, 1-62, P1-P4, 

L1-L40) 

 

Bekerja sebagai guru yang mengajar di Sekolah Luar Biasa (SLB) memiliki resiko 
yang cukup tinggi, misal; guru sudah harus siap mendapatkan luka secara fisik 
dan memiliki tanggung jawab yang besar terhadap orang tua murid. Salah satu 
yang merupakan tanggung jawab dari seorang guru SLB yaitu memberikan 
pelayanan yang terbaik bagi anak didiknya. Tuntutan maupun beban kerja 
terhadap guru SLB juga dapat dikatakan cukup banyak dan sulit. Hal ini 
menyebabkan guru SLB menjadi rentan mengalami stres. Selanjutnya, setelah 
melakukan pekerjaan dengan beban kerja yang sedemikian rupa, sudah 
seharusnya guru mendapatkan rasa nyaman dan puas dalam pekerjaan nya. 
Penelitian ini dilakukan pada bulan September 2020 yang bertujuan untuk 
mengetahui apakah terdapat hubungan yang signifikan antara stres dengan 
kepuasan kerja khususnya pada guru yang mengajar di SLB Jakarta. Penelitian 
ini memiliki jenis penelitian kuantitatif dengan subyek yang berjumlah 130 guru 
yang terbagi ke dalam beberapa SLB di Jakarta dan dikumpulkan melalui 
kuesioner secara online. Didapati hasil dari penelitian ini terdapat hubungan 
negatif yang signifikan  dengan nilai r  sebesar 0,562 dan nilai p = 0,000 < 0,01, 
sehingga memiliki kesimpulan bahwa semakin tinggi tingkat stres pada seorang 
guru SLB, maka kepuasan kerja pada guru tersebut akan semakin rendah. 
Namun sebaliknya, apabila semakin rendah tingkat stres guru yang mengajar di 
SLB, maka kepuasan kerja pada guru tersebut akan semakin meningkat. Dari 
hasil penelitian ini juga diketahui, bahwa setiap dimensi pada variabel stres guru 
memiliki hubungan dengan kepuasan kerja dan setiap dimensi pada variabel 
kepuasan kerja juga memiliki hubungan dengan stres guru. 
 
 
Kata kunci: Stres Guru, Kepuasan Kerja, Guru SLB 
 

 

 

 


