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ABSTRAK

Yesaya Advent (705160046)

Gambaran Deskriptif Engaging Leadership pada pemimpin di PT. X; ; Dr. P.
Tommy Y. S. Suyasa, Psi., & Kiky D. H. Saraswati, M.Psi., Psi. Program Studi

S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiii: 43 halaman, P1-P5, L1-L16)

Mekanisme pengimplementasian work from home selama pandemi COVID-19
membuat keterikatan kerja para karyawan menjadi terganggu maupun menurun.
Dalam meningkatkan penurunan ini, peran Engaging Leadership mungkin dapat
membantu permasalahan tersebut, namun penelitan mengenai Engaging
Leadership di Indonesia sendiri masih sangat kurang. Oleh karena itu, tujuan
penelitian ini yaitu mencari gambaran Engaging Leadership pada PT. X. Penelitian
ini menyertakan 99 partisipan penelitian, yang merupakan para pekerja di PT. X.
Hasil penelitiannya (M = 4.059) yang berarti sudah di atas nilai rata - rata hipotetik

penelitian.

Kata Kunci: Engaging Leadership, COVID-19
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