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ABSTRAK

LITHA SARI ARFINA PANE (705140146)

Peran Work Passion dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Intensi Untuk
Menetap Pada Karyawan Generasi Millennial; Dr. Rostiana, M.Si., Psi. &
Kiky D. H. Saraswati, M.Psi., Psi. Program Studi S-1 Fakultas Psikologi,
Universitas Tarumanagara (i-xv; 86 Halaman, P1-P11, L1-L112).

Era globalisasi saat ini didominasi oleh karyawan generasi millennial yang
memiliki pengetahuan dan kemampuan yang sangat baik sehingga perusahaan
harus dapat mempertahankan karyawan tersebut agar bertahan dalam waktu
yang lama. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berperan
terhadap intensi untuk menetap, seperti faktor individu yaitu work passion dan
faktor organisasi yaitu kualitas kehidupan kerja. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan tetap
berusia 18-38 tahun yang bekerja di sebuah perusahaan media di Jakarta
sebanyak 125 karyawan. Kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu
skala intensi untuk menetap yang diadaptasi dari penelitian Priscillia sebanyak 6
butir, work passion scale yang dikembangkan oleh Zhao et al. sebanyak 12 butir
dan skala kualitas kehidupan kerja yang dikembangkan oleh Fakultas Psikologi
Universitas Tarumanagara sebanyak 47 butir. Hasil analisis menunjukkan bahwa
terdapat peran work passion dan kualitas kehidupan kerja terhadap intensi untuk
menetap pada karyawan generasi millennial fit (X2 = .00; p = 1.00; RMSEA = .00)
sehingga model sesuai dengan data dilapangan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat kontribusi yang siginifikan antara harmonious passion terhadap
intensi untuk menetap (β = .22, t = 2.83) dan terdapat kontribusi yang signifikan
antara obsessive passion terhadap intensi untuk menetap (β = .24, t = 3.13).
Selain itu, hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa terdapat kontribusi yang
signifikan positif antara kualitas kehidupan kerja terhadap intensi untuk menetap
(β = .42, t = 5.77). Hasil analisis menunjukkan bahwa work passion dan kualitas
kehidupan kerja menyumbang peranan sebesar 36% (R2 = .36) terhadap intensi
untuk menetap.

Kata kunci: intensi untuk menetap, work passion, kualitas kehidupan kerja,
generasi millennial, media
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ABSTRACT

LITHA SARI ARFINA PANE (705140146)

The Role of Work Passion and Quality of Work Life towards Intention to
Stay in Millennial Employee; Dr. Rostiana, M.Si., Psi. & Kiky D. H. Saraswati,
M.Psi., Psi. Program Studi S-1 Fakultas Psikologi, Universitas
Tarumanagara (i-xv; 86 Page, P1-P11, L1-L112).

In this globalization era, millennial employee is dominating the workplace.
Millennial has great knowledge and skills, therefore corporation needs to maintain
them for a long time. This study aims to understand the factors of intention to stay
such as work passion and quality of work life. This study uses quantitative
method. The respondents are 125 employees ranging from 18-38 years old who
work in a media company in Jakarta. The questionnaires for this study are 6
items of intention to stay scale which is adapted from Priscillia’s research, 12
items from work passion scale which is developed by Zhao et al., and 47 items
from quality of work life scale which is developed by Psychology Faculty of
Tarumanagara University. The analysis result shows there is a role of work
passion and quality of work life towards the intention to stay in millennials
workforce. This means that the model is fit with the field data (X2 = .00; p = 1.00;
RMSEA = .00).The results indicates that there is a significant contribution
between harmonious passion towards the intention to stay (β = .22, t = 2.83) and
between obsessive passion towards the intention to stay (β = .24, t = 3.13). This
study also shows that there is a positive significant contribution between quality
of work life towards the intention to stay (β = .42, t = 5.77). Analysis result shows
that work passion and quality of work life has a 36% (R2 = .36) role towards the
intention to stay.

Keywords: intention to stay, work passion, work life quality, millennial generation,
media.
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