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ABSTRAK 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, LEVERAGE, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, DAN DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN TERHADAP 

MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan, 

leverage, kepemilikan institusional, dan dewan komisaris independen terhadap 

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia selama tahun 2017-2020. Penelitian ini menggunakan 51 perusahaan 

manufaktur sebagai sampel setelah diseleksi dengan metode purposive sampling 

dari 132 perusahaan dan selama empat tahun. Penelitian ini diolah menggunakan 

software Eviews 12 SV dan menggunakan teknik analisa regresi linear berganda 

utuk menguji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa leverage 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan 

ukuran perusahaan, kepemilikan institusional, dan dewan komisaris independen 

tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba.  

Kata kunci: Manajemen laba, ukuran perusahaan, leverage, kepemilikan 

institusional, dewan komisaris independen 

 

The purpose of this research is to determine the effect of firm size, leverage, 

institutional ownership, and independent board commissioners on earnings 

management of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

for the year 2017-2020. This research used 51 manufacturing companies as a 

sample after selected by purposive sampling method from 132 companies and for 

four years. This research was proceed using Eviews 12 SV software and using 

multiple linear regression analysis technique to test the hypothesis. The result of 

this research shows that leverage has positive and significant effect on earnings 

management while firm size, institutional ownership, and independent board 

commissioners do not have significant effect on earnings management.  

Keyword: Earnings management, firm size, leverage, institutional ownership, 

independent board commissioners 
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