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ABSTRAK 

 
Tujuan dilakukannya penelitian ini untuk mengetahui pengaruh profitabilitas, 

leverage, dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2018-2020. 

Sampel dipilih menggunakan metode purposive sampling dan data yang terpilih 

sebanyak 52 perusahaan manufaktur. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda untuk meguji hipotesis 

dengan menggunakan Eviews versi 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

semua variabel independen memiliki pengaruh terhadap manajemen laba. 

Profitabilitas dan leverage memiliki pengaruh positif terhadap manajemen laba, 

sedangkan ukuran perusahaan tidak memiliki pengaruh negatif terhadap 

manajemen laba. 
 

Kata kunci: Manajemen Laba, Profitabilitas, Leverage, Ukuran Perusahaan. 

ABSTRACK 

 

The purpose of this study was to determine the effect of profitability, leverage, 

and firm size on earnings management in manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange during 2018-2020. Sample was selected using 

purposive sampling method and the selected data was 52 manufacturing 

companies. The data analysis method used in this study is multiple linear 

regression analysis to test the hypothesis by using Eviews version 12. The results 

showed that all independent variables have an influence on earnings 

management. Profitability and leverage have a positive effect on earnings 

management, while firm size has no negative effect on earnings management. 
 

Keywords:   Earnings    Management,    Profitability,    Leverage,    Firm    Size 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 

A. Permasalahan 
 

1. Latar Belakang Masalah 

 
Pengaruh globalisasi yang semakin canggih mempengaruhi peningkatan 

pertumbuhan ekonomi suatu negara. Perusahaan tentu memerlukan tambahan 

dana dari pihak luar demi keberlangsungan hidup perusahaan tersebut. Perusahaan 

bersaing untuk menarik investor yang akan memberikan dana. Dengan begitu 

perusahaan wajib menunjukan kinerja perusahaan yang baik melalui laporan 

keuangan. Menurut IAI dalam SAK ETAP (2009, h. 2) tujuan laporan keuangan 

adalah menyediakan informasi terkait posisi keuangan, kinerja, serta perubahan 

posisi keuangan perusahaan yang bermanfaat dalam pengambilan keputusan 

ekonomi. 

Salah satu informasi dalam laporan keuangan adalah informasi mengenai 

laba perusahaan. Laba menjadi aspek penilaian kinerja suatu perusahaan oleh 

pihak manajemen dan pihak eksternal. Informasi laba ini dapat mempengaruhi 

keputusan investor, kreditur, dan pihak lainnya dalam berinvestasi. Oleh sebab itu, 

target laba yang tercapai menjadi indikator yang penting untuk memperoleh 

kinerja perusahaan yang baik. Hal ini tentu dapat mendorong pihak manajemen 

untuk melakukan earnings management. Earnings management merupakan upaya 

yang dilakukan manajer untuk menaikkan atau menurunkan laba akuntansi 

dengan memanfaatkan kebebasan dalam menentukan metode akuntansi yang 

digunakan (Cahyati, 2011 dalam Yovianti dan Dermawan, 2020 h. 1800). 

Tidak semua praktik earnings management merupakan tindakan negatif. 

Praktik earnings management dapat dilakukan dengan mempengaruhi laba dalam 

laporan keuangan namun tidak melanggar ketentuan dalam Standar Akuntansi 
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Keuangan, seperti perubahan estimasi akuntansi, perubahan metode akuntansi dan 

menggeser periode pendapatan atau biaya. Namun tidak sedikit pihak manajemen 

melakukan praktik earnings management dengan melanggar ketentuan dalam 

Standar Akuntansi Keuangan, seperti membuat pendapatan dan beban fiktif dalam 

laporan laba rugi perusahaan (Hafni, 2012 h. 101). 

Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi earnings management adalah 

profitability, leverage, dan firm size. Profitability adalah kemampuan suatu 

perusahaan dalam menghasilkan laba/keuntungan selama periode tertentu. 

Menurut Kasmir (2010, h. 196) rasio profitabilitas adalah rasio untuk menilai 

kemampuan perusahaan dalam mencari laba. Profitability perusahaan yang tinggi 

menunjukan peningkatan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba. 

Semakin kecil profitability perusahaan maka akan mendorong perusahaan untuk 

melakukan earnings management guna mempertahankan kepemilikan investor. 

Leverage adalah penggunaan pinjaman atau dana utang guna meningkatkan 

keuntungan suatu perusahaan. Rasio leverage adalah rasio untuk mengukur 

kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajibannya dengan jumlah aset 

perusahaan. Semakin besar tingkat leverage maka semakin tinggi pula risiko 

perusahaan mengalami gagal bayar, sehingga mendorong perusahaan untuk 

melakukan earnings management agar terhindar dari pelanggaran utang dan 

meningkatkan pendapatan. Firm size adalah besar kecilnya perusahaan 

berdasarkan total aktiva dan jumlah penjualan. Semakin besar perusahaan 

semakin tinggi pula kecenderungan melakukan earnings management karena 

perusahaan harus mampu memenuhi harapan investornya. 

Berdasarkan pada latar belakang yang telah dijabarkan di atas, maka 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Profitability, 

Leverage, Dan Firm Size Terhadap Earnings Management Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2018-2020”. 
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2. Identifikasi Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang diatas, ada beberapa penelitian serupa yang 

dilakukan oleh peneliti lain namun terdapat hasil yang beragam mengenai 

pengaruh variabel yang diuji terhadap earnings management. 

Menurut Lily Yovianti dan Elizabeth Sugiarto Dermawan (2020), Dian 

Primanita Oktasari (2020) dan Rina Pusvita Dewi dan Maswar Patuh Priyadi 

(2016) profitability memiliki pengaruh terhadap earnings management. Namun 

berbeda dengan hasil penelitian Viana Fandriani dan Herlin Tunjung (2019) yang 

menunjukan profitability tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

earnings management. 

Selanjutnya pada variabel leverage juga didapatkan hasil yang berbeda. 

Aysha Asim dan Aisha Ismail (2019), Viana Fandriani dan Herlin Tunjung 

(2019), Arla Aulia Annisa dan Dody Hapsoro (2017), Rina Pusvita Dewi dan 

Maswar Patuh Priyadi (2016), dan Sara W Bassiouny, Mohamed Moustafa 

Soliman dan Aiman Ragab (2016) menyatakan bahwa leverage berpengaruh 

terhadap earnings management. Sedangkan Lily Yovianti dan Elizabeth Sugiarto 

Dermawan (2020) dan Kym Marcel Martins Ardison, Antonio Lopo Martinez dan 

Fernando Caio Galdi (2012) menyatakan bahwa leverage tidak berpengaruh 

terhadap earnings management. 

Pada variabel firm size juga terdapat perbedaan hasil penelitian. Menurut 

Dian Primanita Oktasari (2020), Setyarso Herlambang dan Darsono (2015), dan 

Usman Ali, Muhammad Afzal Noor, Muhammad Kashif Khurshid dan Akhtar 

Mahmood (2015) firm size memiliki pengaruh terhadap earnings management. 

Sementara hasil penelitian Lily Yovianti dan Elizabeth Sugiarto Dermawan 

(2020), Viana Fandriani dan Herlin Tunjung (2019), Lavenia Arifin dan Nicken 

Destriana (2016), dan Sara W Bassiouny, Mohamed Moustafa Soliman dan 

Aiman Ragab (2016) menunjukan bahwa firm size tidak memilki pengaruh 

terhadap earnings management. 
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Dikarenakan hasil penelitian terdahulu yang beragam, maka dibutuhkan 

penelitian lebih lanjut dengan menggunakan variabel independen profitability, 

leverage, dan firm size serta earnings management sebagai variabel dependen. 

 

 

 
3. Batasan Masalah 

Batasan masalah dibutuhkan agar penelitian lebih terarah dan ruang 

lingkup penelitian tidak terlalu luas. Perusahaan yang akan diteliti adalah 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) dari tahun 

2018 sampai dengan tahun 2020. Variabel independen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah profitability, leverage, dan firm size serta earnings 

management sebagai variabel dependen. 

 

 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang dan indentifikasi masalah di atas, maka 

rumusan masalah penelitian ini adalah: a.) Apakah profitability berpengaruh 

terhadap earnings management? b.) Apakah leverage berpengaruh terhadap 

earnings management? c.) Apakah firm size berpengaruh terhadap earnings 

management? 

 

 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: a.) Pengaruh 

profitability terhadap earnings management. b.) Pengaruh leverage terhadap 

earnings management. c.) Pengaruh firm size terhadap earnings management. 
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2. Manfaat 

a. Manfaat Ilmu 

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat ilmu terhadap pembaca 

untuk menambah wawasan dan pengetahuan sehubungan dengan pengaruh yang 

dihasilkan oleh profitability, leverage, dan firm size terhadap earnings 

management khususnya pada perusahaan manufaktur. 

b. Manfaat Operasional 

 
a.) Penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi kepada pihak 

perusahaan ada atau tidaknya praktik manajemen laba pada perusahaan mereka 

serta mengetahui apakah praktik manajemen laba yang dilakukan bersifat legal 

atau ilegal. b.) Penelitian ini juga bertujuan untuk memberikan pengetahuan 

kepada investor mengenai kondisi yang terjadi dalam perusahaaan sebelum 

menginvestasikan dana yang dimilikinya dan menjadi bahan pertimbangan dengan 

variabel-variabel dalam penelitian ini untuk menilai apakah perusahaan tersebut 

dapat memberi keuntungan. c.) Penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi 

bahan referensi dan menambah wawasan peneliti selanjutnya yang melakukan 

penelitian sejenis. 
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