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ABSTRAK 

 
This research aims to obtain empirical evidence about the effect of audit quality, 

firm age, leverage, profitability, and sales growth on earnings management in 

manufacturing companies listed in the Indonesia Stock Exchange for the period of 

2017-2020. This research used purposive sampling method with the total sample 

of 236 data. Data analysis technique used was multiple regression analysis and 

processed with Eviews 12. From the results of this study, it can be concluded that 

sales growth has a significant and negative effect on earnings management. While 

audit quality, firm age, leverage, and profitability have no significant effect on 

earnings management. 

 

Keywords: Earnings Management, Audit Quality, Firm Age, Leverage, 

Profitability, Sales Growth 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

audit quality, firm age, leverage, profitability, dan sales growth terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2017-2020. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling 

dengan total sampel 236 data. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda dan diproses menggunakan Eviews 12. Berdasarkan dari hasil 

penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa sales growth mempunyai pengaruh 

signifikan dan positif terhadap earnings management. Sedangkan audit quality, 

firm age, leverage, dan profitability tidak mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap earnings management. 

 
Kata Kunci: Earnings Management, Audit Quality, Firm Age, Leverage, 

Profitability, Sales Growth 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Perusahaan-perusahaan yang sudah melakukan initial public offering 

(IPO) atau biasa disebut go public dan terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) 

memiliki kesempatan untuk memperoleh pendanaan dari investor melalui pasar 

modal. Sarana yang menjadi perantara antara manajemen perusahaan dengan 

investor salah satunya yaitu melalui laporan keuangan. Menurut Anindya dan 

Yuyetta (2020), tujuan dari penyusunan laporan keuangan yaitu untuk 

memberikan informasi keuangan yang dijadikan sebagai representasi kinerja 

keuangan perusahaan dalam pengambilan keputusan oleh pemakainya yaitu 

pemangku kepentingan atau stakeholders perusahaan. Dalam laporan keuangan, 

informasi laba menjadi salah satu bagian yang dianggap menjadi kunci utama dan 

seringkali digunakan sebagai indikator untuk menilai kinerja manajemen selama 

periode tertentu dan perkiraan potensi perkembangan perusahaan di masa depan. 

Pentingnya hal ini mendorong manajer perusahaan untuk melakukan motif 

earnings management didasari dengan tujuan mengungkapkan laporan 

keuangannya secara wajar ke publik dan memenuhi ekspektasi pemegang saham. 

Menurut Agustia dan Suryani (2018), earnings management atau 

manajemen laba dapat diartikan sebagai upaya manajer perusahaan untuk 

melakukan intervensi atau mempengaruhi informasi dalam laporan keuangan yang 

bertujuan untuk mengelabui stakeholders terkait kinerja keuangan perusahaan. 

Rekayasa akuntansi dapat dilakukan dengan menyembunyikan dan mengubah 

informasi seperti mengubah besar kecilnya angka-angka pada komponen laporan 

keuangan pada saat pencatatan dan penyusunan informasi. Tindakan ini pastinya 

berdampak secara langsung maupun tidak langsung terhadap stakeholders, karena 

tidak mampu mendapatkan informasi yang benar dan memadai untuk 

pengambilan keputusan. 
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Kasus manipulatif terhadap laporan keuangan sudah beberapa kali terjadi 

sebelumnya. Sebagai salah satu contoh yaitu PT Inovisi Infracom Tbk. (INVS). 

Dalam laporan keuangan perusahaan periode September 2014 ditemukan adanya 

indikasi salah saji dalam beberapa komponen laporan keuangannya oleh BEI. 

Dengan itu, INVS diharuskan untuk melakukan revisi terhadap laporan keuangan 

untuk kedua kalinya yang mencakup delapan komponen penting. Adanya kasus 

ini membuat perdagangan saham INVS di bursa sempat mengalami suspensi dan 

pembekuan, hingga pada akhirnya di Oktober 2017 saham INVS dihapus secara 

paksa dari papan perdagangan oleh BEI dikarenakan penyajian laporan 

keuangannya yang tidak memenuhi prinsip keterbukaan (Chandra dan Djashan, 

2018). 

Selain kasus yang terjadi pada PT Inovisi Infracom Tbk., masih banyak 

perusahaan-perusahaan lainnya yang juga terlibat dalam praktik manajemen laba 

ini, seperti yang terjadi pada perusahaan Toshiba pada tahun 2015, PT Indofarma 

Tbk. pada tahun 2004, PT Bank Lippo Tbk. pada tahun 2002, serta PT Kimia 

Farma Tbk. pada tahun 2002 (Susanti dan Margareta, 2019). Kasus yang tidak 

sedikit terjadi di Indonesia ini menjadikan earnings management sebagai 

permasalahan yang menarik perhatian cukup besar dan konsisten terutama di 

antara kalangan praktisi dan regulator, serta bagi banyak literatur akuntansi di 

Indonesia. Oleh karena itu, hal-hal yang mendasari perilaku manajer dalam 

melakukan manajemen laba menjadi sesuatu yang penting dan menarik untuk 

ditelusuri dan diteliti lebih lanjut, di mana hasil dari penelitian ini diharapkan 

dapat bermanfaat bagi investor dan menjadi pertimbangan dalam melakukan 

investasi terhadap perusahaan-perusahaan go public ke depannya. Alasan yang 

mendasari dilakukannya praktik kecurangan ini melingkupi banyak faktor, di 

antaranya ukuran perusahaan, umur perusahaan, leverage, profitabilitas, struktur 

kepemilikan, komisaris independen, dewan komisaris, dewan direksi, kualitas 

audit, komite audit, arus kas operasi, pertumbuhan penjualan, pertumbuhan aset, 

asimetri informasi, dan lain-lain. Dalam penelitian ini hanya akan membahas 

mengenai beberapa faktor yang mungkin mempengaruhi perilaku manajer dalam 
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melakukan earnings management, di antaranya audit quality, firm age, leverage, 

profitability, dan sales growth. 

Berdasarkan penelitian oleh Anissa dan Hapsoro (2017), ditemukan 

adanya pengaruh yang diberikan atas audit quality terhadap praktik earnings 

management. Kualitas audit yang diproksikan dengan ukuran KAP ini seringkali 

dianggap mampu menjadi alat untuk meningkatkan kualitas pelaporan keuangan 

suatu perusahaan, yang kemudian juga dapat meningkatkan kepercayaan investor 

terhadap perusahaan. Perusahaan yang proses auditnya dilakukan oleh KAP Big 

Four pada umumnya dianggap lebih berkompeten dalam mendeteksi terjadinya 

salah saji material dan kecurangan pada laporan keuangan dibandingkan KAP 

Non Big Four. Hal ini dapat memberikan pengaruh terhadap manajer perusahaan 

dalam tindakannya untuk melakukan earnings management. 

Selanjutnya, Wardani dan Isbela (2017) menyatakan adanya pengaruh 

yang diberikan firm age terhadap perilaku manajemen laba. Umur perusahaan 

menunjukkan eksistensi perusahaan, pengalaman yang dimiliki, dan 

kemampuannya dalam bersaing dengan kompetitornya di industri. Perusahaan 

yang baru berdiri maupun yang sudah lama berdiri keduanya terus memerlukan 

sumber modal dan dana tambahan dari investor untuk keberlangsungan 

operasional perusahaannya. Untuk dapat menarik investor, manajemen perlu 

menunjukkan kinerja keuangan perusahaan yang baik, di mana hal ini mendorong 

manajer dalam melakukan praktik earnings management. 

Menurut Fandriani dan Tunjung (2019), leverage memberikan pengaruh 

yang signifikan terhadap earnings management. Leverage menunjukkan besarnya 

tingkat hutang perusahaan dibandingkan dengan aset yang dimiliki. Tingkat 

hutang yang tinggi dapat menjadi indikator bahwa perusahaan mengalami 

kesulitan dalam pelunasan hutang. Namun terdapat juga pandangan lain yang 

menganggap bahwa leverage yang tinggi menunjukkan bentuk kepercayaan 

investor dan para kreditur terhadap kemampuan perusahaan dalam melunasi 

hutang-hutangnya. Besarnya leverage yang dimiliki perusahaan berkaitan erat 
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dengan hubungannya terhadap investor, sehingga tingkat leverage mampu 

mempengaruhi manajer dalam tindakan manajemen laba. 

Dari hasil penelitian oleh Sakdiyah, et al. (2020) yang menguji variabel 

profitabilitas, ditemukan adanya pengaruh yang signifikan terhadap earnings 

management. Profitabilitas menunjukkan besarnya laba yang dapat diperoleh 

perusahaan dari pengelolaan aktivanya. Perusahaan yang memiliki tingkat 

profitabilitas yang tinggi tentunya akan lebih mudah dalam menarik investor 

untuk menanamkan modal. Namun di sisi lain, dengan laba yang tinggi juga akan 

membuat perusahaan perlu menanggung beban pajak dan biaya politis lain yang 

lebih tinggi. Oleh karenanya, tingkat profitability yang dimiliki perusahaan 

dianggap mampu memberikan pengaruh dalam tindakan earnings management. 

Kemudian dalam penelitian yang dilakukan oleh Edison dan Nugroho 

(2020) juga menunjukkan adanya pengaruh yang diberikan sales growth terhadap 

manajemen laba. Pertumbuhan penjualan yang meningkat mengindikasikan 

perusahaan mampu bertumbuh dan berkembang dibandingkan periode 

sebelumnya. Perusahaan yang mengalami perkembangan akan lebih mudah dalam 

menarik investor karena dapat memberikan keuntungan yang meningkat pula pada 

investor. Karena adanya keterkaitannya ini, maka sales growth dapat 

mempengaruhi manajer dalam melakukan praktik earnings management. 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Chandra dan Djashan 

(2018) yang menggunakan manajemen laba sebagai variabel dependen dan 

mengambil profitabilitas, leverage, kualitas audit, dan umur perusahaan sebagai 

variabel independen. Variabel yang ditambahkan dari penelitian ini yaitu sales 

growth, dengan alasan komponen penjualan dan pertumbuhannya merupakan 

indikator penting yang mempengaruhi pertimbangan investor dalam berinvestasi. 

Selanjutnya, penelitian ini juga mengambil sampel perusahaan dari sektor 

manufaktur dengan alasan perusahaan dalam sektor ini terdiri dari jumlah yang 

banyak, sub-sektor yang beragam, dan berskala besar, sehingga diharapkan cukup 

mampu merepresentasikan seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI. Adapun 

periode penelitian yang dilakukan yaitu dari tahun 2017 hingga 2020. Dengan 
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demikian, berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, penulis ingin 

mengajukan penelitian yang berjudul “PENGARUH AUDIT QUALITY, FIRM 

AGE, LEVERAGE, PROFITABILITY, DAN SALES GROWTH TERHADAP 

EARNINGS MANAGEMENT”. 

 
2. Identifikasi Masalah 

 

Pada penelitian yang dilakukan oleh Annisa dan Hapsoro (2017), 

ditemukan bahwa variabel audit quality berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap earnings management, sedangkan Fandriani dan Tunjung (2019), 

Niranda dan Muid (2020), dan Susanti dan Margareta (2019) menyatakan bahwa 

audit quality berpengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. 

Berbeda dengan Lestari dan Murtanto (2017) dan Susanto dan Bosta (2018) yang 

menemukan tidak adanya pengaruh signifikan antara audit quality terhadap 

earnings management. 

Selanjutnya, dari hasil penelitian oleh Sakdiyah, et al. (2020) dan 

Agustia dan Suryani (2018), menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan 

antara firm age terhadap earnings management, sedangkan Wardani dan Isbela 

(2017) menyatakan adanya pengaruh negatif dan signifikan antara umur 

perusahaan terhadap earnings management. Berbeda dengan Savitri (2014) yang 

menyatakan tidak adanya pengaruh signifikan dari firm age terhadap earnings 

management. 

Wardani dan Isbela (2017) dan Agustia dan Suryani (2018) menyatakan 

bahwa leverage memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap earnings 

management, sedangkan Susanti dan Margareta (2019) yang menyatakan leverage 

memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba. Berbeda dengan 

Chandra dan Djashan (2018) dan Sakdiyah, et al. (2020) menyatakan pengaruh 

yang diberikan tidak signifikan. 

Penelitian oleh Basir dan Muslih (2019) dan Susanto dan Bosta (2018) 

menyatakan adanya pengaruh positif dan signifikan dari profitability terhadap 

manajemen laba, sedangkan Djashan dan Lawira (2018) dan Muslim (2020) 



6  

 

 

menyatakan adanya pengaruh negatif dan signifikan dari profitabilitas terhadap 

earnings management. Di sisi lain, menurut Anindya dan Yuyetta (2020) dan 

Agustia dan Suryani (2018) pengaruh yang diberikan profitability terhadap 

earnings management tidak signifikan. 

Anindya dan Yuyetta (2020) dan Edison dan Nugroho (2020) dalam 

penelitiannya menyatakan adanya pengaruh yang positif dan secara signifikan 

antara sales growth terhadap earnings management, sedangkan Destiana, et al. 

(2020) dan Muslim (2020) yang menyatakan adanya pengaruh yang negatif dan 

signifikan antara sales growth dengan earnings management. Berbeda dengan 

Djashan dan Lawira (2018) dan Nahar dan Erawati (2017) yang menyatakan 

bahwa sales growth tidak berpengaruh secara signifikan terhadap earnings 

management. 

Berdasarkan penelitian-penelitian yang disebutkan di atas, dapat 

ditemukan hasil-hasil yang masih bersifat kontradiktif dan tidak konsisten satu 

sama lain. Dengan demikian, penelitian ini dibuat untuk melakukan pengujian dan 

analisis lebih lanjut berkaitan dengan pengaruh audit quality, firm age, leverage, 

profitability, dan sales growth terhadap earnings management. 

 
3. Batasan Masalah 

Pembatasan dalam ruang lingkup penelitian diperlukan untuk menunjang 

efektivitas dan efisiensi penelitian dan supaya pengujian terhadap masalah dapat 

lebih terfokuskan. Penelitian ini menggunakan earnings management sebagai 

variabel dependen dan hanya melibatkan audit quality, firm age, leverage, 

profitability, dan sales growth sebagai variabel independen. Selain itu, penelitian 

ini juga dibatasi pada seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada periode 2017-2020. 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, dan batasan 

masalah yang telah dipaparkan di atas, maka dengan demikian rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut. 
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a. Apakah audit quality memberikan pengaruh terhadap earnings management? 

b. Apakah firm age memberikan pengaruh terhadap earnings management? 

c. Apakah leverage memberikan pengaruh terhadap earnings management? 

d. Apakah profitability memberikan pengaruh terhadap earnings management? 

e. Apakah sales growth memberikan pengaruh terhadap earnings management? 

 
 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disebutkan di atas, maka 

dengan demikian tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

a. Untuk mengetahui apakah audit quality memberikan pengaruh terhadap 

earnings management. 

b. Untuk mengetahui apakah firm age memberikan pengaruh terhadap earnings 

management. 

c. Untuk mengetahui apakah leverage memberikan pengaruh terhadap earnings 

management. 

d. Untuk mengetahui apakah profitability memberikan pengaruh terhadap 

earnings management. 

e. Untuk mengetahui apakah sales growth memberikan pengaruh terhadap 

earnings management. 

 
 

2. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi banyak pihak yaitu sebagai berikut. 

a. Manfaat Praktis 

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pertimbangan bagi 

manajemen perusahaan terkait dengan keputusannya untuk menerapkan 

praktik earnings management dan selalu berupaya untuk bersikap jujur, 

terbuka, dan transparan dalam penyajian laporan keuangannya. 

2) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan dan menjadi 

bahan evaluasi  bagi para investor dalam keputusan investasinya. Investor 
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diharapkan dapat memahami dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi suatu perusahaan dalam melakukan praktik manajemen laba 

sehingga dapat terhindar dari perusahaan yang tidak secara transparan 

menyajikan laporan keuangannya. 

b. Manfaat Teoritis 

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang ekonomi dan para 

akademisi secara khusus pemahaman mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi earnings management dalam suatu perusahaan. 

2) Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pihak-pihak yang 

ingin melakukan penelitian selanjutnya terkait dengan earnings management 

dan faktor-faktor yang mempengaruhinya. 
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