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UNIVERSITAS TARUMANAGARA 
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PENGARUH LIQUIDITY, LEVERAGE, TOTAL ASSET TURNOVER, DAN 

FEMALE DIRECTOR TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 

2017-2020 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh likuiditas, leverage, 

perputaran total aset, dan direksi wanita terhadap kinerja keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdaftar secara konsisten di Bursa Efek Indonesia selama periode 

2017-2020. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Total 

sampel yang digunakan adalah sebanyak 452 sampel. Data penelitian diperoleh dari 

laporan keuangan dan laporan tahunan, yang kemudian dikumpulkan ke dalam 

Microsoft Excel 2016. Teknik pengolahan data menggunakan analisis regresi 

berganda dan diolah dengan Eviews 12. Penelitian ini menunjukkan bahwa secara 

parsial likuiditas, leverage, dan perputaran total aset berpengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan, sedangkan direksi wanita berpengaruh negatif terhadap kinerja 

keuangan. Sedangkan, secara simultan keempat variabel independen berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan. Implikasi dari penelitian ini adalah perlunya 

peningkatan likuiditas, leverage, perputaran total aset, dan mengurangi kehadiran 

direksi wanita untuk meningkatkan kinerja keuangan perusahaan sehingga dapat 

memberikan sinyal yang baik bagi investor untuk melakukan kegiatan investasi. 

Kata Kunci: Likuiditas, Leverage, Perputaran Total Aset, Direksi Wanita, Kinerja 

Keuangan 

This research aims to have an empirical test on the effect of liquidity, leverage, 

total asset turnover, and female director toward financial performance on 

manufacturing firm listed consistently on the Indonesia Stock Exchange during the 

period of 2017-2020. Sample was selected using purposive sampling method. The 

total number of samples used was 452 samples. The research data was obtained 

from financial statements and annual reports, which collected in Microsoft Excel 

2016. Data processing techniques using multiple regression analysis and processed 

by Eviews 12. This research revealed that partially liquidity, leverage, and total 

asset turnover have positive impact on financial performance, while female director 

has negative impact on financial performance. Meanwhile, simultaneously the four 

independent variables have an impact on financial performance. The implication 

of this study is the need to increase the liquidity, leverage, total asset turnover, and 

decrease the presence of female director to improving the company’s financial 

performance which will bring a good signal for investors to have an investment 

activity. 

Keywords: Liquidity, Leverage, Total Asset Turnover, Female Director, Financial 

Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan dan peningkatan ekonomi yang disertai oleh canggihnya 

teknologi saat ini menyebabkan persaingan antar perusahaan menjadi semakin 

ketat dan kompetitif. Apabila manajemen perusahaan tidak merespons dengan 

cepat setiap peluang yang ada dan mengidentifikasi kemungkinan masalah yang 

dapat muncul, kinerja perusahaan menjadi tidak maksimal dan perusahaan 

dapat mengalami ketertinggalan. Hal tersebut tentu akan mendorong 

perusahaan untuk terus mencari cara agar dapat bertahan dan unggul dalam 

persaingan sehingga tujuan utama berdirinya suatu perusahaan tetap tercapai 

dan kelangsungan hidup perusahaan pun tetap terjamin. Tercapainya tujuan 

utama perusahaan serta terjaganya kelangsungan hidup perusahaan selalu 

menjadi aspek penting yang harus selalu diperhatikan. Salah satunya adalah 

guna menarik perhatian investor untuk menanamkan modalnya pada 

perusahaan tersebut. 

Salah satu cara perusahaan untuk dapat bertahan hidup dan memiliki 

keunggulan kompetitif (competitive advantage) dibanding pesaingnya adalah 

dengan penerapan strategi yang tepat untuk meningkatkan kinerja keuangan 

(financial performance). Dengan adanya kemampuan perusahaan untuk 

memiliki operasional dan financial performance yang lebih baik dari 

pesaingnya serta dapat memaksimalkan setiap sumber daya yang dimiliki 

secara efektif, perusahaan akan lebih mudah untuk tetap mencapai tujuan 

utamanya di tengah persaingan yang ketat. Tujuan utama perusahaan yaitu 

untuk mendapatkan keuntungan guna meningkatkan kesejahteraan pemilik atau 

pemegang sahamnya (Kusumo & Darmawan, 2018). 

Menurut Pratama, Dimyati dan Pratiwi (2020) perusahaan dapat dikatakan 

berhasil dalam mencapai tujuannya diukur dari seberapa efektif dan efisien 
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kinerja perusahaan dalam mencapai tujuannya tersebut. Oleh karena itu, 

diperlukan suatu alat untuk mengukur kinerja perusahaan sehingga dapat 

mengetahui sejauh mana strategi yang telah ditetapkan sebelumnya dapat 

dicapai (Valim dkk., 2020). Salah satu alatnya adalah dengan melihat dan 

menganalisis financial performance perusahaan tersebut. 

Selain berfungsi sebagai alat ukur untuk menilai keefektifan perusahaan 

dalam mencapai tujuan utamanya, Amanda (2019) mengemukakan bahwa 

financial performance merupakan salah satu indikator bagi investor sebagai 

bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan tentang perusahaan tersebut 

dan salah satu cara untuk melihat kondisi asli perusahaan. Dengan kata lain, 

financial performance perusahaan berperan sebagai acuan apakah perusahaan 

tersebut dalam keadaan baik atau buruk sehingga para investor dapat 

menentukan apakah harus menanamkan modalnya pada perusahaan tersebut 

atau tidak. Modal yang ditanamkan investor dapat digunakan perusahaan untuk 

memperluas usahanya dengan tujuan memperoleh lebih banyak keuntungan. 

Menurut Valim dkk. (2020), financial performance perusahaan dapat 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik internal maupun eksternal. Faktor 

internal yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan misalnya 

adalah liquidity, total asset turnover, working capital turnover, inventory 

turnover, firm size, board size, leverage, dividend policy, asset growth, sales 

growth, tangibility, cash flow dan sebagainya. 

Dengan menganalisis rasio-rasio keuangan faktor internal tersebut, maka 

manajemen dapat menilai financial performance perusahaan. Syamsuddin 

(2011:37) berpendapat bahwa analisis rasio keuangan merupakan perhitungan 

rasio-rasio dengan tujuan untuk menilai keadaan keuangan di masa lalu, saat ini 

dan kemungkinannya di masa depan. Dengan begitu, analisis rasio keuangan 

dapat membantu manajemen dalam menilai kredibilitas perusahaan dan pada 

akhirnya dapat membantu manajemen dalam proses pengambilan keputusan 

serta strategi yang tepat untuk operasional maupun keuangan perusahaan. 

Apabila perusahaan sudah memiliki kinerja keuangan yang baik, hal tersebut 

dapat menarik perhatian calon investor untuk menanamkan modalnya di 
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perusahaan tersebut. Data-data untuk menghitung berbagai rasio keuangan ini 

dapat diambil dari laporan keuangan perusahaan. Oleh karena itu dapat 

dikatakan bahwa laporan keuangan perusahaan menjadi dasar untuk 

mengevaluasi kinerja perusahaan (Amanda, 2019). 

Liquidity merupakan salah satu hal yang sangat penting dan berperan dalam 

pertumbuhan dan keberhasilan kinerja keuangan suatu perusahaan. Weygandt, 

Kimmel dan Kieso (2015:183) mengatakan bahwa liquidity adalah kemampuan 

perusahaan untuk membayar kewajibannya yang akan jatuh tempo dalam kurun 

waktu satu tahun ke depan. Tinggi rendahnya liquidity ditentukan dari seberapa 

besar kecilnya aktiva lancar yang dimiliki perusahaan. Semakin tinggi liquidity 

menunjukkan semakin mudah perusahaan membayar kewajibannya (Nurlaela, 

Mursito, Kustiyah, Istiqomah & Hartono, 2019). Dengan begitu, perusahaan 

yang memiliki tingkat liquidity yang tinggi menandakan perusahaan tersebut 

memiliki kinerja yang baik dalam pengelolaan modal kerjanya sehingga 

kewajiban jangka pendeknya dapat dipenuhi tepat waktu (Fibianti & Utiyati, 

2020). Hal tersebut dapat menarik perhatian investor untuk menanamkan 

modalnya ke dalam perusahaan. Begitu pun sebaliknya, tingkat liquidity yang 

rendah menggambarkan kondisi perusahaan memiliki lebih banyak kewajiban 

yang belum dibayarkan sehingga hal tersebut dapat meningkatkan beban 

perusahaan (Putri & Rasyid, 2020). 

Leverage lazim digunakan oleh perusahaan untuk mendapatkan dana yang 

lebih besar untuk memperluas usahanya maupun oleh investor untuk 

menanamkan sahamnya yang diharapkan memberikan pengembalian laba yang 

lebih besar juga. Menurut Sartono (2012:120), leverage merupakan rasio yang 

menunjukkan proporsi atas penggunaan utang untuk membiayai investasi suatu 

perusahaan. Maka dari itu, leverage dapat digunakan sebagai alat ukur untuk 

menilai seberapa banyak utang perusahaan yang didapatkan dari kreditor untuk 

membiayai kegiatan investasi dan operasionalnya. Tinggi rendahnya leverage 

ditentukan dari seberapa besar kecilnya utang yang dimiliki perusahaan. 

Tingkat leverage yang tinggi menunjukkan perusahaan memiliki utang yang 

tinggi sehingga dapat menyebabkan kesulitan bagi perusahaan untuk melunasi 
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utangnya dan kehilangan kepercayaan kreditor untuk memberikan pinjaman di 

masa mendatang (Gitman & Zutter, 2015:124). Sedangkan apabila perusahaan 

memiliki tingkat leverage yang rendah, maka utang yang dimiliki perusahaan 

juga rendah sehingga keuntungan yang didapatkan perusahaan dapat digunakan 

secara maksimal untuk memperluas usahanya dan bukan untuk membayar 

utang-utangnya (Putri & Rasyid, 2020). 

Total asset turnover merupakan salah satu hal penting yang dapat digunakan 

manajemen dalam melihat performa perusahaan terkhusus dalam hal 

keuangannya. Weygandt dkk. (2015:450) menjelaskan bahwa total asset 

turnover merupakan alat untuk mengukur seberapa efisien perusahaan dalam 

menggunakan asetnya untuk menghasilkan penjualan. Tingginya total asset 

turnover perusahaan menandakan bahwa financial performance perusahaan 

sudah berjalan dengan baik karena perusahaan dapat secara maksimal 

menggunakan asetnya untuk memperoleh penjualan atau profitabilitas yang 

tinggi sehingga dapat digunakan untuk pengembangan ataupun ekspansi 

perusahaan itu sendiri. Sebaliknya, rendahnya total asset turnover perusahaan 

menunjukkan bahwa perusahaan tidak dapat menghasilkan penjualan dari 

aktiva secara maksimal sehingga keuntungan yang didapatkan lebih sedikit 

(Hantono dkk., 2019). 

Director atau dewan direksi merupakan seseorang yang berperan sangat 

penting dalam sebuah perusahaan (Mohamed, Jaapar & Khalid, 2019). Menurut 

UU Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, dewan direksi 

bertanggung jawab penuh atas pengurusan perseroan untuk kepentingan 

perseroan. Dengan kata lain director bertanggung jawab atas setiap 

pengambilan keputusan serta kebijakan yang berlaku di perusahaan tersebut. 

Robbins dan Judge (2013:184) berpendapat bahwa wanita menghabiskan waktu 

lebih banyak dalam menganalisis masa lalu, masa sekarang dan masa depan 

daripada pria. Hal ini tentu membuat wanita memiliki sifat kewaspadaan serta 

ketelitian yang lebih tinggi dibandingkan pria. Hal tersebut menyebabkan 

wanita memiliki karakter risk-averse, yaitu berhati-hati mengambil risiko 

dalam membuat keputusan, sehingga wanita akan cenderung untuk tidak tergesa 
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dalam mempersiapkan keputusan (Onyekwere, Wesiah dan Danbatta, 2019). 

Selain itu, female director juga memiliki catatan kehadiran dalam rapat yang 

lebih baik daripada pria sehingga female director memiliki peran pemantauan 

dan pengendalian yang lebih baik (Mohamed dkk., 2019). Dengan begitu, 

hadirnya female director dalam board perusahaan dapat membantu dalam 

mengurangi informasi yang bias serta pengambilan keputusan yang lebih tepat 

dan berisiko lebih rendah sehingga kinerja perusahaan dapat meningkat 

(Mohamed dkk., 2019). 

Dengan pesatnya perkembangan bisnis dan teknologi saat ini, Indonesia 

memiliki berbagai peran penting dalam kawasan negara Asia Tenggara. Salah 

satunya adalah dengan adanya perkembangan industri manufaktur. Dalam 

sektor nasional, industri manufaktur berkontribusi dalam meningkatkan 

perekonomian sebesar 20,27% sehingga Indonesia berhasil menjadi pusat 

industri manufaktur terbesar di Asia Tenggara. Hal tersebut memicu perusahaan 

yang bergerak di industri manufaktur untuk berlomba-lomba meningkatkan 

kinerja keuangannya. Dengan begitu, perusahaan dapat unggul dalam 

persaingan dan tetap mencapai tujuan utamanya yaitu mendapatkan keuntungan 

sebesar-besarnya. 

Penelitian ini penting untuk dilakukan karena financial performance dapat 

menunjukkan kepada manajemen maupun investor kondisi asli perusahaan 

mulai dari kemampuan perusahaan dalam menghasilkan profit sampai 

mengembalikan modal pinjaman. Dengan mengetahui sudah seberapa efektif 

dan baiknya kinerja perusahaan tersebut, maka manajemen dapat mengambil 

langkah dan strategi yang tepat sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai, 

perusahaan tetap going concern serta dapat menarik perhatian investor untuk 

menanamkan modalnya di perusahaan tersebut. Berdasarkan uraian latar 

belakang diatas, maka peneliti melakukan penelitian dengan judul 

“PENGARUH LIQUIDITY, LEVERAGE, TOTAL ASSET TURNOVER, 

DAN FEMALE DIRECTOR TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI 

PERIODE 2017-2020”. 
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2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat disimpulkan bahwa financial 

performance merupakan salah satu alat ukur kinerja perusahaan yang berperan 

sangat penting bagi manajemen dalam proses pengambilan keputusan sehingga 

tujuan perusahaan dapat tercapai, kelangsungan hidup perusahaan pun terjamin 

serta dapat menarik perhatian investor untuk menanamkan modalnya di 

perusahaan tersebut. Perusahaan yang tidak melakukan analisis terhadap 

financial performance tentu akan kehilangan peluang dalam mendapatkan 

keuntungan karena perusahaan kesulitan dalam menentukan langkah dan 

strategi yang tepat untuk menghadapi persaingan yang semakin ketat. Selain 

itu, perusahaan juga tidak dapat melihat adanya kemungkinan masalah yang 

dapat terjadi di masa depan sehingga berisiko untuk mengalami kerugian serta 

kehilangan kepercayaan calon investor terkait kegiatan investasi. Kondisi 

perusahaan yang terus menerus kehilangan peluang untuk mendapatkan 

keuntungan serta mengalami kerugian, maka bukan hal yang mustahil apabila 

perusahaan mengalami kebangkrutan. Dengan begitu, kelangsungan hidup 

perusahaan sangat dikhawatirkan. 

Adanya penelitian terdahulu yang menunjukkan hasil yang tidak konsisten, 

maka hal tersebut memotivasi peneliti untuk melakukan penelitian kembali 

tentang pengaruh liquidity, leverage, total asset turnover, dan female director 

terhadap financial performance. 

Hasil penelitian Nurlaela dkk. (2019), Amanda (2019), Jumhana (2017), 

Zaman (2021) serta Putri dan Dermawan (2020) menunjukkan variabel liquidity 

berpengaruh positif terhadap financial performance, hasil ini bertolak belakang 

dengan penelitian yang dilakukan Putri dan Rasyid (2020), Hantono dkk. 

(2019), Susetyo (2017), Valim dkk. (2020) serta Daryanto, Samidi dan Siregar 

(2018). 

Penelitian Putri dan Rasyid (2020) serta Martino (2021) menunjukkan 

variabel leverage berpengaruh terhadap financial performance. Sedangkan 

penelitian Azis dan Hartono (2017), Susetyo (2017), Putri dan Dermawan 

(2020), Cahyana dan Suhendah (2020), Amanda (2019), Hantono dkk. (2019) 
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dan Valim dkk. (2020) menunjukkan tidak terdapat pengaruh antara leverage 

terhadap financial performance. 

Hasil penelitian Nurlaela dkk. (2019), Andelline dan Widjaja (2018), 

Susetyo (2017) serta Supriati, Kananto dan Kusriananda (2019) menunjukkan 

variabel total asset turnover berpengaruh positif terhadap financial 

performance. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Zaman (2021) dan 

Hantono dkk. (2019) menunjukkan variabel total asset turnover tidak 

berpengaruh terhadap financial performance. 

Penelitian yang dilakukan oleh Mohamed dkk. (2019) menunjukkan 

variabel female director berpengaruh positif terhadap financial performance. 

Berbeda dengan penelitian Onyekwere dkk. (2019) serta Pervin dan Rashid 

(2019) yang menunjukkan female director tidak berpengaruh terhadap financial 

performance. 

 
3. Batasan Masalah 

Untuk mendapatkan hasil penelitian yang lebih rinci, efektif dan efisien, 

maka penelitian ini hanya akan berfokus pada empat variabel independen yaitu 

liquidity, leverage, total asset turnover, dan female director dengan satu 

variabel dependen yaitu financial performance. Penelitian ini akan dibatasi 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2017-2020. 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah dan batasan masalah 

diatas, maka perumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Apakah liquidity berpengaruh positif terhadap financial performance? 

b. Apakah leverage berpengaruh negatif terhadap financial performance? 

c. Apakah total asset turnover berpengaruh positif terhadap financial 

performance? 

d. Apakah female director berpengaruh positif terhadap financial 

performance? 



8  

 

 

B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Sehubungan dengan rumusan masalah yang telah dirumuskan, maka tujuan 

yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menguji secara empiris liquidity berpengaruh positif terhadap 

financial performance. 

b. Untuk menguji secara empiris leverage berpengaruh negatif terhadap 

financial performance. 

c. Untuk menguji secara empiris total asset turnover berpengaruh positif 

terhadap financial performance. 

d. Untuk menguji secara empiris female director berpengaruh positif terhadap 

financial performance. 

 
 

2. Manfaat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak yang 

berkaitan sebagai berikut: 

a. Manfaat bagi Manajemen 

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan informasi dan wawasan 

untuk meningkatkan financial performance serta diharapkan dapat 

mengambil keputusan yang tepat berdasarkan hasil analisis kinerja 

perusahaan. 

b. Manfaat bagi Investor 

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan informasi dan wawasan 

dalam pengambilan keputusan berinvestasi dan dapat memaksimalkan 

keuntungannya dalam menanamkan modal di suatu perusahaan. 

c. Manfaat bagi Pengembangan Ilmu 

Hasil penelitian diharapkan dapat memperluas wawasan dan pemahaman 

mengenai financial performance serta menjadi referensi kepada peneliti 

berikutnya terkait topik yang sama. 
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