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Abstrak

Nadia Agustiputri Astari (705110105)
Hubungan antara Kualitas hidup Kerja (Quality of Work Life) dan Keterikatan Kerja  (Work Engagement) pada Pegawai PT.GAA; Dr. Zamralita, MM, Psi & Yeni Anna Apulembang, MA, Psi. Program Sarjana Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xii, 79 halaman, P1-P5, L1-L52)
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara kualitas kehidupan kerja dan keterikatan kerja pada pegawai PT.GAA. Data diambil dari 340 responden dengan syarat pegawai tetap, memiliki pendidikan akhir SMA atau setara, dan telah bekerja minimal 2 tahun di PT.GAA. Penelitian ini dilakukan di PT.GAA, Tangerang, dengan menggunakan teknik purposive sampling yang dilakukan sejak 18 Maret 2015 hingga akhir April, 2015. Analisis data dilakukan dengan menggunakan statistik deskriptif, analisis korelasi Pearson, independent sample t-test, dan one-way anova. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara kualitas kehidupan kerja (quality of work life)  dengan keterikatan kerja (work engagement) di PT.GAA dengan nilai r = 0.550, p = 0,000, yang berarti semakin tinggi kualitas kehidupan kerja, maka semakin tinggi juga keterikatan kerja pegawai, dan sebaliknya. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa pegawai di PT.GAA memiliki kualitas kehidupan kerja yang tinggi kerja dan juga keterikatan kerja yang tinggi. 

Kata kunci: Kualitas Kehidupan Kerja, Keterikatan Kerja, Quality of Work Life, Work Engagement
Abstract

Nadia Agustiputri Astari (705110105)
The relationship between Quality of Work life and Work Engagement in PT.GAA; Dr. Zamralita, M.M., Psi & Yeni Anna Apulembang, M.A., Psi. Undergraduate Program in Psychology, Tarumanagara University, (i-xii, 79 pages, P1-P5, L1-L52)

The purpose of this research is to analyze the relationship between quality of work life and work engagement at PT.GAA. Data was taken from 340 permanent employee, at least high school education or equivalent, and  have minimal 2 years work experience in PT.GAA. The research was conducted at PT.GAA, Tangerang, by using purposive sampling technique that was conducted since March 18th 2015 until the end of April, 2015. Data analysis is conducted using descriptive statistics, Pearson correlation analysis, independent sample t-test, and one-way anova. Result showed that there is a positive and significant relationship between quality of work life and work engagement at PT.GAA with r=0,550, p=0,000, which means the higher quality of work life, the higher the work engagement, and vice versa. Result also showed that employee at PT.GAA has a high quality of work life and also high work engagement. 
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