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ABSTRAK
Livita Pretty Sari (705120046)

Hubungan antara Self-Efficacy dengan Quality of Work Life pada Guru yang
Mengajar di Sekolah Luar Biasa (SLB); Sesilia Monika, M.Psi., Psi. & Yeni
Anna Appulembang, M.A., Psi. Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara, (i-xiii; 64 halaman; P1-P4; L1-L42)

Self-efficacy merupakan hal yang penting yang harus ada di dalam diri seorang
guru. Dengan self-efficacy, individu lebih dapat mengatasi kesulitan-kesulitan dan
stres kerja yang ada di lingkungannya. Individu yang dapat mengatasi stres kerja
memiliki kepuasan kerja yang lebih baik, sehingga quality of work life-nya juga
lebih baik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat hubungan antara
self-efficacy dengan quality of work life pada guru yang mengajar di sekolah luar
biasa (SLB). Subyek penelitian ini adalah sebanyak 174 guru yang mengajar di
beberapa sekolah luar biasa di DKI Jakarta. Desain penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan bentuk non eksperimental. Penelitian ini menggunakan
uji korelasional. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya hubungan yang positif
dan signifikan antara self-efficacy dengan quality of work life dengan nilai r =
0,314 dan nilai p = 0,000 < 0,01. Dengan demikian, semakin tinggi tingkat
self-efficacy seseorang, maka semakin tinggi pula quality of work life dari individu

tersebut.

Kata kunci: Self-efficacy, quality of work life, guru, sekolah luar biasa.
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