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ABSTRAK 

 

IRENE TREISIA ADILANG 
Hubungan antara gaya kepemimpinan pelatih dengan motivasi berprestasi atlet 
Paralympic. (Dr. Monty P. Satiadarma, MS/AT, MCP/MFCC, DCH, Psikolog, dan 
Untung Subroto, M.Psi., Psikolog) Program Studi Psikologi, Program Sarjana 
Strata Satu, Universitas Tarumanagara. (65 halaman, P1-P4, L1-L36) 
 

 

Gaya kepemimpinan pelatih merupakan salah satu faktor penting dalam dunia 

olahraga. Pelatih sebagai seorang pemimpin harus mampu menggunakan 

kemampuan psiksinya untuk memimpin pemain, bukan hanya mampu mengatur 

strategi (Ameri & Savadi, 2016). Dalam dunia kepelatihan, faktor psikologis yang 

ditekankan adalah motivasi. Salah satu jenis motivasi yang mempengaruhi 

kesuksesan seorang atlet adalah motivasi berprestasi. Interaksi yang dibangun antara 

pelatih dan atlet merupakan faktor yang dapat mempengaruhi motivasi berprestasi 

atlet. Penelitian ini ditujukan untuk mencari hubungan persepsi terhadap gaya 

kepemimpinan pelatih dengan motivasi berprestasi pada atlet paralympics. Sampel 

meliputi 94 orang atlet paralympics dari berbagai daerah di Indonesia. Hasil Penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara dimensi 

social support dengan motivasi berprestasi (r=0.409; p<0.01). Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi persepsi atlet terhadap gaya kepemimpinan social support 

semakin tinggi motivasi berprestasi. 

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan pelatih, motivasi berprestasi, atlet Paralympic. 



ABSTRACT 

 

IRENE TREISIA ADILANG 
Correlation between coaching leadership styles with achievement motivation 
among paralympic athletes. (Dr. Monty P. Satiadarma, MS/AT, MCP/MFCC, DCH, 
Psikolog, dan Untung Subroto, M.Psi., Psikolog) Psychology Study Program, 
Undergraduate Level Program, Tarumanagara University, 65 pages. 
 

 

Coaching leadership styles is one of the important factors in sports. Coach as a leader 

must be able to use his psychic ability to lead the athlete, not just able to set the 

strategy (Ameri & Savadi, 2016). One of the psychological indicators, that it is 

emphasized in the coaching discussion is motivation. One type of motivation that 

affects an athlete's success is achievement motivation. The interaction between the 

coach and the athlete is a factor that can influence the athlete's achievement 

motivation. This research is aimed to find the relation of perception to coaching 

leadership styles with achievement motivation among paralympic athletes. The 

sample includes 94 paralympic athletes from various regions in Indonesia. The results 

showed that there was a significant positive relationship between social support 

dimension and achievement motivation (r = 0.409; p <0.01). This suggests that the 

higher the athlete's perception of the social support leadership style, the higher 

paralympic athlete’s achievement motivation. 

 

Keywords: Coaching leadership styles, achievement motivation, paralympic athletes. 

 


