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ABSTRAK 

 

Tufa Padeliya (705160095) 
Hubungan Kecerdasan Emosional dengan Burnout Pada Guru SLB; Niken 
Widi Astuti M.Si, Psi & Erik Wijaya M.Si. Program Studi S-1 Psikologi, 
Universitas Tarumanagara, (i-x, 54 halaman, P1-P4, L1-L31) 
 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecerdasan emosional 

dengan burnout pada guru SLB. Kecerdasan emosional adalah dapat mengenali 

emosi diri sendiri dan orang lain dan menggunakan informasi tersebut untuk 

berfikir dan bertindak (Goleman, 1995) dan burnout merupakan sebuah sindrom 

psikologis yang muncul sebagai respon berkepanjangan terhadap stresor 

interpersonal pada pekerjaan (Maslach & Leiter, 2016). Metode yang digunakan 

pada penelitian ini adalah kuantitatif non eksperimental, pengambilan data 

menggunakan teknik purposive sampling dan secara online. Partisipan pada 

penelitian ini berjumlah 105 orang. Penelitian ini menggunakan instrument 

Emotional Intelligence Inventory untuk mengukur kecerdasan emosional, dan 

menggunakan Maschlach Burnout Inventory untuk mengukur burnout. Hasil 

penelitian menunjukkan hasil terdapat hubungan negatif dan signifikan antara 

kecerdasan emosional dengan burnout. 

 

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, Burnout, Guru SLB. 

 

 

 
 
 
 
 


