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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to evaluate whether financiing reports on the ERP system based on 

Odoo Community which has been developed by PT Neo Multi Servindo has provided the 

information needed for performance management. The object of this research is an ERP system 

based on Odoo Community (Odoo) which has been developed by PT Neo Multi Servindo 

(ImpactFirst) also provides basic design for information not yet available on Odoo. This type of 

research is a qualitative descriptive research by examining the subject and describing the facts 

found in the field. The result shows that financing reports based on Odoo already includes most 

of the information needed. Although, there is some information that is not yet available, the data 

regarding the required information can be found in a separate report. The implication of this 

research is that’s necessary to improve the completeness of information and visualization of 

financial reports so that better performance management can be achieved.  
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengevaluasi apakah pelaporan keuangan pada sistem 

ERP berbasis Odoo Community (Odoo) yang telah dikembangkan oleh PT Neo Multi Servindo 

(ImpactFirst) telah menyediakan informasi yang dibutuhkan untuk dilakukannya manajemen 

kinerja serta memberikan rancangan dasar bagi informasi yang belum tersedia pada Odoo. 

Obyek dalam penelitian ini adalah sistem ERP berbasis Odoo Community yang telah 

dikembangkan oleh PT Neo Multi Servindo. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif 

kualitatif yaitu dengan meneliti secara mendalam mengenai subjek penelitian serta 

mendeskripsikan fakta-fakta yang ditemukan di lapangan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pelaporan akuntansi pada Odoo sudah mencakup sebagian besar informasi yang diperlukan 

untuk dilakukannya manajemen kinerja. Meskipun, terdapat beberapa informasi yang belum 

tersedia namun data mengenai informasi yang dibutuhkan dapat ditemukan pada laporan yang 

terpisah. Implikasi dari penelitian ini adalah perlu ditingkatkan kelengkapan informasi serta 

visualisasi dari laporan keuangan sehingga dapat tercapainya manajemen kinerja yang lebih baik. 

 

Kata Kunci : Evaluasi; Pelaporan Keuangan; Sistem ERP; Odoo Community 
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