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ABSTRAK

Cindy Diva Paramitha (705130060)
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Agensi Periklanan;
Bonar Hutapea, M.Si. & Sandy Kartasasmita, M.Psi.; Program Studi S-1
Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiii; 61 halaman, P1-P8, L1-L67)

Kinerja merupakan suatu ukuran keberhasilan karyawan dalam perusahaan.

Salah satu faktor yang dapat meningkatkan kinerja karyawan adalah motivasi

kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja

terhadap kinerja karyawan di agensi periklanan. Jenis penelitian ini adalah

penelitian non-eksperimental dengan metode kuantitatif dan menggunakan teknik

purposive sampling. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dan

diolah menggunakan Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 22.00.

Partisipan penelitian berjumlah 84 karyawan dari tujuh agensi periklanan yang

terdiri dari 47 laki-laki dan 36 perempuan. Hasil menunjukkan terdapat pengaruh

signifikan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai R2=0.145,

F=13.933, P=0.0000<0.05. Kontribusi motivasi kerja terhadap kinerja karyawan

di agesi periklanan adalah sebesar 14,5%. Kemudian, secara parsial faktor

motivator memiliki kontribusi sebesar 10,7% dan faktor hygiene memiliki

kontribusi sebesar 13,1% terhadap kinerja di agensi periklanan. Dapat

disimpulkan bahwa pada karyawan agensi periklanan, faktor hygiene memiliki

pengaruh lebih besar dibandingkan dengan faktor motivator terhadap kinerja

karyawan.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kinerja, Agensi Periklanan
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ABSTRACT

Cindy Diva Paramitha (705130060)
The Influence of Work Motivation on Employee Performance in Advertising
Agency; Bonar Hutapea, M.Si. & Sandy Kartasasmita, M.Psi.; Study
Program S-1 Psychology, Tarumanagara University, (i-xiii; 61 pages, P1-P8,
L1-L67)

Performance is a measure of employee success within a company. One of the

factors that can improve employee performance is work motivation. This study

aims to determine the effect of work motivation on employee performance in

advertising agency. The type of this research is non-experimental research with

quantitative method and using purposive sampling technique. Data were

collected using questionnaire and processed using Statistical Product and

Service Solution (SPSS) version 22.00. The study participants amounted to 84

employees from seven advertising agencies consisting of 47 men and 36 women.

The result shows that there is significant influence of work motivation on

employee performance with R2=0.145, F=13.933, P=0.0000<0.05. The

contribution of work motivation to employee performance in advertising agency is

14,5%. Then, partially motivator factor has contribution of 10,7% and hygiene

factor have contribution equal to 13,1% to employee performance in advertising

agencies. It can be concluded that in employees of advertising agencies, hygiene

factors have greater influence than the motivator factors on employee

performance.

Keywords: Job Motivation, Performance, Advertising Agency
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