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ABSTRAK 

 
 

PENGARUH LEVERAGE, BOARD SIZE, PROFITABILITY, DAN BOARD 

INDEPENDENCE TERHADAP MANAJEMEN LABA. 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji mengenai pengaruh leverage, ukuran 

dewan, profitabilitas, dan dewan independen terhadap manajemen laba pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018- 

2020. Sampel pada penelitian ini adalah sebesar 195 sampel yang diolah 

menggunakan program E-views 11.0 dengan model regresi linear berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa leverage, ukuran dewan, dan profitabilitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba, sementara dewan 

independen berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

Implikasi dari penelitian ini semakin besar leverage, ukuran dewan, dan 

profitabilitas maka semakin besar kemungkinan terjadinya manajemen laba, 

sedangkan dewan independen tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba. 

 

Kata kunci : Manajemen Laba; Leverage; Ukuran Dewan; Profitabilitas; Dewan 

Independen 

 
This study aims to examine the effect of leverage, board size, profitability and 

board independence on earnings management in manufacture companies listed in 

Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2018-2020. The sample processed using 

multiple linier regression model in this study amounted to 195 samples. The data 

in this research were processed using E-views 11.0. The result of this study 

indicates that leverage, board size, and profitability have positive significant 

effect on earnings management, however board independence have a positive but 

no significant effect on earnings management. The implication of this study is the 

bigger of leverage, board size, and board independece, the higher the probability 

of earnings management, while board independence does not have a significant 

effect on earnings management. 

 

Key words : Earnings Management; Leverage; Board Size; Profitability; Board 

Independence 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Laporan keuangan merupakan hasil dari proses akuntansi yang 

berisikan data keuangan dan aktivitas-aktivitas perusahaan sehingga laporan 

keuangan dapat menjadi media komunikasi bagi pihak yang memiliki 

kepentingan dengan laporan keuangan tersebut. Laporan keuangan disusun 

oleh perusahaan untuk pengambilan keputusan ekonomi. Informasi yang 

terdapat didalam laporan keuangan digunakan untuk menilai kinerja 

perusahaan serta berguna bagi para pembaca laporan keuangan ataupun para 

pemangku kepentingan perusahaan agar dapat mengambil keputusan yang 

relevan dimana sesuai dengan karakteristik yang dimiliki oleh laporan 

keuangan yaitu dapat dipahami, andal, dan relevan. (Dewi, 2021) 

Laporan keuangan disusun melalui berbagai proses yang telah 

ditetapkan dengan berbagai pihak yang berkontribusi didalamnya seperti 

pemegang saham, dewan komisaris, dewan direksi dan manajemen. 

Penyusunan laporan keuangan tentunya memiliki tujuan yaitu untuk 

membantu pihak-pihak dalam mengambil keputusan dengan cara menilai 

keadaan posisi keuangan perusahaan dan menilai kinerja manajemen. 

Laporan keuangan harus disusun dan disajikan dengan baik agar dapat 

memenuhi salah satu fungsinya yaitu dapat memberikan informasi yang 

benar dan lengkap mengenai kinerja, posisi keuangan, ataupun perubahan 

posisi keuangan. (Fanani, 2014) 

Salah satu informasi dalam laporan keuangan yang menjadi tolak ukur 

oleh pihak-pihak yang berkaitan adalah laba. Tujuan perusahaan pada 

umumnya adalah untuk memperoleh laba sebesar-besarnya dan mencapai 
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kesejahteraan dengan cara mengelola keuangan perusahaan dengan tepat 

dan memanfaatkan sumber daya yang ada pada perusahaan dengan baik 

yang tentunya membutuhkan sumber dana dan tata kelola yang baik. 

Semakin besar sumber dana yang tersedia di perusahaan maka semakin 

besar juga peluang perusahaan untuk memperoleh laba karena sumber dana 

tersebut dapat digunakan perusahan untuk melakukan ekspansi bisnis 

ataupun untuk menambah sumber daya perusahaan agar lebih efektif dan 

efisien. Sumber dana yang besar didalam perusahaan dapat diperoleh dari 

modal yang ditanamkan oleh investor karena dengan adanya dana dari 

investor, perusahaan tidak perlu mengajukan pinjaman yang dimana akan 

meringankan perusahaan karena tidak perlu membayar bunga pinjaman 

yang cukup besar. Agar dapat menarik perhatian investor untuk 

menanamkan modalnya di perusahaan, maka banyak perusahaan yang 

bersaing dengan menyusun laporan keuangan sebaik mungkin agar pihak 

yang membaca laporan keuangan tersebut dapat tertarik. (Arifin dan 

Destriana, 2016) 

Manajemen laba dapat terjadi karena dipengaruhi oleh beberapa 

faktor, salah satu faktornya yaitu koneksi atau hubungan politik. Perusahaan 

dapat dikatakan memiliki koneksi dan hubungan politik jika terdapat satu 

ataupun lebih dari dewan komisaris, dewan direksi, dan pemegang saham 

yang memiliki hubungan dekat atau pernah menjadi politisi (Hendi dan 

Ningsih, 2019). Informasi dalam laporan keuangan dapat direkayasa oleh 

manajemen agar kinerja dan posisi keuangan perusahaan dapat terlihat baik 

dan stabil. Aktivitas manajemen laba merupakan hal yang sudah sering 

terjadi di perusahaan. Pihak manajemen juga memiliki kepentingan yang 

ingin dicapai agar kinerjanya terlihat baik yang dimana biasanya akan 

mendapatkan kompensasi berupa bonus sehingga memotivasi untuk 

melakukan manajemen laba. 

Praktik manajemen laba saat ini sudah menjadi fenomena yang umum 

terjadi di perusahaan. Pemilihan kebijakan akuntansi tertentu untuk 

mencapai tujuan tertentu merupakan hal yang dilakukan dalam manajemen 
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laba. Praktik ini tidak menutup kemungkinan akan menimbulkan kerugian 

bagi pemilik perusahaan. Contoh praktik manajemen laba yang terjadi di 

Indonesia adalah kasus PT Kimia Farma Tbk yang menaikkan laba bersih 

perusahaannya pada tahun 2001. Laba bersih yang seharusnya hanya Rp 

99,56 Miliar dilaporkan oleh manajemen Kimia Farma sebesar Rp 132 

Miliar. Kesalahan yang terjadi yaitu terkait dengan penjualan dan 

persediaan perusahaan yang sudah dibuktikan oleh Badan Pengawas Pasar 

Modal dan Lembaga Keuangan (BAPEPAM). Sebagai sanksinya, PT Kimia 

Farma Tbk diminta untuk menghentikan proses divestasi saham milik 

pemerintah, direksi selama periode 1998 sampai 2002 diwajibkan untuk 

membayar denda sebesar Rp 1 Miliar, dan membayar sanksi administratif 

berupa denda sebesar Rp 500.000.000,-. 

Penelitian Kim dan An (2017) dalam studinya membuktikan bahwa 

leverage dan profitability berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

manajemen laba. Dang et al., (2017) menyatakan bahwa leverage 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen laba, board size 

berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan terhadap manajemen laba, dan 

profitability berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba. 

Natalia et al., (2017) menjelaskan bahwa leverage dan profitability 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan penelitian Maatougui dan Halioui (2019) membuktikan 

bahwa board size berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan terhadap 

manajemen laba, sedangkan board independence berpengaruh positif tetapi 

tidak signifikan terhadap manajemen laba. Sajjad et al., (2019) dan Neifar et 

al., (2016) menjelaskan bahwa board size dan board independence 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen laba. Abdullah dan 

Ismail (2016) dalam studinya membuktikan bahwa board size berpengaruh 

positif tetapi tidak signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan 

profitability dan board independence berpengaruh negatif tetapi tidak 

signifikan terhadap manajemen laba. 
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Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Arifin dan 

Destriana (2016) yang terdiri dari variabel independen yaitu firm size, board 

of director, board of independence, audit quality, managerial ownership, 

institusional ownership, profitability dan leverage. Namun pada penelitian 

kali ini, variabel independen yang diambil dari penelitian Arifin dan 

Destriana (2016) adalah board of independence, profitability dan leverage 

serta terdapat penambahan variabel lain yaitu board size yang diambil dari 

jurnal yang lain. Variabel firm size tidak diambil dari jurnal ini karena 

pengukuran yang jarang ditemukan di jurnal lain yang menggunakan proxy 

Kothari. Variabel board of director tidak diambil karena dalam penelitian 

ini menggunakan jumlah dewan komisaris bukan dewan direksi. Variabel 

audit quality tidak diambil agar menghindari penggunaan variabel dummy 

dalam penelitian. Variabel managerial ownership dan institusional 

ownership tidak diambil karena dalam penelitian ini tidak membahas 

tentang berbagai jenis kepemilikan. 

Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti mencoba melakukan uji 

empiris dan analisis dengan menggunakan data penelitian pada perusaahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), penelitian ini 

merupakan replikasi dari penelitian Arifin dan Destriana (2016) dengan 

judul “Pengaruh Leverage, Board Size, Profitability, dan Board 

Independence terhadap Manajemen Laba”. 

2. Identifikasi Masalah 

Pada uraian latar belakang masalah yang telah dibahas sebelumnya, 

terdapat perbedaan pada beberapa hasil penelitian terdahulu yang meneliti 

tentang pengaruh variabel independen yaitu leverage, board size, 

profitability, dan board independence terhadap variabel dependen yaitu 

manajemen laba. Orazalin dan Akhmetzhanov (2018) dan Kim dan An 

(2018) menyatakan bahwa leverage berpengaruh positif dan signifikan pada 

manajemen laba, sedangkan Natalia et al., (2017) menyatakan bahwa 

leverage berpengaruh positif tetapi tidak signifikan pada manajemen laba. 

Dang et al., (2017) dan Utami dan Meiranto (2017) menyatakan bahwa 
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leverage berpengaruh negatif dan signifikan pada manajemen laba, 

sedangkan Amertha et al., (2014) menyatakan bahwa leverage berpengaruh 

negatif tetapi tidak signifikan pada manajemen laba. Bzeouich et al., (2019) 

menyatakan bahwa board size berpengaruh positif dan signifikan pada 

manajemen laba, sedangkan Abdullah dan Ismail (2016) dan Arifin dan 

Destriana (2016) menyatakan bahwa board size berpengaruh positif tetapi 

tidak signifikan pada manajemen laba. Amin et al., (2017) dan Habbash et 

al., (2019) menyatakan bahwa board size berpengaruh negatif dan 

signifikan pada manajemen laba, sedangkan Dang et al., (2017) dan 

Maatougui dan Halioui (2019) menyatakan bahwa board size berpengaruh 

negatif tetapi tidak signifikan pada manajemen laba. 

Jang dan Kim (2017) dan Arifin dan Destriana (2016) menyatakan 

bahwa profitability berpengaruh positif dan signifikan pada manajemen 

laba, sedangkan Natalia et al., (2017) menyatakan bahwa profitability 

berpengaruh positif tetapi tidak signifikan pada manajemen laba. Habbash et 

al., (2019) dan Alfina dan Sambuaga (2021) menyatakan bahwa profitability 

berpengaruh negatif dan signifikan pada manajemen laba, sedangkan 

Abdullah dan Ismail (2016) dan Nathanael dan Sambuaga (2021) 

menyatakan bahwa profitability berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan 

pada manajemen laba. Bzeouich et al., (2019) dan Arifin dan Destriana 

(2016) menyatakan bahwa board independence berpengaruh positif dan 

signifikan pada manajemen laba, sedangkan Maatougui dan Halioui (2019) 

menyatakan bahwa board independence berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan pada manajemen laba. Amin et al., (2017) dan Habbash et al., 

(2019) menyatakan bahwa board independence berpengaruh negatif dan 

signifikan pada manajemen laba, sedangkan Susanto et al., (2017) dan 

Sajjad et al., (2019) menyatakan bahwa board independence berpengaruh 

negatif tetapi tidak signifikan pada manajemen laba. 
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Berdasarkan uraian tersebut, penelitian mengenai pengaruh leverage, 

board size, profitability, dan board independence terhadap manajemen laba 

menunjukkan hasil yang berbeda. Penelitian ini dilakukan untuk meneliti 

kembali mengenai leverage, board size, profitability, dan board 

independence yang memengaruhi manajemen laba pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

3. Batasan Masalah 

Ruang lingkup penelitian dan masalah yang diteliti dalam penelitian 

ini dibatasi sehingga lebih fokus dalam menyelesaikan penelitian. Batasan 

ruang lingkup pada penelitian ini yaitu berfokus pada data yang terdapat di 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI selama tahun 2018-2020. 

Batasan masalah dari penelitian ini adalah hanya menguji leverage, board 

size, profitability dan board independence terhadap manajemen laba. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas tentang 

adanya pengaruh leverage, board size, profitability dan board independence 

terhadap manajemen laba, maka perumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah: 

a. Apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen laba? 

b. Apakah board size berpengaruh terhadap manajemen laba? 

c. Apakah profitability berpengaruh terhadap manajemen laba? 

d. Apakah board independence berpengaruh terhadap manajemen laba? 

 

 
B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah penelitian yang telah dikemukakan, 

maka penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai: 

a. Pengaruh leverage terhadap manajemen laba. 

b. Pengaruh board size terhadap manajemen laba. 

c. Pengaruh profitability terhadap manajemen laba. 
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d. Pengaruh board independence terhadap manajemen laba. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi manajemen laba. 

b. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak 

manajemen dan eksternal seperti investor dan/atau kreditor dalam 

pengambilan keputusan untuk keberlangsungan perusahaan dan investasi, 

dimana membutuhkan informasi terkait manajemen laba mengenai 

perusahaan terkait. 
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