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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.Permasalahan  

 1. Latar Belakang Masalah 

Pada dasarnya dalam dunia bisnis memiliki perspektif untuk para 

pembisnis mengatur dan memulai karirnya sendiri, sedangkan bagi yang berjiwa 

bukan pembisnis lebih cenderung menyukai diatur dan dikendalikan oleh orang 

lain. Para pemilik bisnis seharusnya memiliki kreativitas yang tinggi serta 

memiliki disiplin ilmu yang lebih tinggi dibanding orang yang lebih menyukai 

menjadi karyawan. Untuk membuat suatu bisnis baru seorang pengusaha perlu 

mengintegritaskan serta mengetahui model bisnis apakah yang sedang dijalankan 

dalam usahanya tersebut.  

Suatu model bisnis akan menggambarkan suatu pikiran tentang bagaimana 

suatu organisasi menciptakan, memberikan, serta menangkap nilai – nilai suatu 

usaha baik dari ekonomi, sosial maupun bentuk – bentuk nilai lainnya, dalam 

model bisnis ini akan mencakup maksud dan tujuan dari apa saja yang akan di 

tawarkan dalam bisnis, strategi apa saja yang akan digunakan, infrastruktur, 

struktur organisasi, praktik – praktik niaga, serta kebijakan – kebijakan yang ada 

dalam proses – proses operasional dalam usaha tersebut. 

 Adanya krisis ekonomi global saat ini, secara substansial dapat 

mengetahui lingkungan bisnis mana yang akan mempengaruhi sikap mahasiswa 

untuk menentukan masa depan mereka. Penelitian kewirausahaan berpendapat 

bahwa sebagian besar negara maju dan berkembang membutuhkan lebih banyak 

wirausahawan yang mau berinovasi dan menciptakan suatu usaha baru untuk 

memfasilitasi pertumbungan ekonomi suatu negara. Global Entrepreneurship 

(GEM) (2011) menyatakan bahwa, meskipun proporsi yang sangat tinggi atau 

sebesar 51,9% melihat adanya peluang dari kaum muda untuk melakukan 

aktivitas kewirausahaan. Namun kenyataannya hanya sedikit dari para kaum muda 

yang tertarik dalam mengambil langkah – langkah yang diperlukan untuk 

membuka suatu usaha. Sebagian besar anak muda hanya ikut – ikutan saja untuk 

terlibat dalam kewirausahaan / hanya mengikuti kewirausahaan tahap awal dan 



ketika mereka merasa jenuh akan bisnisnya, kaum muda tersebut akan 

meningalkan bisnisnya tanpa melihat adanya peluang yang terjadi dimasa depan.  

Beberapa faktor yang menjadi hambatan bagi para kaum muda/ mahasiswa untuk 

memulai bisnis baru, diantaranya : biaya ekonomi kegagalan, hal ini menunjukan 

kerugian yang ditimbulkan dikarenakan kegagalan dalam bisnis moneter  serta 

keuangan dan sumber daya berwujud yang tidak memadai; biaya sosial, hal ini 

terkait dengan tidak adanya reputasi dan malu kepada orang sekitar jika seseorang 

merasa gagal; biaya pribadi untuk menghadapi kegagalan dimasa yang akan 

datang,hal ini menunjukan bagaimana kegagalann bisnis seseorang dapat 

mempengaruhi tingkat motivasi, kemampuan, keterampilan, dan kecerdasan 

pribadi seseorang. Rasa takut akan kegagalan dapat mengakibatkan 

ketidakcukupannya sebagian dari kerangka dan ekosistem kewirausahaan. 

Kurangnya tingkat motivasi seseorang dan rasa takut terhadap kegagalan akan 

mengakibatkan tidak memadai adanya kerangka kerja yang sesuai, sehingga 

seorang calon wirausahawan akan keluar dari jalur yang seharusnya. Untuk 

menghadapi masalah kurangnya motivasi dan rasa takut akan kegagalan pada 

kaum muda / mahasiswa seharusnya pemerintah mengarahkan pada perguruan 

tinggi untuk menciptakan calon – calon wirausahawan baru yang nantinya akan 

menjadi pencipta lapangan kerja (Job creator) daripada pencari kerja (Job 

seeker). Perguruan tinggi tentunya akan mengarahkan para calon wirausahawan 

atas persepsi yang dimiliki masing – masing calon wirausahawan tersebut untuk 

menumbuhkan niat dalam berwirausaha.  

Niat berwirausaha merupakan suatu prediksi yang memungkinkan dapat 

mengukur perilaku kewirausahaan melalui karakteristik kepribadian dan persepsi 

individu.  Lee dan Wong (2004) “niat kewirausahaan dapat diartikan sebagai 

awalan dari suatu proses pendirian sebuah usaha yang umumnya bersifat jangka 

panjang”. Karakteristik kepribadian seseorang dan juga persepsi kemungkinan 

dapat diprediksi individu mana saja yang akan menjadi seorang wirausahawan. 

Seseorang yang memiliki intensi yang tinggi untuk memulai suatu usaha, maka 

akan lebih siap dan lebih baik dalam menjalankan usahanya dibandingkan 

seseorang yang tidak memiliki intensi untuk memulai usaha. Gartner (1990) 



mengidentifikasi delapan tema karakteristik isu utama dari kewirausahaan. Tema 

ini berfokus pada pengusaha sebagai individu dan gagasan yang melibatkan 

individu dengan karakteristik kepribadian yang memiliki kemampuan yang unik.  

Dalam sebuah penelitian psikologi organisasi terdahulu, ciri – ciri 

kepribadian merupakan prediksi keberhasilan dalam berbagai bidang salah 

satunya adalah bidang kewirausahaan. Kepribadian adalah  Karakteristik 

dinamika dan terorganisasi dari seorang individu yang akan mempengaruhi 

kognisi, motivasi, dan perilakunya. Kepribadian memiliki sifat yang unik dan 

konsisten sehingga dapat digunakan untuk membedakan antara individu satu 

dengan yang lainnya (Feist & Feist, 2006).  

Seseorang yang memiliki pengalaman berwirausaha lebih memungkinkan 

untuk menunjukan tingkat persepsi yang dimiliki. Zhao et al., (dalam Dwayne 

2010) memberi pernyataan bahwa adanya keterampilan dan strategi kinerja akan 

berguna dalam berwirausaha. Pengalaman berwirausaha memberikan dampak 

positif terhadap persepsi seseorang dan karakteristik kepribadian seseorang.  

Persepsi adalah keyakinan seseorang terhadap kemampuannya (apakah itu sulit 

atau mudah) untuk menjadi seorang pengusaha. Misalnya, seseorang percaya 

bahwa ia mampu melakukan tugas tertentu. (Linan dan Chen 2009).  

Berdasarkan pada uraian di atas maka penulis mengambil judul  skripsi  

“Pengaruh karakteristik kepribadian dan persepsi terhadap niat berwirausaha pada  

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara”.   

2. Identifikasi Masalah 

Pada Penelitian ini terdapat identifikasi masalah dalam upaya mendefenisikan 

suatu permasalahan dan membuat suatu defenisi dapat diukur sebagai awalan 

jalannya penelitian ini. Indentifikasi masalah tersebut diantaranya :  

a. Karakteristik kepribadian mempengaruhi niat berwirausaha  

b. Persepsi mempengaruhi niat berwirausaa  

c. Sikap mempengaruhi niat berwirausaha  

d. Norma subyektif mempengaruhi niat berwirausaha  

e. Lingkungan mempengaruhi niat berwirausaha  

3. Pembatasan Masalah 



 Pada penelitian ini yang menjadi obyek penelitian untuk mengetahui 

pengaruh terhadap variabel niat berwirausaha adalah variabel karakteristik 

kepribadian dan variabel persepsi, sedangkan yang menjadi subyek dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara.  

4. Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian yang ada di atas maka penulis merumuskan masalah 

sebagai berikut :  

a. Apakah terdapat pengaruh Positif karakteristik kepribadian terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara ?  

b. Apakah terdapat pengaruh Positif  persepsi terhadap niat berwirausaha 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara ? 

 B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.  Tujuan Penelitian 

a. Untuk mengetahui pengaruh scara empiris karakteristik kepribadian 

terhadap niat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara.  

b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris persepsi terhadap niat 

berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara.   

2.  Manfaat Penelitian : 

a. Manfaat teoritis : 

Sebagai Informasi tentang bagaimana karakteristik kepribadian dan 

persepsi pengusaha berpengaruh terhadap niat seseorang dalam 

berwirausaha sehingga memberi pengetahuan dan wawasan baru yang 

dapat dipakai sebagai acuan bagi para mahasiswa, dosen dan pihak yang 

memerlukan dalam penelitian selanjutnya.  

b. Manfaat Praktis  



Sebagai Informasi bagi para calon pengusaha akan karakteristik 

kepribadian dan persepsi seseorang dalam niat berwirausaha setiap 

individu yang dapat dijadikan acuan dalam hal berwirausaha.   
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