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BAB |
PENDAHULUAN
A. Permasalahan
1. Latar Belakang

Persoalan yang terjadi di Indonesia sekarang ini umumnya ada pada sektor
ekonomi, manufaktur, dan sosial. Contohnya seperti pengangguran, penurunan
ekonomi, kemerosotan produksi, peningkatan kasus pemutusan hubungan
karyawan, dan pengeluaran ekonomi negara menurun.

Berdasarkan hasil survei yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik pada
tahun 2020 melaporkan bahwa terdapat 29,12 juta orang (14,28 persen) penduduk
usia kerja yang terdampak Covid-19, terdiri dari pengangguran karena Covid-19
(2,56 juta orang), Bukan Angkatan Kerja (BAK) karena Covid-19 (0,76 juta orang),
sementara tidak bekerja karena Covid-19 (1,77 juta orang), dan penduduk bekerja
yang mengalami pengurangan jam kerja karena Covid-19 (24,03 juta orang).
Secara keseluruhan, tingkat pengangguran terbuka (TPT) Agustus 2020 sebesar
7,07%, naik 1,84% dibandingkan dengan Agustus 2019.

Menurut hasil survei yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik pada tahun
2020, ekonomi Indonesia tahun 2020 mengalami kontraksi pertumbuhan sebesar
2,07% dibandingkan tahun 2019. Dari sisi produksi, kontraksi pertumbuhan
terdalam terjadi pada Lapangan Usaha Transportasi dan Pergudangan sebesar
15,04%. Sementara itu, dari sisi pengeluaran hampir semua komponen
terkontraksi, Komponen Ekspor Barang dan Jasa menjadi komponen dengan
kontraksi terdalam sebesar 7,70%. Sementara, Impor Barang dan Jasa yang
merupakan faktor pengurang terkontraksi sebesar 14,71%. Kontraksi ekonomi
adalah situasi dimana penurunan siklus ekonomi yang dalam sehingga angka PDB
berada di kisaran minus.

Salah satu faktor penggerak perekonomian Indonesia adalah bisnis usaha baik
mikro, kecil, dan menengah. Pada era sekarang ini, menurut Badan Pusat Statistik
(BPS) jumlah Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) mencapai 64 juta.
Angka Produk Domestik Bruto (PDB) Indonesia disumbang sebesar 60,34% dari
UMKM. Di Indonesia, keseluruhan usaha yang beroperasi tercapai 99,9%.



Menurut Herustiati (2021), tahun 2020 adalah tahun tersulit untuk pemilik
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) baik dari sisi permintaan maupun
penawaran. Sudah banyak muncul ide-ide untuk memulihkan kondisi perekonomian
Indonesia, salah satunya ialah kebijakan Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) untuk
memperkokoh pondasi keberlangsungan bisnis-bisnis kecil di Indonesia. Program
bantuan lainnya seperti bantuan moneter dan non-moneter seperti subsidi suku
bunga kredit, restrukturisasi kredit, bantuan produktif dan pendampingan UMKM.
Strategi non-moneter difokuskan untuk menumbuhkan inovasi dan kreativitas, baik
barang maupun jasa yang pastinya akan mendorong motivasi untuk membangun
atau melanjutkan bisnis di masa pandemi Covid-19.

Menurut Menteri Badan Usaha Miliki Negara Thohir (2021), “tingkat
kewirausahaan atau entrepreneurship di Indonesia masih lebih rendah jika
dibandingkan negara lain di Asia Tenggara. Di mana, jumlah wirausaha Indonesia
sendiri baru sekitar 3,47% dari total penduduk. Jika melihat negara-negara
tetangga seperti Malaysia dan Thailand, tingkat kewirausahaanya sudah berada di
sekitar 4,74% dan 4,26%. Sedangkan, Singapura menjadi yang tertinggi yakni
sebesar 8,7%”.

Menurut Satari (2020), sebanyak 48% UMKM hanya bisa tiga bulan saja
untuk bertahan. UMKM punya kesempatan untuk tumbuh di masa sulit seperti
sekarang ini. Masyarakat harus terdorong untuk mengambil peluang entrepreneur
ini dan kebijakan pemerintah untuk membantu UMKM bisa go-digital.

Untuk mendirikan bisnis, salah satu hal yang dibutuhkan adalah niat untuk
berwirausaha. Menurut Wiyanto (2014), niat berwirausaha adalah seberapa keras
seseorang berani mencoba, niat menunjukkan seberapa besar upaya yang
direncanakan seseorang untuk dilakukannya. Menurut Bird (1993), Krueger dan
Carsrud (1993), Shapero dan Sokol (1982), faktor-faktor yang mempengaruhi niat
berwirausaha adalah Attitudinal factor (faktor sikap) dan Behavioral factor (faktor
perilaku) yang berasal dari dalam diri individu atau faktor internal dan faktor
eksternal adalah faktor yang berasal dari luar individu yaitu dukungan pendidikan.
Menumbuhkan niat-niat berwirausaha terhadap masyarakat dapat memotivasi
masyarakat dalam memilih berwirausaha sebagai pilihan Kkariernya. Pada



penelitian ini, faktor yang diambil untuk diuji terhadap niat berwirausaha adalah
pendidikan kewirausahaan dan soft skills.

Pendidikan Kewirausahaan adalah kegiatan pembelajaran dan disiplin dalam
pemahaman akan berwirausaha baik menjalankan usaha hingga menciptakan
produk atau jasa. Tetapi banyak sekali yang masih menganggap bahwa membuka
usaha atau bisnis, dapat dilakukan tanpa memiliki edukasi atau wawasan tentang
berwirausaha. Menurut Micozzi (2014), pendidikan kewirausahaan dimaksudkan
untuk menumbuhkan budaya kewirausahaan, memasarkan penciptaan usaha baru,
dan untuk merangsang pola pikir wirausaha melalui pembelajaran dan pendidikan.

Perguruan tinggi berkontribusi secara langsung dengan memberikan
pendidikan kewirausahaan kepada mahasiswa/i sebagai generasi-generasi muda.
Universitas Tarumanagara sebagai perguruan tinggi, di dalam kurikulumnya
menyertakan hal-hal berbau kewirausahaan seperti, mata kuliah kewirausahaan itu
sendiri, seminar, maupun praktik-praktik tentang berwirausaha. Tujuan
diadakannya pendidikan kewirausahaan tersebut adalah agar mahasiswa/l
mempunyai mental dan pehamanan akan berwirausaha, sehingga ketika
mahasiswa/l lulus diharapkan memiliki niat untuk berwirausaha yang nantinya
dapat mengurangi angka pengangguran dan menggerakkan perekonomian di
Indonesia. Oleh karena itu, menarik untuk diteliti apakah pendidikan kewirausahaan
yang dilakukan oleh perguruan tinggi seperti Universitas Tarumanagara saat ini,
mempunyai efek terhadap niat berwirausaha peserta didik. Pendidikan
kewirausahaan dipercaya dapat membentuk perilaku, sikap, dan pola pikir pada
mahasiswa/l agar menjadi seorang wirausahawan sejati sehingga menuntun
mahasiswa/l untuk memilih berwirausaha sebagai pilihan karier

Soft skills atau biasa dikenal dengan pervasive skill merupakan peran
penting dalam proses mencapai suatu keberhasilan yang dimana terdapat jenis- jenis
keterampilan yang mendukung untuk mencapai kesuksesan. Sering sekali orang-
orang meremehkan bahwa keterampilan pada soft skills tidak terlalu penting,
selama seseorang memiliki wawasan. Menurut literatur dan kerangka kompetensi
milik South African Institute of Chartered Accountants (2014), mahasiswa perlu
menumbuhkan beberapa soft skills yaitu komunikasi (verbal dan



non verbal), pemecahan masalah, kerja tim, manajemen waktu, dan
kepemimpinan. Menurut Boyce (2001) dan Barrie (2004), soft skills merupakan
keterampilan yang dapat diasah sendiri dari bidang studi tertentu dikarenakan bukan
sebuah subjek khusus.

Keterampilan-keterampilan tersebut dapat didapatkan melalui berbagai cara,
dari pembelajaran akademik maupun non-akademik. Banyak wadah dan platform
seperti organisasi di dalam maupun di luar kampus, Youtube, Facebook,
komunitas, dan lain sebagainya. Berbagai keterampilan memiliki berbagai
dampak pula, diantaranya adalah inovasi dan kreativitas. Menurut Hardi Utomo
(2014) Inovasi ialah awal dari niat berwirausaha, salah satu faktor yang
mempengaruhi inovasi adalah hard skills dan soft skills. Menurut Rahmatulla dan
Halim (2021), indikator soft skills yang dibutuhkan oleh peserta didik agar dapat
memunculkan niat berwirausaha yaitu diantaranya disiplin, kreatif, kerjasama,
keterampilan, komunikasi, jujur, dan pantang menyerah. Dari berbagai faktor
tersebut, akhirnya terbentuklah inovasi dan kreativitas, kemudian hasil akhir yang
diinginkan tumbuhnya niat berwirausaha. Maka judul yang digunakan dalam
penelitian ini adalah “Pengaruh Pendidikan Kewirausahaan dan Soft Skills
Terhadap Niat Berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tarumanagara”.

2. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, dapat didefinisikan beberapa masalah
sebagai berikut:

a. Peningkatan pengangguran sebagai dampak dari pandemi Covid-19

b. Penurunan pertumbuhan ekonomi di Indonesia sebagai dampak dari
pandemic Covid-19

c. Faktor pendidikan kewirausahaan dan soft skills yang memengaruhi niat
berwirausaha.

d. Jumlah wirausahawan di negara Indonesia yang masih sedikit
dibandingkan dengan negara-negara yang ada di Asia Tenggara.

e. Kurangnya pemahaman akan pentingnya manfaat pendidikan

kewirausahaan dan soft skills.



3. Batasan Masalah

Berdasarkan pada identifikasi masalah, akan dibatasi permasalahan yang akan
dibahas dalam penelitian ini guna mempertajam penelitian yang akan dilakukan.
Penelitian ini akan membahas, antara lain:

a. Subjek penelitian ini yaitu mahasiswa/i Universitas Tarumanagara.

b. Variabel independen yaitu pendidikan kewirausahaan dan soft skills.

c. Variabel dependen yaitu niat berwirausaha.

4. Rumusan Masalah

a. Apakah  pendidikan  kewirausahaan  berpengaruh  terhadap niat
berwirausaha mahasiswa di Universitas Tarumanagara?

b. Apakah soft skills berpengaruh terhadap niat berwirausaha mahasiswa di
Universitas Tarumanagara?

B. Tujuan dan Manfaat
1. Tujuan
Tujuan dari penelitian ini yaitu:

a. Untuk mengetahui pengaruh positif pendidikan kewirausahaan terhadap
niat berwirausaha mahasiswa/l fakultas ekonomi dan bisnis di Universitas
Tarumanagara

b. Untuk mengetahui pengaruh positif soft skills terhadap niat berwirausaha
mahasiswa/l fakultas ekonomi dan bisnis di Universitas Tarumanagara

2. Manfaat
Adapun manfaat yang ingin dicapai dari penelitian adalah sebagai berikut:

a. Manfaat Praktisi
Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk dijadikan sumber
informasi dan masukan bagi Universitas Tarumanagara dalam
memberikan pembelajaran akan kewirausahaan

b. Manfaat Teoritis
Untuk menambah referensi dan masukkan untuk yang ingin melakukan
penelitian serupa. Hasil penelitian tersebut diharapkan bisa menjadi

referensi atau masukan bagi pengembangan ilmu manajemen kewirausahaan
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