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(B) THE EFFECT OF INDIVIDUAL AND ENVIRONMENTAL FACTORS ON 

STUDENTS' INTEREST IN ENTREPRENEURSHIP FACULTY OF 

ECONOMICS  AND  BUSINESS  TARUMANAGARA  UNIVERSITY 

DURING PANDEMIC 

(C) XIX + 92 pages, 20 tables, 4 pictures, 3 attachments 
 

(D) ENTREPRENEURSHIP 
 

(E) he existence of a pandemic in early 2020 which requires all Indonesian 

citizens to practice social distancing or keep a distance from other people 

is one of the ways the government must follow to control the spread of Covid 

19 even more when implementing Social Distancing someone is not allowed 

to meet and talking or making physical contact and interacting directly  

below  1  meter  so  as  not  to  contract  Covid  19  as  well  as government 

regulations to carry out wfh (work from home). The purpose of this study 

is to determine whether individual and environmental factors affect the 

interest in entrepreneurship in Economics students at Tarumanagara 

University. This research is a descriptive study, using a questionnaire as a 

data search medium and the scale used is the Likert scale. This study uses 

minimum 134 samples taken through students of Tarumanagara University 

faculty of economics and business. The results showed that individual and 

environmental factors had a positive and significant effect on interest in 

entrepreneurship. 

(F) Keywords: individual factors, environment, interest in entrepreneurship 
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Indonesia untuk melakukan social distancing atau menjaga jarak dengan orang 

lainnya adalah salah satu cara dari pemerintah yang harus diikuti untuk 

mengendalikan adannya penyebaran Covid 19 lebih banyak lagi ketika sedang 

menerapkan Social Distancing seseorang tidak di perkenankan untuk bertemu 

dan berbicara atau melakukan kontak fisik dan berinteraksi secara langusung 

di bawah 1 meter agar tidak tertular Covid 19 serta adanya peraturan pemerintah 

untuk melakukan wfh (work from home). Tujuan Dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui apakah faktor individu dan lingkungan mempengaruhi minat 

berwirausaha pada mahasiswa Ekonomi Universitas Tarumanagara. Penelitian 
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ini menggunakan 134 sampel yang diambil melalui mahasiswa Universitas 

Tarumanagara fakultas ekonomi dan bisnis. Hasil penelitian menunjukkan 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 
 

 

A. PERMASALAHAN 

 
1. Latar Belakang Masalah 

 
Adanya pandemi di awal tahun 2020 yang mengharuskan semua warga 

Indonesia untuk melakukan social distancing atau menjaga jarak dengan orang 

lainnya adalah salah satu cara dari pemerintah yang harus diikuti untuk 

mengendalikan adannya penyebaran Covid 19 lebih banyak lagi ketika sedang 

menerapkan Social Distancing seseorang tidak di perkenankan untuk bertemu dan 

berbicara atau melakukan kontak fisik dan berinteraksi secara langusung di bawah 

1 meter agar tidak tertular Covid 19 serta adanya peraturan pemerintah untuk 

melakukan wfh (work from home) pemberlakuan aturan untuk mencegah 

penyebaran penularan Covid 19. Menurut Kemenkes, (2020) kebijakan ini juga di 

ambil oleh pemerintah dengan maksud untuk mengurangi dampak dari penularan 

Covid 19. 

Gusman, (2020) adanya kebijakan yang diterapkan tersebut menyebabkan 

kondisi perekonomian di Indonesia terdampak oleh adanya Pandemi COVID-19 

yang menyerang beberapa sektor yaitu perdagangan, manufaktur, konstruksi, jasa, 

dan akomodasi, tingkat pengangguran terbuka (TPT) pada 2020 yang diperkirakan 

oleh   Bappenas   mencapai   8,1%   sampai   9,2%   dan   diperkirakan   angka 

pengangguran naik 4 sampai 5,5 juta orang, angka pengangguran juga diprediksi 

meningkat antara 10,7 sampai 12,7 juta orang pada 2021. (Purba dan Aini, 2020) 

Pandemi COVID-19 menyebabkan permasalahan di pasar tenaga kerja dan 

berdampak pada lulusan sekolah menengah maupun perguruan tinggi dalam 

mencari pekerjaan di tengah gelombang PHK yang banyak dilakukan oleh 

perusahaan besar di Indonesia. 

Kondisi pandemi ini menyebabkan banyaknya usaha usaha yang pada 

akhirnya tidak dapat bertahan di tengah tengah kondisi pandemi dan akhirnya
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memutuskan untuk melakukan PHK (pemutusan hubungan kerja) secara sepihak 

untuk mengurangi biaya pengeluaran dari usaha itu sendiri. Tidak sedikit juga usaha 

usaha yang tidak sanggup bertahan akhirnya harus tutup secara permanen di tengah  

kondisi  pandemi.  Hal  ini  menyebabkan  bertambahnya  kasus pengangguran. 

Berdasarkan Tempo, (2020) data yang didapat, diketahui akibat pandemi 
 

COVID-19  ini terdapat  peningkatan jumlah pengangguran  yang  menyebabkan 
 

2,56 juta penduduk menganggur. 
 

 
Sumber: Badan Pusat Statistik/Dok.MI/BPS 

Gambar 1.1 
Menurut data grafik dari BPS tingkat pengangguran terbuka nasional per 

 

Agustus 2020 semakin meningkat. Salah satu cara untuk mengurangi 

pengangguran adalah berwirausaha. Sandi & Nurhayati, (2020) Saat sebuah 

pekerjaan  sulit  didapat,  kewirausahaan  sebuah  solusi  yang  dapat  membantu 

dalam mengatasinya, minat berwirausaha harus ditanamkan pada seluruh kalangan 

melalui program yang diluncurkan pemerintah maupun instansi pendidikan  agar  

perekonomian  negara  meningkat  dengan  adanya  pengusaha yang semakin 

banyak..
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Prihatin, Riyanti, Sandroto, & W, (2016) niat adalah derajat komitmen 

seseorang terhadap perilaku sasaran di masa depan yang mengarahkan tingkah 

laku dan membuat orang mengadopsi rencana yang bertujuan di masa depan. 

Minat  wirausaha  adalah  suatu  keadaan  pikiran  seseorang  ingin  menciptakan 

usaha sendiri dan memiliki niat untuk memulai usaha baru ditentukan juga oleh 

adanya efikasi diri yang menjadi penentu utama adanya niat dan atau aktivitas 

kewirausahaan dalam diri seseorang, mereka yang memiliki efikasi diri tinggi 

pada awal pengembangan karir akan memiliki niat wirausaha yang lebih tinggi 

dan memiliki kemungkinan lebih tinggi berkecimpung dalam aktivitas 

kewirausahaan di kemudian hari Murugesan & Jayavelu, (2017). 

Keinginan atau minat seseorang berwirausaha salah satunya dipengaruhi 

lingkungan  keluarga,  faktor-faktornya  terdiri dari suasana  rumah,  pengertian 

orang tua, keadaan ekonomi keluarga, cara orang tua mendidik anak mereka, 

latar belakang kebudayaan dan relasi hubungan antar anggota keluarga Wiani, 

Ahman, & Machmud, (2018). Peran lingkungan menjadi salah satu yang paling 

berdampak pada minat seseorang untuk berwirausaha. Mempunyai ibu dan ayah 

yang   bergelut   dalam   bidang   kewirausahaan   dapat   memberikan   inspirasi 

tersendiri  terhadap  anak  untuk  bisa  menjadi  wirausahawan  seperti  kedua 

orangtua  nya.  Orang  tua  juga  bisa  mulai  melatih  kecerdasan  dan  keahlian 

seorang anak untuk menjadi wirausahawan yang sukses kedepannya sejak dini. 

Bukan hanya lingkungan keluarga, bahkan lingkungan sosial juga akan menjadi 

faktor yang dapat berpengaruh bagi seseorang untuk bisa yakin dalam 

memutuskan untuk menjadi seorang wirausahawan. 

Keat et al., (2011) menyatakan selain keluarga, peran individu menjadi salah 

satu penentu dari seseorang untuk dapat menjadi seorang wirausahawan. Niat 

berwirausaha dapat ditentukan oleh kepribadian dan lingkungan individu tersebut. 

Dalam penelitian kali ini, ciri-ciri kepribadian individu yang akan diuji sebagai 

determinat niat berwirausaha adalah kecenderungan mengambil risiko, locus of 

control, dan tantangan yang berdampak pada niat untuk mulai berwirausaha. 

Faktor personal, yang biasannya menjadi sebuah dorongan bagi seorang    individu    

untuk    berwirausaha    misalnya:Ketidakpuasan    terhadap
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pekerjaan, tidak punya pekerjaan, keberanian menaggung resiko, mempunyai 

minat yang tinggi pada bisnis. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Lopa, (2017) Faktor 

kepribadian memiliki derajat yang lebih besar. Terdapat kekurangan penelitian 

yang mencakup baik kepribadian maupun faktor situasional dan menguji 

bagaimana variabel-variabel tersebut secara bersamaan mempengaruhi niat 

kewirausahaan. 

 
 
 
 
 
 
 

2. Identifikasi Masalah 

 
Dari beberapa uraian yang telah dikemukakan pada latar belakang maka 

dapat di indentifikasi masalah-masalah sebagai berikut: 

a.    Pengaruh faktor individu terhadap minat berwirausaha mahasiswa Fakultas 
 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara pada masa pandemi. 
 

b.    Pengaruh  lingkungan  terhadap  minat  berwirausaha  mahasiswa  Fakultas 
 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 
 

 
 
 
 
 

3. Batasan masalah 

 
Dalam melakukan suatu penelitian di perlukan batasan masalah yang 

dimaksudkan untuk membatasi ruang lingkup penelitian agar menjadi lebih 

terarah. Pembatasan tersebut meliputi: 

a.    Subjek  yang  akan  di  teliti  adalah  mahasiswa  Fakultas  Ekonomi  dan 
 

Bisnis pada Universitas Tarumanagara 
 

b. Variable yang akan di gunakan adalah faktor individu, dan lingkungan 

terhadap minat berwirausaha di tengah kondisi pandemi 

c. Penelitian yang digunakan hanya dibatasi pada variabel faktor individu 

dan lingkungan sebagai variabel berdasarkan penelitiansebelumnya oleh 

Vimolwan  Yukongdi  dan  Nusrat  Zahan  Lopavariable-variabel
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tersebut memiliki pengaruh yang positif terhadap minat berwirausaha dari 

individumaupun lingkungan. 

 

4. Rumusan Masalah 

 
Dari berbagai uraian yang sudah di uraikan pada bagian latar belakang 

dapat dilihat rumusan masalah sebagai berikut: 

a.  Apakah faktor individu menjadi faktor penentu sebagai pengaruh terhadap 

minat berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Tarumanagara? 

b.  Apakah lingkungan menjadi faktor penentu yang lebih dari pada  faktor 

individu tersebut terhadap minat berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

 

1. Tujuan Penelitian 
 

 

Berdasarkan  rumusan  masalah  maka  dapat  diketahui  tujuan  penelitian 

sebagai berikut: 

a.  Untuk mengetahui penentu minat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas 
 

Ekonomi danBinsis Universitas Tarumanagara. 
 

b.  Untuk  mengetahui  apakah  situasi  pandemi  Covid  19  menjadi  faktor 

penentu yang mempengaruhi minat berwirausaha mahasiswa. 

 

2. Manfaat penelitian 
 

 

Adapun manfaat  yang dapat  diambil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1) Manfaat Teoritis
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a. Penelitian  ini  di  harapkan  dapa  menambah  dan  mengembangkan 

wawasan, informasi, pemikiran, dan ilmu pengetahuan kepada pihak lain 

yang berkepentingan. 

b. Sebagai acuan serta bahan pertimbangan untuk penelitian selanjutnya 

khususnya yang berkaitan dengan minat kewirausahaan. 

2) Manfaat Praktis 
 

a. Bagi  Universitas  Tarumanagara  di  harapkan  dapat  lebih  melihat 

potensi mahasiswa dalam berwirausaha dan mengembangkan potensi 

tersebut untuk mencapai titik maksimum. 

b. Bagi penulis di harapkan untuk dapat menerapkan apa yang penulis 

peroleh   melaluipenelitian   ini   untuk   penulis   dapat   terapkan   di 

kehidupan penulis dan dapat berguna bagi ilmu pengetahuan.
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