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ABSTRAK

Garvin (705090065)
Peran Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional Terhadap
Keterikatan Kerja Karyawan; Willy Budiman Winata, M.Psi.; Program Studi

S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xv; 71 halaman, P1-P3, L1-L87).

Tujuan dari penelitian ini untuk menguiji pengaruh persepsi gaya kepemimpinan
transformasional dan transaksional terhadap keterikatan kerja karyawan. Gaya
kepemimpinan transformasional didefinisikan sebagai gaya kepemimpinan yang
berupa interaksi antara pemimpin dan pengikut yang saling meningkatkan satu

sama lain menuju tingkat moralitas dan motivasi yang lebih tinggi. Gaya

15



kepemimpinan transaksional didefinisikan sebagai gaya kepemimpinan yang
terjadi ketika pemimpin memberikan penghargaan atau mendisiplinkan
pengikutnya. Keterikatan kerja didefinisikan sebagai keadaan pikiran yang positif,
pemenuhan diri, dan berhubungan dengan pekerjaan yang dikarakteristikan
dengan vigor, dedication, dan absorption. Penelitian ini melibatkan 105 karyawan
yang bekerja pada institusi X. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner dan menggunakan teknik convenience sampling. Hasil
analisis data menunjukkan persepsi gaya kepemimpinan transformasional dan
transaksional memiliki pengaruh yang signifikan terhadap keterikatan kerja (p = 0

<0.01).

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Gaya Kepemimpinan

Transaksional, Keterikatan Kerja, Karyawan

ABSTRACT

Garvin (705090065)

The Role of Transformational Leadership and Transactional Leadership to
Work Engagement in Employee; Willy Budiman Winata, M.Psi.;
Undergraduate Program in Psychology, Tarumanagara University, (i-xv, 71

pages, R1-R3. Appdx 1-87).

The purpose of this study is to examine the effect of perceived transformational

leadership and transactional leadership to work engagement in employee.
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Transformational leadership is defined by leadership that happens when there’s
interaction between leader and followers that raises each other into higher
morality and motivation degree. Transactional leadership is defined by leadership
that happens when the leader giving rewards or disciplining his followers. Work
engagement is defined by positive, self-fulfilled, and work-related mental state
that is characterized by vigor, dedication, and absorption. The participants of this
study have taken 105 employees that work in X institution. Data for this study is
collected with questionnaire and using convenience sampling. The results show
that perceived transformational and transactional leadership is significantly effect

the work engagement (p = 0 < 0,01)
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