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(E) Abstract: The purpose of this study 1) to examine the effect of entrepreneurship 

education on entrepreneurial intentions. 2) to examine the effect of self-efficacy 

on entrepreneurial intentions. 3) to examine the influence between personality 

and entrepreneurial intentions. 4) to examine the effect of the role of family 

factors on entrepreneurial intentions. Data collection techniques used 

questionnaires distributed online and manually. The number of samples used 

in this study were 100 respondents who were students of Universitas 

Tarumanagara. The sample selection technique in this study was purposive 

sampling. The data analysis technique used the PLS SEM method. The results 

showed that entrepreneurship education had a positive and significant effect on 

entrepreneurial intentions, self-efficacy had a positive and significant effect on 

entrepreneurial intentions, personality had a positive and significant effect on 

entrepreneurial intentions, the role of family factors had a positive and 

significant effect on entrepreneurial intentions, 
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pengaruh antara efikasi diri terhadap niat berwirausaha. 3) untuk menguji 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Pada era sekarang ini persaingan untuk mencari pekerjaan terus meningkat 

dari tahun ke tahun, hal ini juga terjadi bersamaan dengan bertambahnya jumlah 

populasi penduduk di Indonesia, menurut BPS (2020) diperkirakan jumlah 

pengangguran di Indonesia sebesar 9,77 juta jiwa dengan persentase 7,07% dan 

bertambah 2,67 juta dibanding tahun lalu yaitu 7,10 juta jiwa. Menurut Farrukh 

dkk., (2017) menjelaskan bahwa tingginya tingkat pengangguran dikarenakan 

banyak mahasiswa yang telah lulus lebih memilih untuk mencari pekerjaan 

ketimbang membuka usaha sendiri. Menjadi seorang wirausahawan tidaklah 

harus bergantung pada jenjang pendidikan yang dicapai tetapi juga dapat 

melalui niat dari individu tersebut. Dengan membuka lapangan pekerjaan baru 

dan meningkatkan niat berwirausaha individu sejak dini, sehingga dapat 

mengurangi pengangguran yang terjadi di Indonesia. 

Aparicio (2016) menjelaskan bahwa kewirausahaan sangatlah penting bagi 

perkembangan perekonomian individu dan nasional. Karena itu, kewirausahaan 

diberikan banyak peluang untuk mendapatkan kebebasan dan keuntungan 

finansial. Diperlukan sebuah cara agar seseorang dapat meningkatkan niat nya 

dalam berwirausaha dan menjadi seorang wirausahawan, sebagai solusi untuk 

menurunkan angka pengangguran yang terjadi di Indonesia. 

Niat berwirausaha menurut Bygrave (dalam Buchari Alma, 2013:9) 

dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya, 1) faktor personal, yang 

menyangkut aspek kepribadian. 2) faktor environment, yang menyangkut 

lingkungan fisik. 3) faktor sosiological, yang menyangkut hubungan antara 

keluarga dan sebagainya. Sedangkan Nurchotim (2012) menyebutkan faktor- 

faktor yang mempengaruhi niat berwirausaha yaitu, 1) faktor intrinsik yang
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meliputi adanya kebutuhan akan penghasilan, motivasi, harga diri, perasaan 

senang dan perhatian. 2) faktor ekstrinsik yang meliputi lingkungan 

masyarakat, lingkungan keluarga, pendidikan dan peluang. 

Pendidikan kewirausahaan adalah kegiatan pengembangan yang diberikan 

kepada orang-orang yang ingin mencoba belajar menjadi seorang wirausaha dan  

kegiatan  untuk  meningkatkan  pemahaman  serta  pengetahuan terhadap 

kewirausahaan (Fitriati dan Hermiati, 2010). Pendidikan kewirausahaan dengan 

berbagai konteks pendidikan dimaksudkan untuk mengembangkan budaya 

kewirausahaan, mempromosikan pendirian  terhadap usaha baru, dan untuk 

mendorong pola pikir pada wirausahawan melalui pendidikan dan pembelajaran 

(Kuratko, 2005) dan menurut (Mohamad dkk., 2015) peserta pendidikan 

kewirausahaan baik formal maupun informal memiliki potensi sama besarnya 

untuk melahirkan seorang wirausaha baru. 

Universitas Tarumanagara dalam kurikulumnya telah memasukkan mata 

kuliah kewirausahaan yang dalam kegiatan perkuliahanya telah diberikan teori- 

teori kewirausahaan serta praktik kewirausahaan. Selain kegiatan perkuliahan 

kewirausahaan, Universitas Tarumanagara sering mengadakan seminar- 

seminar kewirausahaan. Tujuannya agar mahasiswa memiliki mental 

berwirausaha serta mendorong untuk menjadi wirausaha yang sesungguhnya, 

sehingga setelah para mahasiswa tersebut lulus jumlah wirausaha di Indonesia 

akan bertambah sehingga dapat mengurangi angka pengangguran. Oleh karena 

itu menarik untuk mengetahui apakah pendidikan kewirausahaan yang 

dilakukan oleh Universitas Tarumanagara saat ini memiliki dampak terhadap 

niat kewirausahaan peserta didik. 

Efikasi diri merupakan variabel yang cukup mempengaruhi niat   dalam 

berwirausaha, di mana efikasi diri merupakan salah satu variabel yang telah 

banyak digunakan dalam bidang berwirausaha. Dalam kehidupan sehari-hari, 

efikasi diri sangatlah berpengaruh terutama terhadap aspek pengetahuan akan
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diri  sendiri  karena  efikasi  diri  memengaruhi  individu  dalam  menentukan 

tindakan untuk mencapai tujuan yang diharapkan. 

Efikasi diri sebagai indikator kepercayaan diri akan menimbulkan sikap 

yaitu rasa mampu akan mendirikan usaha baru dan kemampuan mengelola 

usaha. Sehingga dalam membangun suatu usaha yang baru harus membutuhkan 

kepercayaan diri yang cukup tinggi dalam membentuk dan menjalankan usaha 

yang dibentuk agar dapat berjalan dengan baik (Zhao dkk., 2005). Arenius dan 

Minniti (2005) menjelaskan adanya suatu tindakan yang disengaja dengan 

melibatkan upaya berulang dalam melakukan kontrol atas proses untuk 

mencapai hasil yang diinginkan, hal ini berkaitan dengan efikasi diri yang 

dimana dalam memulai berwirausaha dibutuhkan suatu perilaku dan motivasi 

untuk mendorong suatu tindakan secara rutin dengan proses yang berurutan 

untuk mencapai sebuah hasil yang diinginkan, hal ini akan diamati lebih lanjut 

apakah efikasi diri memiliki pengaruh pada niat berwirausaha di Universitas 

Tarumanagara. 

Dari efikasi diri, kepribadian juga memengaruhi perkembangan seseorang 

dalam berwirausaha, kepribadian merupakan salah satu hal yang menentukan 

niat seseorang untuk menjadi seorang wirausahawan, kepribadian dapat 

menunjukkan suatu respon terhadap individu tertentu dari berbagai situasi 

Rauch dan Frese (2007), dalam hal ini dijelaskan bahwa kepribadian merupakan 

sifat seseorang dari situasi / kondisi yang terjadi dengan menunjukkan ciri khas 

tertentu dari waktu ke waktu, hal ini dapat membantu mengamati bagaimana 

kecenderungan individu memiliki niat untuk menjadi wirausahawan, kemudian 

menurut Shaver dan Scott (1991) menjelaskan bahwa keberhasilan seseorang 

dalam menjalankan bisnis karena adanya pengaruh dari kepribadian yang 

menjadi prediksi terhadap aspek-aspek kewirausahaan, kemudian akan 

dilakukan pengamatan bagaimana adanya proses calon wirausahawan di 

Universitas Tarumanagara dalam melakukan aktivitas yang mendorong jiwa 

kewirausahaan.
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Peran faktor keluarga juga merupakan variabel yang berpengaruh terhadap 

niat   berwirausaha. Di mana keluarga dapat memberikan pelajaran akan 

pendidikan kewirausahaan, efikasi diri dan melatih kepribadian kepada calon 

wirausahawan. Keluarga merupakan tempat interaksi pertama yang dilakukan 

oleh anak yang terdiri dari ayah, ibu, saudara dan anggota keluarga lainnya. Boz 

dan Ergeneli (2014) mengungkapkan bahwa keluarga memiliki peran yang 

sangat penting terhadap keyakinan, harapan dan rencana karier seorang anak di 

masa depan nanti. Anggota keluarga memiliki peran yang sangat penting dalam 

memberikan dukungan dan inspirasi antar satu anggota keluarga dengan yang 

lainnya. 

Penelitian Periera, Mashabi dan Muhariati (2017) menjelaskan bahwa 

dukungan dalam suatu keluarga dapat diberikan dalam bentuk secara emosional, 

pemberian penghargaan, pemberian informasi-informasi yang bermanfaat serta 

dukungan instrumental atau finansial. Maka melalui dukungan-dukungan yang 

diberikan oleh keluarga dapat menentukan tinggi rendahnya  suatu niat individu 

dalam melakukan wirausaha. Individu  yang memiliki niat untuk berwirausaha, 

pasti memerlukan keikhlasan dan dukungan dari  keluarga  sebagai  kekuatan  

dan penyemangat  untuk  melaksanakannya. Karena itu menarik untuk 

membahas apakah peran faktor keluarga mempengaruhi niat  berwirausaha di 

Universitas Tarumanagara. 

Penelusuran riset-riset sebelumnya yang mengkaji tentang niat 

berwirausaha, masih ditemukan adanya Research Gap, yang meliputi hasil 

penelitian tentang pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha menunjukkan perbedaan. Lestari dan Wijaya (2012) menemukan 

adanya pengaruh positif pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha, 

sedangkan penelitian yang dilakukan Lutfiadi dan Rahmanto (2011) 

menunjukkan bahwa tidak ada pengaruh signifikan pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha, sehingga ukuran pendidikan kewirausahaan tidak 

berperan dalam menumbuhkan niat berwirausaha. Penelitian mengenai efikasi
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diri terhadap niat berwirausaha juga menunjukkan hasil yang berbeda. Di dalam 

penelitian yang dilakukan oleh Indarti & Rostiani (2008) menjelaskan bahwa 

efikasi diri mempengaruhi niat berwirausaha, sedangkan hasil penelitian Wijaya 

(2008) menemukan bahwa efikasi diri secara simultan    berpengaruh terhadap 

niat   wirausaha. Penelitian kepribadian Safitri & Rustiana (2016) menunjukkan 

bahwa kepribadian berpengaruh positif sedangkan penelitian Karabulut (2016) 

telah mempertimbangkan bahwa kepribadian memiliki hubungan yang 

signifikan dengan niat berwirausaha. Sedangkan Brian (2020) menyatakan 

bahwa kepribadian tidak berpengaruh terhadap niat berwirausaha. Penelitian 

lain Safitri & Rustiana (2016) menunjukkan bahwa kepribadian berpengaruh 

positif. Kemudian penelitian peran faktor keluarga Triani (2010) dan Wijayanti 

(2016) menyatakan bahwa faktor keluarga memberikan hasil positif terhadap 

niat berwirausaha. Beberapa perbedaan tersebut menjadi Research Gap yang 

mendorong penulis untuk melakukan penelitian lebih lanjut guna 

mengkonfirmasi faktor-faktor yang signifikan dalam mempengaruhi niat 

wirausaha di Universitas Tarumanagara. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan dan untuk melengkapi 

berbagai penelitian, maka dilakukan penelitian dengan subjek penelitian yaitu 

mahasiswa / mahasiswi aktif S1 (Sarjana) di Universitas Tarumanagara dan 

menjadikan  pendidikan  kewirausahaan, efikasi  diri,  kepribadian  dan  peran 

faktor keluarga sebagai prediktor dari niat berwirausaha. Penelitian ini 

dilakukan untuk mempelajari apakah variabel yang digunakan memiliki dampak 

terhadap subjek yang akan diteliti. 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang di atas, dapat didefinisikan beberapa masalah 

sebagai berikut: 

a.   Masih  kurangnya  pengaruh  pendidikan  kewirausahaan  terhadap  niat 

berwirausaha.
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b.  Tingkat pengangguran yang disebabkan kurangnya lapangan pekerjaan. 

c.   Efikasi diri yang dapat memengaruhi niat berwirausaha. 

d.  Faktor dukungan keluarga yang dapat mempengaruhi niat berwirausaha. 

e.   Niat mahasiswa untuk terjun ke dunia usaha masih rendah. 

 
 

3.   Batasan Masalah 
 

Dalam meningkatkan niat individu untuk menjadi wirausahawan 

dipengaruhi oleh beberapa faktor, namun karena ruang lingkupnya sangat luas 

maka diperlukan batasan masalah untuk mencegah adanya pembahasan diluar 

topik tersebut, adapun batasan masalah yaitu: 

a. Pada   penelitian   ini,   penulis   menggunakan   data   primer   dengan 

menyebarkan kuesioner kepada Mahasiswa yang akan diteliti yaitu 

mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

b. Pendidikan kewirausahaan, efikasi diri, kepribadian dan peran faktor 

keluarga sebagai variabel independent. 

c.    Niat berwirausaha sebagai variabel dependent. 
 

d.    Subjek penelitian ini ditujukan hanya kepada mahasiswa/i Universitas 
 

Tarumanagara saja. 
 

 
 

4.   Rumusan Masalah 
 

a. Apakah  pendidikan  kewirausahaan  berpengaruh  terhadap  niat 

berwirausaha mahasiswa di Universitas Tarumanagara? 

b.  Apakah efikasi diri berpengaruh terhadap niat berwirausaha mahasiswa di 
 

Universitas Tarumanagara? 
 

c.   Apakah kepribadian berpengaruh terhadap niat berwirausaha mahasiswa 

di Universitas Tarumanagara? 

d.  Apakah peran faktor keluarga berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa di Universitas Tarumanagara?
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B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.   Tujuan 
 

Mengacu pada rumusan masalah yang dituliskan di atas, tujuan dari penelitian 

ini antara lain sebagai berikut: 

a. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa di Universitas Tarumanagara. 

b. Untuk  mengetahui  pengaruh  efikasi  diri  terhadap  niat  berwirausaha 

mahasiswa di Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk  mengetahui  pengaruh  kepribadian  terhadap  niat  berwirausaha 

mahasiswa di Universitas Tarumanagara. 

d. Untuk  mengetahui  peran  faktor  keluarga  terhadap  niat  berwirausaha 

mahasiswa di Universitas Tarumanagara. 

 
 

2.   Manfaat 
 

Adapun manfaat yang ingin dicapai dari penelitian adalah sebagai berikut: 
 

a.   Bagi Akademis 
 

Penelitian ini dapat menjadi referensi bagi akademisi yang tertarik untuk 

melakukan penelitian yang serupa. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi referensi atau masukan bagi perkembangan ilmu manajemen 

kewirausahaan. 

b.   Bagi Peneliti 
 

Untuk memperdalam serta memperluas pengetahuan dan pemahaman 

tentang niat berwirausaha sekaligus meningkatkan kepribadian dan efikasi 

diri peneliti sendiri. 

c.   Bagi Masyarakat Umum 
 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi masyarakat 

tentang menyadari pentingnya niat berwirausaha untuk mengurangi 

pengangguran.
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