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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 
 
 

 

A. Permasalahan 
 

 

1.   Latar Belakang Masalah 

 
Pengaruh dari era globalisasi saat ini sangat besar. Salah satunya yaitu dapat 

menciptakan dan menyediakan lapangan kerja untuk semua orang dengan jangkauan 

umur yang berbeda beda. Walaupun dengan banyaknya lapangan kerja yang tersedia, 

masih terdapat masyarakat Indonesia yang sulit untuk mendapatkan pekerjaan. Hingga 

saat ini hampir seluruh masyarakat Indonesia juga mengalami hal yang sama. Banyak 

dari calon pekerja, mendapatkan pekerjaan yang tidak sesuai dengan latar belakang 

mereka. 

 

Ketidakcocokan antara para pekerja dengan pekerjaan yang ada, membuat para 

masyarakat tetap mencari jalan lain. Salah satunya adalah dengan membuat lapangan 

pekerjaan sendiri yang sesuai dengan latar belakang mereka, yaitu berwirausaha. Selain 

itu, dengan berwirausaha juga dapat memperluas lapangan pekerjaan bagi para pencari 

kerja. 

 

Zhao et al, (2005) berpendapat bahwa kewirausahaan merupakan hal yang 

sangat penting karena dapat meningkatkan efisiensi ekonomi serta menciptakan 

pekerjaan yang baru. Kewirausahaan merupakan tentang menciptakan sebuah kegiatan 

usaha untuk dapat menemukan sesuatu yang baru atau berbeda dari sebelumnya 

(Kasmir, 2011). Pentingnya peranan wirausaha dan kewirausahaan sudah lama diakui 

oleh masyarakat luas. Para wirausaha mencoba sesuatu yang berani dan memulai suatu 

bisnis baru, dan kemudian bisnis-bisnis baru tersebut dapat menciptakan lapangan kerja, 

mendorong prestasi, dan menumbuhkan perekonomian setempat (Tung, Yin, dan Mui, 

2011). 

 

Tingkat wirausahawan di Indonesia sendiri masih tergolong rendah 

dibandingkan dengan negara-negara tetangga di bagian Asia Tenggara. Negara 

Singapura menduduki posisi teratas dengan 9% diikuti dengan negara Malaysia dan
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Thailand yang hampir mencapai 5%, namun di Indonesia hanya tercatat dengan angka 
 

3,47% saja. Hal ini tentunya menjadi penghambat bagi Indonesia untuk menjadi negara 

maju. Menurut Menteri Koperasi dan Usaha Kecil Menengah (MenKop UKM) standar 

kewirausahaan          pada          negara          maju          yaitu          sebesar          4% 

(https://ekbis.sindonews.com/read/251008/34/jumlah-wirausaha-kurang-banyak- 

indonesia-belum-bisa-jadi-negara-maju-1606723894). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gambar 1.1 

Minat Kewirausahaan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 

 
Sumber: Deputi Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia (2017) 

 

 
Berdasarkan info dari gambar 1.1 di atas, dapat dilihat bahwa tingkat minat 

berwirausaha pada tingkat pendidikan perguruan tinggi terbilang cukup rendah 

dibandingkan dengan lulusan SMA ataupun SMP. Rendahnya tingkat minat 

kewirausahaan pada perguruan tinggi bisa saja disebabkan oleh beberapa faktor

https://ekbis.sindonews.com/read/251008/34/jumlah-wirausaha-kurang-banyak-indonesia-belum-bisa-jadi-negara-maju-1606723894
https://ekbis.sindonews.com/read/251008/34/jumlah-wirausaha-kurang-banyak-indonesia-belum-bisa-jadi-negara-maju-1606723894
https://ekbis.sindonews.com/read/251008/34/jumlah-wirausaha-kurang-banyak-indonesia-belum-bisa-jadi-negara-maju-1606723894
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seperti 1). Tidak percaya diri, 2). Tidak adanya modal, 3). Kesulitan dalam membagi 

waktu (Mardatilah & Hermanzoni, 2020). Pihak dari universitas, salah satunya yaitu 

di Universitas Tarumanagara, sudah melakukan beberapa cara dalam 

menanggulangi masalah ini. Salah satunya adalah dengan memberikan 

pembelajaran khusus bagi mahasiswa/i-nya yang ingin mempelajari lebih lanjut 

mengenai kewirausahaan, terdapat juga mata kuliah yang khusus dibuat untuk 

mahasiswa dengan konsentrasi kewirausahaan, salah satu hal yang dilakukan adalah 

membuat perencanaan bisnis yang ingin di lakukan oleh para mahasiswa/i, seperti 

produk apa yang ingin dijual nantinya. Hal ini tentu sangat membantu meningkatkan 

minat mahasiswa yang nantinya setelah selesai dalam perkuliahan dapat 

melanjutkan perencanaan bisnis seperti yang sudah dijalankan sebelumnya. Indarti 

et al., (2008) mengemukakan pendapatnya bahwa pendidikan kewirausahaan 

dipertimbangkan sebagai salah satu faktor yang bisa dikatakan sangat penting dalam 

pertumbuhan sifat berwirausaha pada kalangan pelajar. Dalam beberapa tahun 

terakhir, kesadaran akan pentingnya kewirausahaan semakin meningkat. 

Kewirausahaan itu sendiri dapat dikatakan sebagai sebuah peluang untuk membuat 

pekerjaan (job creator), yang secara tidak langsung dapat menurunkan tingkat 

pengangguran di Indonesia itu sendiri. Namun faktanya bahwa banyak  dari  lulusan  

perguruan  tinggi  yang  berada di  Indonesia  saat  ini  lebih memilih menjadi 

pekerja kantoran atau karyawan dibandingkan menciptakan sebuah usaha yang 

dapat menyediakan lapangan kerja yang baru. 

 

Fishbein dan Ajzen (1991) menyatakan bahwa intensi berwirausaha 

merupakan sebuah keyakinan seorang individu yang menunjukkan perasaan positif 

untuk dapat menghadapi berbagai rintangan dalam memulai sebuah usaha. Ajzen 

(2011) juga menyatakan bahwa intensi berwirausaha merupakan sebuah jembatan 

antara sikap seseorang terhadap kewirausahaan dengan perilaku kewirausahaannya, 

sehingga dapat memprediksi perilaku kewirausahaannya. 

 

Ajzen (1991) menyatakan bahwa Subjective Norm atau norma subjektif 

merupakan sebuah persepsi individu terhadap sebuah tekanan sosial yang dirasakan 

untuk dapat melakukan atau tidak melakukannya sebuah perilaku. Hal ini tentunya 

sangat berpengaruh terhadap intensi berwirausaha seorang individu sebagai mana 

dinyatakan pada Theory of Planned Behavior   yang menjelaskan bahwa norma 

subjektif ini menjadi salah satu variabel kognitif yang menentukan intensi seseorang.
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Byabashaija dan Katono (2011) menyatakan bahwa attitude toward behavior 

merupakan sebagai sebuah penilaian seseorang yang menguntungkan atau tidak 

terhadap sebuah tingkah laku, apabila semakin tinggi penilaian tersebut, maka akan 

semakin besar pula niat yang terbentuk. Pada Theory of Planned Behavior pula 

dipaparkan bahwa besar kecilnya intensi berwirausaha seorang individu kerap dikaitkan 

dengan beberapa faktor yang mempengaruhi niat tersebut seperti sikap terhadap 

perilaku, norma subjektif, dan kontrol perilaku persepsian. 

 

Niat berwirausaha pada seseorang individu tentunya dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi niat dari seorang individu 

untuk menjadi wirausahawan adalah sifat kepribadian seperti Self-efficacy dan Locus of 

control. Baron dan Byrne (2003), menjelaskan bahwa Self-efficacya atau efikasi diri 

merupakan sebuah evaluasi seseorang terhadap kemampuan untuk dapat melakukan 

sebuah tugas, mencapai tujuan atau mengatasi hambatan. Semakin sering seorang 

individu melakukan evaluasi diri dan beranggapan bahwa ia memiliki banyak 

kemampuan yang baik atau positif, maka akan semakin tinggi pula efikasi yang dimiliki 

oleh individu tersebut. Wang dkk., (2012 pada Paul Lyons dan Randall Bandura, 2016) 

menyatakan bahwa semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki seorang individu maka akan 

semakin kuat juga niat kewirausahaan yang dimilikinya. 

 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan, maka masih perlu dilakukan 

penelitian terkait hal tersebut dengan sampel mahasiswa . Peneliti mengambil judul 

“PENGARUH SUBJECTIVE NORM, ATTITUDE TOWARD BEHAVIOR DAN 

SELF-EFFICACY TERHADAP ENTREPRENEURIAL INTENTION PADA 

PERGURUAN TINGGI SWASTA DI JAKARTA BARAT” 

 

2.   Identifikasi Masalah 

 
Berdasarkan pada latar belakang yang telah diuraikan di  atas, maka dapat 

diidentifikasikan masalah sebagai berikut : 

 

a.   Subjective norm berpengaruh terhadap entrepreneurial intention 

 
b.   Attitude toward behavior berpengaruh terhadap entrepreneurial intention 

 
c.   Self-efficacy berpengaruh terhadap entrepreneurial intention
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d.   Perceived   behavioral   control   berpengaruh   terhadap   entrepreneurial 

intention. 

 

e.   Locus of control berpengaruh terhadap entrepreneurial intention 

 
3.   Batasan Masalah 

 
Penelitian ini memiliki ruang lingkup yang cukup luas, maka dari itu dibuat 

batasan basalah dalam penilitian ini, yaitu penggunaan tiga variabel independent yaitu 

subjective norm, attitude toward behavior, dan self-efficacy dengan satu variabel 

dependen yaitu entrepreneurial intention.  Subjek penelitian ini hanya dilakukan pada 

mahasiswa/i perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat khususnya pada fakultas ekonomi 

dan bisnis. Pemilihan subjek dan daerah dipilih oleh peneliti agar penelitian dapat 

berjalan secara efisien dan efektif. Pengumpulan sampel hanya dilakukan di beberapa 

perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat secara online. 

 

4.   Rumusan Masalah 
 

 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah, dan batasan masalah yang telah 

dibuat, maka didapatkan rumusan masalah sebagai berikut : 

 

a.   Apakah terdapat pengaruh positif subjective norm terhadap entrepreneurial 

intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat ? 

 

b.   Apakah  terdapat  pengaruh  positif  attitude  toward  behavior  terhadap 
 

entrepreneurial intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat? 
 

 

c.   Apakah terdapat pengaruh positif  self-efficacy terhadap  entrepreneurial 

intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat ? 

 

 
 
 

B.  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

 
1.   Tujuan Penelitian 

 

 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan di atas, maka tujuan dalam 

melakukan penelitian ini adalah : 

 

a.   Untuk  mengetahui  pengaruh  secara  empiris  subjective  norm  terhadap 
 

entrepreneurial intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat
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b. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris attitude toward behavior 

terhadap entrepreneurial intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta 

Barat 

 

c.   Untuk   mengetahui   pengaruh   secara   empiris   self-efficacy   terhadap 
 

entrepreneurial intention pada perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat 
 
 
 

 
2.   Manfaat Penelitian 

 
a.   Manfaat Teoritis 

 
Manfaat penelitian ini secara teoritis diharapkan dapat menjadi sebuah 

studi bagi para pelajar, dan dapat menjadi panduan untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh dari subjective norm, attitude toward behavior dan 

self-efficacy terhadap entrepreneurial intention khususnya pada perguruan 

tinggi swasta di Jakarta Barat. 

 

b.  Manfaat Praktis 

 
Manfaat penelitian ini secara praktis diharapkan dapat menjadi sebuah 

masukan agar dapat mengetahui bagaimana cara meningkatkan   intensi 

berwirausaha khususnya pada mahasiswa perguruan tinggi swasta di Jakarta 

Barat.
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