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ABSTRACT 
 
 
 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 
 

 

(A) SABELLA (115170094) 
 

(B) INFLUENCE OF COGNITION NEEDS, GENDER, RISK PREFERENCES, 

AND EDUCATIONAL PROFILE ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS 

IN JAKARTA. 

(C) 118 pages, 2021 
 

(D) ENTREPRENEURSHIP 
 

(E) Abstract: This study was conducted to determine the influence of cognition 

needs, gender, risk preferences, and educational profile on entrepreneurial 

intentions in Jakarta. Design research using quantitative design. Sampling 

techniques performed using non probability sampling. The number of 

respondents collected as many as 200 people, namely people in Jakarta who 

have entrepreneurial intentions. The data collection technique used in this 

study is to use questionnaires shared through google forms. This analysis 

uses the Smart PLS 3.0 program as a tool for analyzing data. Overall the 

results of the study showed that the need for cognition and educational 

profile had a significant effect on entrepreneurial intentions while gender 

and risk preferences had no significant effect on entrepreneurial intentions 

in Jakarta. 

(F) Keywords: Cognition Needs, Gender, Risk Preferences, and Educational 
 

Profile to Entrepreneurial Intentions 
 

(G) Reference list : 32 
 

(H) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.S.
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ABSTRAK 
 
 
 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI & BISNIS 

JAKARTA 
 

 

(A) SABELLA (115170094) 
 

(B) PENGARUH      KEBUTUHAN      KOGNISI,      JENIS      KELAMIN, 

PREFERENSI  RISIKO,  DAN  PROFIL  PENDIDIKAN  TERHADAP 

NIAT BERWIRAUSAHA DI JAKARTA 

(C) 118 Halaman, 2021. 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak : Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kebutuhan 

kognisi, jenis kelamin, preferensi risiko, dan profil pendidikan terhadap niat 

berwirausaha di Jakarta. Desain penelitian menggunakan desain kuantitatif. 

Teknik pengambilan sampel yang dilakukan menggunakan non probability 

sampling.Jumlah responden yang dikumpulkan sebanyak 200 orang yaitu 

masyarakat di Jakarta yang memiliki niat berwirausaha. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

menggunakan kuesioner yang dibagikan melalui google forms. Analisis ini 

menggunakan program Smart PLS 3.0 sebagai alat untuk menganalisis data. 

Secara keseluruhan hasil dari penelitian menunjukkan bahwa kebutuhan 

kognisi dan profil pendidikan berpengaruh signifikan terhadap niat 

berwirausaha sedangkan jenis kelamin dan preferensi risiko berpengaruh 

tidak signifikan terhadap niat berwirausaha di Jakarta. 

(F) Kata Kunci : Kebutuhan Kognisi, Jenis Kelamin, Preferensi Risiko, dan 
 

Profil Pendidikan terhadap Niat Berwirausaha 
 

(G) Daftar Acuan 32 
 

(H) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A.  Permasalahan 
 

1.1.Latar Belakang Masalah 
 

Salah satu faktor yang membuat banyaknya pengangguran di Jakarta adalah 

kurangnya lapangan pekerjaan. Semakin sedikit lapangan pekerjaan membuat 

semakin kecil peluang untuk bekerja di dalam suatu perusahaan. Dalam membantu 

mengurangi masalah pengangguran, menjadi seorang wirausaha merupakan salah 

satu cara untuk megurangi tingkat pengangguran  dan kemiskinan di suatu negara. 

Dimana dengan terciptanya suatu usaha baru, dapat membantu dalam menciptakan 

lapangan pekerjaan yang juga dapat membantu masyarakat luas untuk mendapatkan 

pekerjaan. 

Menurut Slamet dan Tunjungsari (2019) tak dapat dipungkiri lagi bahwa 

kewirausahaan menentukan kemakmuran suatu bangsa. Sejumlah studi 

memperlihatkan bahwa suatu negara membutuhkan minimal lima persen dari 

jumlah penduduk, berprofesi sebagai wirausaha yang dapat menciptakan 

kemakmuran suatu bangsa. Wirausaha yang dimaksud adalah mereka yang 

menjalankan usaha dengan memberikan nilai tambah di dalam bisnis yang mereka 

jalankan. Mereka menawarkan inovasi yang merupakan solusi bagi masyarakat luas, 

dan bisnis mereka terus tumbuh sehingga dapat memberikan kontribusi dalam 

penyediaan lapangan kerja dan pembayaran pajak kepada negara. 

Masalah pengangguran juga dapat dihubungkan pada bidang pendidikan. 

Bidang pendidikan sangatlah penting dan harus diperhatikan, jika sistem bidang 

pendidikan tidak dibenahi dari sekarang maka akan berdampak pada bidangbidang 

yang lain. Masalah kependidikan yang serius dihadapi oleh negara berkembang 

khususnya yang dihadapi oleh Indonesia, antara lain berkisar pada masalah mutu 

pendidikan, kesiapan tenaga pendidik, fasilitas, dan lapangan pekerjaan, dengan 

melihat masalah  yang  terakhir  yaitu: lapangan  pekerjaan,  kekurang  tersediaan 

lapangan pekerjaan akan berimbas pada kemapanan sosial
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dan eksistensi pendidikan dalam perspektif masyarakat. Pada masyarakat yang 

tengah  berkembang,  pendidikan  diposisikan  sebagai sarana untuk  peningkatan 

kesejahteraan melalui pemanfaaatan kesempatan kerja yang ada. Dalam arti lain, 

tujuan akhir program pendidikan bagi masyarakat pengguna jasa pendidikan, adalah 

mendapatkan lapangan kerja yang diharapkan atau setidak-tidaknya setelah lulus 

dapat bekerja di sektor formal yang memiliki gengsi atau nilai yang lebih tinggi 

dibanding sektor informal . 

Berwirausaha merupakan usaha yang dilakukan oleh seseorang untuk 

menciptakan lapangan pekerjaan bagi dirinya sendiri dan juga bagi orang lain. 

Menurut Shane dan Venkataraman (2000), kewirausahaan dapat menciptakan 

peluang dalam pekerjaan dan juga dapat mendorong pembangunan ekonomi 

nasional. Kewirausahaan berfungsi sebagai alat pendorong pertumbuhan 

perkonomian  suatu  negara,  dengan  kemampuannya dalam  meningkatkan  daya 

saing, meningkatkan produktivitas, dan mendorong inovasi. 

Inovasi dan pengembangan usaha baru diketahui sejak dahulu merupakan 

salah satu peran penting didalam bisnis (Acs et al., 2012; Andersen, 2011; Castano 

et al., 2015). Menurut Morris et al. (2005), pengetahuan mengenai inovasi sangat 

penting dalam pengembangan model bisnis yang sukses serta kemakmuran ekonomi 

suatu negara. Salah satu hal penting bagi keberhasilan dalam berwirausaha yaitu  

adanya dukungan  modal atau  finansial dan  peran  pemerintah  juga non- 

pemerintah seperti masyarakat, serta keterampilan yang dimiliki wirausahawan 

mengenai perusahaan dan kualitas kewirausahaan. 

Pentingnya kewirausahaan dalam pengembangan bisnis, membuat banyaknya 

pertanyaan mengenai hal-hal apa saja yang dapat mendorong seseorang untuk 

mengembangkan minat kewirausahaan. Pada penelitian sebelumnya yang dilakukan 

oleh Powell dan Eddleston (2013) menunjukkan bahwa pengalaman pribadi dan 

latar belakang keluarga dengan pengusaha sukses membantu meningkatkan minat 

kewirausahaan pada diri seseorang. Pengalaman pribadi yang meliputi kebutuhan 

akan pendapatan, harga diri, perasaan senang   (Nurchotim, 

2012), dan perhatian serta latar belakang keluarga yang merupakan lingkungan 

terdekat bagi orang tersebut yang meliputi ayah, ibu, dan saudara.
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Menurut Alma (2013), adanya pengaruh dari keluarga terutama orang tua yang 

bewirausaha akan memiliki kecenderugan anaknya akan menjadi pengusaha juga. 

Pemilihan karir sebagai seorang wirausaha sangat mempengaruhi minat 

kewirausahaan, sikap, dan perilaku seseorang. Dalam pemilihan karir bagi 

seseorang, biasanya mereka akan memperhatikan risiko yang akan mereka dapatkan 

di suatu hari nanti. Bagi seseorang yang takut dalam mengambil risiko (risk 

averter),  mereka cenderung  akan  memilih  pekerjaan yang  tidak berisiko seperti 

menjadi seorang pegawai swasta, pegawai negri sipil, atau pegawai BUMN sebagai 

pilihan karir mereka. Sedangkan bagi seseorang yang berani mengambil risiko (risk 

taker) untuk meninggalkan zona aman, mereka cenderung akan memilih menjadi 

seorang wirausahawan sebagai pilihan karirnya. 

Terdapat pengakuan yang berkembang bahwa tingkat tertentu dari adaptasi 

kognitif diperlukan, untuk memfasilitasi pengambilan keputusan yang fleksibel dan 

dinamis,  dalam  lingkungan  yang  berubah-ubah  di  mana usaha baru  terbentuk 

(Haynie et al, 2012). Adanya kebutuhan untuk lebih memahami dasar kognitif yang 

mencirikan motivasi dan kemampuan kewirausahaan pada individu. 

Ciri-ciri kognitif dalam gabungan dengan demografi individu, pendidikan, dan 

pelatihan membutuhkan studi lebih lanjut. Pada penelitian yang dilakukan oleh 

Chahal et al. (2016)  menunjukkan, dalam konteks usaha kecil dan menengah 

(UKM), kualifikasi kewirausahaan dapat mempengaruhi sejauh mana orientasi pasar 

secara positif mempengaruhi kinerja bisnis. 

Gagasan mengenai seseorang dalam memulai suatu bisnis mereka sendiri 

dapat berubah dari gagasan tradisional, dimana banyak profesional bisnis biasanya 

mengejar karier mereka sebagai karyawan perusahaan daripada pemilik dan operator 

bisnis mereka sendiri. Individu yang mencari jalur kewirausahaan biasanya 

memiliki minat dan karakteristik  yang berbeda dari populasi umum, misalnya 

berasal dari tujuan pribadi dan sosial mereka, niat mereka untuk menambah nilai 

pada pengalaman hidup orang lain, pengambilan keputusan unik mereka, strategi 

serta kekuatan individu dan sosial lainnya yang dapat mempengaruhi mereka.
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Kontribusi pada bidang penelitian kewirausahaan dalam beberapa hal, secara 

empiris penelitian ini akan memeriksa peran simultan NFC, dalam hubungannya 

dengan variabel penting lainnya, yaitu preferensi risiko, jenis kelamin, dan latar 

belakang pendidikan. Analisis gabungan dari faktor-faktor ini dan fokus baru dari 

faktor kognitif mewakili jalur unik dalam penelitian kewirausahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Kebutuhan Kognisi, Jenis Kelamin, 

Preferensi Risiko, dan Profil Pendidikan Terhadap Niat Berwirausaha di 

Jakarta ”. 

 
 

1.2. Identifikasi Masalah 
 

Dari latar belakang di atas, masalah yang dapat diidentifikasikan 

dalampenelitian ini antara lain : 

a.  Apakah terdapat pengaruh kebutuhan kognisi (need for cognition) terhadap niat 

berwirausaha di Jakarta ? 

b. Apakah terdapat pengaruh jenis kelamin (gender) terhadap niat berwirausaha di 
 

Jakarta ? 
 

c.  Bagaimana terdapat pengaruh preferensi risiko (risk preference) terhadap niat 

berwirausaha di Jakarta ? 

d. Bagaimana  pengaruh  profil  pendidikan  (education  profile)  terhadap  niat 

berwirausaha di Jakarta? 

 
 
 

1.3. Pembatasan Masalah 
 

Pembatasan masalah dalam skripsi ini dimaksudkan supaya ruang lingkup 

masalah tidak terlalu luas sehingga analisis dan pembahasan tidak menjadi bias 

melainkan lebih fokus dan terarah pada pokok masalah yang sebenarnya. 

Pembatasan masalah dalam penelitian ini antara lain : 

a.  Data sampel yang akan diambil untuk penelitian ini adalah masyarakat di Jakarta 

yang memiliki niat untuk berwirausaha.
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b. Variabel yang diteliti, yaitu : kebutuhan kognisi, jenis kelamin, preferensi risiko, 

profil pendidikan dan niat berwirausaha di Jakarta. 

 
 

1.4. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan dari latar belakang, identifikasi masalah dan pembatasan masalah 

yang telah diuraikan diatas, maka masalah – masalah penelitian ini dapat 

dirumuskan sebagai berikut : 

a.  Apakah terdapat pengaruh kebutuhan kognisi (need for cognition) terhadap niat 

berwirausaha di Jakarta ? 

b. Apakah terdapat pengaruh jenis kelamin (gender) terhadap niat berwirausaha di 
 

Jakarta ? 
 

c.  Apakah  terdapat  pengaruh  preferensi  risiko  (risk  preference)  terhadap  niat 

berwirausaha di Jakarta ? 

d. Apakah  terdapat  pengaruh  profil  pendidikan  marketing  (education  profile) 
 

terhadap niat berwirausaha di Jakarta ? 
 

 
 

1.5. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

1.5.1.   Tujuan penelitian 
 

Tujuan penelitian yang dilakukan oleh peneliti berkaitan dengan masalah yang 

telah diuraikan diatas adalah : 

a.  Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  kebutuhan  kognisi  (need  for 

cognition) pada niat berwirausaha di Jakarta. 

b. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh jenis kelamin (gender) pada niat 

berwirausaha di Jakarta. 

c.  Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh preferensi risiko (risk preference) 
 

pada niat berwirausaha di Jakarta. 
 

d. Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  profil  pendidikan(education 

profile)  terhadap niat berwirausaha di Jakarta.
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1.5.2.   Manfaat penelitian 
 

Peneliti berharap dari hasil penelitian ini supaya pembaca dapat mengetahui 

bahwa apakah pengaruh dari Kebutuhan Kognisi, Jenis Kelamin, Preferensi Risiko, 

dan Profil Pendidikan memberikan dampak positif terhadap Niat Berwirausaha. 

A.   Manfaat Teoritis : 
 

Penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan ilmu pengetahuan di bidang 

kewirausahaan secara teoritis mengenai pengaruh Kebutuhan Kognisi, Jenis 

Kelamin, Preferensi Risiko, Profil Pendidikan terhadap Niat Berwirausaha di 

Jakarta, serta menjadi referensi dalam bidang kewirausahaan. 

 
 

B.   Manfaat Praktis : 
 

a.  Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan untuk dapat memberikan pengetahuan 

yang lebih dalam niat berwirausaha 

b. Bagi penulis, penelitian ini akan dapat menambah wawasan penulis tentang 

kewirausahaan dan fakta yang ada di Jakarta. 

c.  Bagi  peneliti  berikutnya,  dapat  digunakan  sebagai  bahan  referensi  melalui 

kekurangan dan kelebihan dalam penelitian ini.
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